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PROFIL PT. SELAMAT PARTNER INDONESIA

2.1. Sejarah Perusahaan dan Instansi

PT. Selamat Partner Indonesia adalah perusahaan kecil yang bergerak di
bidang konsultan manajemen dan bisnis yang berdiri sejak tahun 2014. Perusahaan
ini berpusat di Tokyo, Jepang dengan nama Selamat Global Partner. Kata “Selamat”
yang terdapat di dalam nama perusahaan tersebut; Selamat Global Partners (SGP)
memiliki arti tercapai maksud atau tidak gagal, terbebas dari bahaya, dan doa yang
mengandung harapan supaya sejahtera. Dengan menamai diri seperti demikian,
perusahaan tersebut bertekad untuk menjadi “mitra global (global partner)” yang
terbaik, yang dapat “menyelamatkan” proyek-proyek usaha dan memenuhi harapan
klien yang dihormati.

Di bawah kepemimpinan Chief Executive Officer (CEO), Bapak Yoshio Irie,
yang besar di Indonesia sejak usia 3 tahun hingga lulus SMP, Selamat Global
Partner berharap dapat menjembatani bisnis klien, bukan hanya di Indonesia dan
Jepang melainkan juga di dunia, dengan bekal pengalaman dan pengetahuan
tentang bisnis global serta kebudayaan setiap negara, khususnya di Asia Tenggara

termasuk Indonesia yang sedang menunjukkan pertumbuhan yang mengesankan.

2.2 Kegiatan Umum Perusahaan/Instansi
Perusahaan yang bergerak di bidang konsultan manajemen bisnis ini adalah

jasa profesional yang menyediakan tenaga kerja ahli untuk memecahkan masalah
kompleks terkait bisnis yang dihadapi kliennya. Perusahaan konsultan manajemen
ini juga dapat membantu perusahaan lain untuk mencapai goals yang ingin dituju
dari tiap proyek yang dijalani.

Kegiatan umum yang biasanya dilakukan oleh perusahaan konsultan
manajemen dan bisnis mencakup:
1. Analisis Organisasi: Melakukan analisis menyeluruh terhadap struktur,

proses, dan operasi perusahaan Kklien untuk mengidentifikasi kekuatan,

kelemahan, peluang, dan ancaman. Tujuan dari analisis ini adalah untuk
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menyediakan wawasan dan pemahaman yang lebih baik tentang bagaimana
perusahaan beroperasi dan di mana perbaikan dapat dilakukan.

Penyusunan Rencana Bisnis: Membantu klien dalam merancang atau
menyempurnakan rencana bisnis yang mencakup tujuan jangka pendek dan
jangka panjang, strategi pertumbuhan, target pasar, dan proyeksi keuangan.
Konsultasi Manajemen: Memberikan nasihat kepada manajemen dan
eksekutif perusahaan tentang masalah manajemen yang beragam, termasuk
pengambilan keputusan, pengelolaan sumber daya, efisiensi operasional, dan
pengembangan karyawan.

Perencanaan Strategis: Bekerjasama dengan klien untuk merumuskan visi
dan misi perusahaan serta merencanakan langkah-langkah strategis untuk
mencapai tujuan jangka panjang perusahaan.

Transformasi  Organisasi: Membantu perusahaan dalam menghadapi
perubahan organisasi, restrukturisasi, atau mergers & acquisitions (M&A).
Konsultasi Efisiensi: Mengidentifikasi dan memberikan solusi untuk
meningkatkan efisiensi operasional, mengurangi biaya, dan mengoptimalkan
proses bisnis.

Manajemen Kinerja: Membantu dalam mengembangkan sistem manajemen
Kinerja, evaluasi karyawan, dan pengukuran kinerja untuk meningkatkan
produktivitas dan motivasi tenaga kerja.

Konsultasi Keuangan: Memberikan nasihat tentang masalah keuangan
perusahaan, termasuk pengelolaan kas, analisis investasi, dan perencanaan
pajak.

Penyusunan Kebijakan dan Prosedur: Membantu perusahaan dalam
menyusun kebijakan dan prosedur yang efektif untuk menjalankan operasi
harian dengan lebih terorganisir dan efisien.

Pelatihan dan Pengembangan Karyawan: Menyediakan program pelatihan
dan pengembangan karyawan untuk meningkatkan keterampilan dan

pengetahuan mereka.
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11. Konsultasi Pemasaran dan Penjualan: Memberikan panduan tentang strategi
pemasaran, branding, dan penjualan untuk mencapai target pasar dan
meningkatkan penjualan.

12. Konsultasi Rantai Pasokan (Supply Chain): Memberikan nasihat tentang
perencanaan, pengendalian, dan pengelolaan rantai pasokan yang efisien dan

andal.

2.3 Visi Perusahaan Selamat Global Partners
“Bersukacitalah dengan orang yang bersukacita, dan menangislah dengan

orang yang menangis.”

2.4.  Struktur Organisasi

Berikut struktur organisasi di dalam perusahaan yaitu:

CEO

IRIE YOSHIO

HR & GA MANAGER

FIVE LASTUTI
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