BAB V1
KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan uraian pada proses perhitungan dan analisa data yang telah dilakukan
di bab-bab sebelumnya, berikut ini skan disimpulkan hasil dari penulisan dan juga

garan-saran yang akan diberikan bagi perusahaan.

6.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat ditarik dari penulisan ini adalah sebagai berikut :

1. Penerapkan sistem upah berdasarkan pada unit yang dihasilkan dengan
menggunakan metoda Straight Plecework plan (Upah per potong

proporsional) sangat sesuai bagi perusahaan.

2. Berdasarkan pada perhitungan upah dengan menggunakan metoda upah per
potong proporsional, maka diusulkan besarnya gaji pokok yang diterima para
pekerja bagian produksi adalah sebesar Rp. 286. 800,- , lebih besar R;).
56.000,- dair standar Upah Minimum yang berlaku saat ini (Rp. 230.000,-).
Hasil penelitian menunjukkan bahwa besarnya nilai kebutuhan hidup
minimum pekerja baik masih lajang manpun yang telah berkeluarga {dengan
1 anak) sebesar Rp. 363.590,- per bualan. Sedangkan dengan sistem upah
yang baru didapat total gaji : Rp. 409.500,- (pekerja bujang); dan Rp.

412.000,- bagi pekerja yang telah berkeluarga.
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3, Dari pengamatan wakitu kerja dengan mengguitakan meloda jamn hendi,
diperoleh hasil bahwa waktu baku yang diperlukan untuk pengerjaan 1 (satu)
unit produk gitar setengah jadi (perakitan bodi dengan neck) adalah 8.005,29

detik per unit atau sekitar 2,2 jam per unit.

6.2 Saran-saran

Agar penerapan sistem upah ini dapat mencapai hasil yang baik, maka perlu

diperhatikan hal-hal sebagai berikut :

1. Rencana sistem perupahan yang baru ini harus dijelaskan kepada para pekerja

agar tidak terjadi kesalah pshaman diantara pekerja.

2. Keterlibatan pengawas produksi sangat diperlukan untuk memberikan
bimbingan dan petunjuk, sehingga dapat diczpai jumlah produksi yang

diinginkan dengan kualitas yang lebih baik.

Bersama ini disampaikan lembaran contoh formulir pengisian kartu perintah
melakukan kerja, yang terdiri dari dua bagian. Safu formulir diisi oleh
pengawas dan yang kedua diisi oleh bagian administrasi perupahan. Bentuk
formulir perintah kerja tersebut dapat dilihat pada gambar 6.1 dan juga pada

gambar 6.2. -

3. Standar produksi dihitung berdasarkan kondisi kerja tertentu yang meliputi
mesin dan lingkungan kerja serta wakiu yang tersedia Jika kondisi kerja
berubah, maka standar produksi perlu ditinjau kembali. Karena standar

produksi yang baik sangat diperlukan.
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Pakaraan : Hari
Tanda Tangan Tanggal
Mo, Uraian Mulal Selesal Standar Jumlah [UAS 7 UB
Produksl | Produksi
1
2
3
4
]
Mama Pengawas | Tanda Tangan
Gambar 6.1 Formulir Perintah Ferja
Nam a : Mo. Farm
Pekerjaan ; Hari
Tanda Tangan ; Tanggal
No. Uratan Standar Jumlah Tarif Jumlah
Produksi| Produksi Upah
i
2
3
4
5
Nama Penghitung Tanda Tangan

Gambar 6.2 Fornmiir Perintah kerja
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Lampiran 3}
Pembuktian :
Unhuk tingkat ketelitian 5 % dan keyzkinan 95 %

Zoz = l=Q =1-095 =0,025
2 2

Z = 0,5-0,025 =0,475

=1,976~2 (lihat tabel luas normal standar )

Batas keyakinan bawah

Batas kcyakinan atas




*

Tabel A Dacrah di bawah kurva normal
Propursi daerah total kurva normal standar dari — °* hingga Z
(7 merupakan statistik normalisis).
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Lampiran 5

HASIL KUESIONER

Disebiarkan kepaics 20 omug resposdss,
dengan pergembaliun seinrak knesioner.

DATA UMUM

1.

10

11.

Urmir saudara gast ind

(60 %) 20~25 tahun

(25 %) 25— 30 tahun

(15 %) diatas 30 tahun

Pendidikan terakhir sandara,

( )8D (100 %) SLTA/STM

( ) &LTP

Berapa lama saudara bekerja di perusahaan
ini 7

(65 %) kurang dari 6 bulan

(30 %) 6bulans/d 1 tahun

(5% ) diatas 1 tahun

Status saudara saat ind,

(20 %) Menikah (80 %%) belum nikah
Dari 20 % yeng telsh menikah ditanyaken :
Bila telsh meniksh, berape jumlah enak
gaudara 7

( ) belunada (75 %) 1 orang

(25 %) 2 orang ( ) >2orang
Apakah seudara memiliki kegiatan lain

gelain bekerja di perusahaan 7
(40 %o) Ada:-  kursus
- olahraga
»  kesenien
- bekerja di tempat lain

(60 %) Tidak ada
Berapa pendepatan saudara tisp bulan?
( ) Kurang dari Rp. 200,000,
(20 %) Rp. 200.000 —Rp. 250.000,-
(80 %) Diatas Rp, 250,000,
Apekah saudara mempunyai penghasilan
tambahan 7
(90 %) Tidak punya
(10 %) Mempunyai
Apakah  penghasilan  saudara  dari
perusehaan ini cukup (untuk kebutuhan tiep
bulan) ?
(50 9%) Cukup (45 ¥b) Tidak cukup
(5 %) Sangat tidak cukup
Apaksh saudara telah memiliki tempat
tinggal gendiri ?
(75 %) belum memiliki
(25 %) Memiliki:
- Rumsh gendiri - Kost
- Sewaan / kontrakan
Bagaimana lokasi tempat tinggal saudara
dengan perusahaen ?
(20 %) Sangat jauh (30%) Jauh
(20 %) Tidek terfalu jauh (30%) Dekat

KONDISI KERJA

12.

13.

14.

15,

16,

Memirut saudara, bagalmana kondisi kerja
(ruangan Pebrik) saat ini ?

(40 %) Baik (35 9%) Cukup baik
(25 %) Kurang baik

QGangguan utama apa dalam lingkungan
kerja dan berbahaya terhadap kesehatan 7
(100 %) Debu { ) Radiasi

{ ) Bising

Apaksh tersedie prosedur kerja secara jelas
bagi para pekerja untuk operasi 7

(45 %) Tersedia

(55 %) Tidak tersedia

Apa jenis-jenis alat pelindung diri yang
disediaken oleh perusahaan 7

(10 %) Sarung tangan

90 %) Masker (pelindung debu)

{ ) Respirator filter (penyerap debu)
Apakah alat-alat pelindung diri sering
diperikea, digenti atau diperbaiki ?

(70%) Ya (25 %) Tidak sernua
(5 %) Tidak pernah

MINAT & MOTIVAST

17.

18.

19.

-20.

21.

Setujukah  saudara  bila  perusahaan
menerapkan sistern insentif tambehan 7
(100 %) setuju { ) Tidak setuju

{ ) Ssngat tidak setuju :
Setujuksh saudara untuk bekerja lebih giat
dengan perolehan pendapatan  yang
seimbang ?

(100 %) Setuju

{ ) Tidek setuju

( ) Sangat tidak setuju

Setujukeh saudara bile dikatakan kondisi
kerja diperusahaan saat ini sibuk?

(85 %) Setuju (10 %) Tidak setuju
{ ) Sengat tidak setuju

Setujuksh saudara jiks dikataken bahwa
saudara telah mengoptimalken waktu kerja
saudara selama ini ?

(55 %) Setuju - (45 %) Tidak setuju
{ ) Sangat tidak setuju

Setujukah saudara jika dikataken saudare
meraga senang selama  bekerja  di
perugahaan ini ?

(95 %) Setuju (5 %) Tidak setuju

( ) Sangat tidak setuju.



[

\_,E)i'i"ic:““‘" W

Pamasangan Lining

SEHDTLSEE T 1 i 4 “ 1 3
Wik ju Ry 00 3G dud HiE NE
o e e+ e et st ot o
PR
i
:g ETOE N
I >
L
NN t
{ 5 Y <

Pengamatan

if ::raussi_}

Pangukuian ‘
Wakin A dig G0n HE

i
By 2

Pengamatan




Pemasangan Bracing pada Back board

Fengamatan

Fengukneg: 1 B 4 &
Wkl L S TS R
;
]
! -
!
; o
i X
i o
z :
i
|
Ptk i i ”
Yiakty G
: e
% £
%
|
i g
i 3
%
i
[}




Pemasangan Bracing, Britlge dan Necl supperl pada Teop board
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Pemasangan Back Soard ks Side Board

Pangukuran 1 i’
AT 48 48

&
=
o
&
Zn

A7G [
384 1.
i L1510 EEEE
: 464

457
am0 |
158
48k iy -

Wakta

Pengukeaan 1 2 K 4 & [
Wity 4B0 460 481 463 462 47

43246
463
25 |
462 470
4615
AB1p &
404 b BTN , Y
B0 -__'@_"W‘_ i - I TR SR

3
hS

Waktu

Peangamatan




Pemagangan Top Board ka Sidse Board
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Proses Router

Fenqukurar 1 2 3 4 5 £ 7 DS 4 i
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Pemasangan List
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Parakitan Zap dan Heel ke Heck
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Perakitan Haad stock
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Pengha’usan Neck
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Auteshapping
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String Azsembly center
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KEPUTUSAN MENTERI
TENAGA KERJA R.L.
NO. KEP-120/MEN/1998

TENTANG :

PENINGKATAN
UPAH MINIMUM REGIONAL
PADA 27 (DUA PULUH TUJUH)
PROPINSI DI INDONESIA



KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA

Menimbang

NO. KEP-120/MEN/1598
TENTANG :

PENINGKATAN UPAH MINIMUM REGIONAL
PADA 27 (DUA PULUH TUJUH) PROPINSI DI INDONESIA

MENTERI TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA,
:  a. bahwa kebijaksanaan pengupahan dalam meningkatkan taraf

hidup pekerja, prestasi dan produktivitas kerja sebagaimana
diamanatkan dalam GBHN 1998 dilaksanakan dengan

mempertimbangken keadsan perekonomian nasional sebagai
pelaksanaan Hubungan Industrial Pancasila;

bahwa kondisi perekonomian akhir-akbir int telah
menyebabkan menurunnya daya beli pekerja, oleh karena itu
periu dijaga agar upah pekerja dapat tetap mendorong
peningkatan peran serta pekerja dalam pelaksanaan proses
produksi, melalui mekanisme penetapan Upsh Minimum
Regional;

. bahwa disadari sepenuhnya untuk menduking wupaya

pemulihan perekonomian khususnya melalu sektor produksi
barang dan jasa, perlu dipertahankan dan dikembangkan
kelangsungan usaha serta kelangsungan hubungan kerja;

d. bahwa Keputusan Menteri Tenaga Kerja RI No. Kep-49/

—t

MEN/1998 tanggal 30 Maret 1998 tentang Upah Minimum
Regional pada 27 (dua puluh tujuh) Propinsi di Indonesia jo.
Keputusan Menteri Tenaga Kerja RI No. Kep-06/MEN/1997
tanggal 22 Januari 1997 tentang Upah Mmmmum Regional
pada 27 (dua puluh tujub) Propinsi di Indonesia, sudah
tidak sesuai lagi dengan perkembangan

schingga perlu ditinjau kembali;

bahwa untuk itu perlu ditetapkan dengan Keputusan Menten.

. Keputusan Presiden RI No. 122/M Tahun 1998 tentang

Pembentukan Kabinet Reformasi Pembangunan;

Peraturan Menteri Tenaga Kega RI No. Per-03/MEN/1597
tentang Upah Minimum Regional;

. Keputusan Meunteri Tenaga Kerja RI No. Kep-28/MEN/1994

tentang Organisasi dan Tata Kerja Departemen Tenaga Kenja.
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1. Rekomendasi Gubemnur Kepala Daerah Tk. I.

Memperhatikan :
NO. PROPINSI NOMOR TANGGAL
REKOMENDASI
1 2 3 4
1. {DIL Aceh 360/12395 11-06-1998
2. | Sumatera Utara 561/1322 15-06-1998
3. | Sumatera Barat 24/REK/GBS/1998 13-06-1958
4, |Riau 561/EK/1340 09-06-1998
5. {Jambi 561/3981/Pem 13-06-1998
6. Surnatera Selatan 561/2259/VIII/1998 17-06-1998
7. | Bengkulu 561/2562/B.1 11-06-1998
8. | Lampung 503/123/6/1638 11-06-1998
9. | DKI Jakarta 998/-1.832 12-06-1998
10. | Jawa Barat 561/1518/Binsos 17-06-1998
11. | Jawa Tengah 560/11024 20-06-1998
12. | D.1. Yogyakarta 561/1415 16-06-1998
13. | Jawa Timur 560/6308/031/1998 10-06-1998
14. | Kalimantan Barat 560/2054/Binsos-C 12-06-1998
15. | Kalimantan Selatan 01 Tahun 1998 09-06-1998
16. | Kalimantan Tengah 561/840/Pem 17-06-1998
17. | Kalimantan Timur 561/450/TUP/Depnaker | 13-06-1998
18. | Sulawesi Selatan 561/2735/Disnaker 17-06-1998
19. | Sulawesi Tengah 561/2091/Rotapem 10-06-1998
20. | Sulawesi Tenggara 560/3630 17-06-1998
21. | Sulawesi Utara 561/06/939 10-06-1998
22. |Bali 561/9040/B.T.Pem 11-06-1998
23. | Nusa Tenggara Barat | 560/310/Pem/98 11-06-1998
24, | Nusa Tenggara Timur | Pem.560/06/98 12-06-1998
25. | Maluku 561-027 Tahun 1998 12-06-1998
26. | Irian Jaya 561/1941/SET 10-06-1998
27. | Timor Timur 561/841/Depnaker/VI/98 | 12-06-1998

2. Surat Dewan Penelitian Pengupahan Nasional No. 28/DPPN/
V1/98 tanggal 18 Juni 1998, perihal saran dan pertimbangan
mengenai penetapan Upah Minimum Regional Tahun 1998;

3. Hasil Sidang Pleno Lembaga Kerjasama Tripartit Nasional
tanggal 22 Juni 1998.
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Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

MEMUTUSKAN :

Meningkatkan Upah Minimum Regional pada 27 ( dua puluh
tujuh) Propinsi di Indonesia.

Besarnya Upah Minimum Regional masing-masing Propinsi
sebagaimana dimaksud pada Amar PERTAMA adalah seperti
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Perusahaan atau asosiasi perusahaan atau kelompok usaha
sejenis yang telah menaikkan upah ditingkat perusahaan, tetapi
besarnya lebih rendah dari ketentuan sebagaimana dimaksud
pada Amar KEDUA, wajib menyesuaikan dengan Keputusan
.

Sesuai dengan pasal 10 Peraturan Menteri Tenaga Kerja RI No.
Per-03/MEN/1997, bagi perusahaan yang telah memberikan
upah lebih tinggi dari ketentuan Upah Minimum Regional ini
dilarang mengurangi atau menurunkan upah.

Dengan berlakunya Keputusan ini maka Keputusan Menteri
Tenaga Kerja RI No. Kep-06/MEN/1997 tentang Peningkatan
Upah Minimum Regional pada 27 (dua puluh tujuh) Propinsi di
Indonesia dan Keputusan Menteri Tenaga Kerja RI No. Kep-
49/MEN/1998 tentang Upah Minimum Regional pada 27 {dua
puluh tujuh) Propinsi di Indonesia, dinyatakan tidak berlaku lagi.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Agustus 1998,
dengan ketentuan apabila dikemudian hari temyata terdapat
kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya,

Ditetapkandi : JAKARTA
Pada tanggal . 26 Juni 1998

MENTERI TENAGA KERJA
REPUBLIK INDONESIA

ttd

FAHMI IDRIS
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Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth. -

A i N R N

10.
1.
12.
13.
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Para Menteri Kabinet Reformasi Pembangunan di Jakarta;
Ketua Komisi V DPR RI di Jakarta;

Gubernur Kepala Daerah Tk.I seluruh Indonesia;

Ketua Umum DPP APINDO di Jakarta;

Ketua Umum DPP FSPSI di Jakarta;

Ketua Dewan Penelitian Pengupahan Nasional di Jakarta;
Ketua Otorita Pengembangan Daerah Industri Pulau Batam
Direktur Utama PT. Jamsostek (Persero) di Jakarta;

Ketua P4 Pusat di Jakarta,

Kakanwil Departemen Tenaga Kerja seluruh Indonesia;
Ketua Komisi Pengupahan dan Jamsos DKD seluruh Indonesia;
Ketua DPD APINDO Daerah Tk.I seluruh Indonesia;
Ketua DPD FSPSI Daerah Tk.I seluruh Indonesia.



Lampiran : Keputusan Menteri Tenaga Kerja RI.

Nomor  : KEP-120/MEN/1998
Tanggal : 26 Juni 1998
NO. DAERAH LAMA BARU
SEBULAN (Rp) | SEBULAN (Rp)
] 2 3 4
I. | DI Aceh 128.000.- 147.000. -
2. | Sumatera Utara 151.000,- 174.000,-
3. | Sumatera Barat 119.000 - 137.000 -
4. |Riau:
~ Luar Batam 151.500.- 174,000, -
- Batam (Kodya Batam dan Daerah 235000,- 270.000, -
Pengembangan Otorita Batam)
5. [ Jambi 119.500.- 137.500.-
6. | Sumatera Selatan :
- Daratan 127.500 - 146.500,-
- Kepulauan (Bangka Belitung) 135.000. - 155.500.-
7. | Bengkulu 127.500, - 146 500 -
8. | Lampung 126 000,- 145.000,- P
9. | DKI Jakarta 172.500,- 198.500.- y/
10. | Jawa Tengah 113.000.- 130.000,-
1. | D.I Yogyakarta 106.500,- 122.500,-
12, | Kalimantan Selatan 125.000.- 144 000, -
13. | Kalimantan Barat £26.500, - 145.500,-
14, | Kalimantan Tengah 138.000,- 158.500.-
15. | Kalimantan Timur 153.000 - 176.000,-
16. | Sulawesi Selatan 112.500,- 129.500,-
17. | Sulawesi Tenggara 121.000,- 139.000,-
18. | Sulawesi Tengah 106.500,- 122.500,-
19. | Sulawesi Utara 118.000,- 135.500,-
20. | Bali 141.500,- 162.500,-
21. | Nusa Tenggara Barat 108.000, - 124.000,-
22. | Nusa Tenggara Timur 106.500, - 122.500,-
23, {Maluku 136.000,- 156.500,-
24, | Irian Jaya - 170.000,- 195.500, -
25. | Timor Timur 138.000 - 158.500,-
26. | Jawa Barat -
- Wilayah 1 172.500,- 198.500, -
Kab./Kod.  Bandung, Kab.
Sumedang, Kab./Kod. Bogor,
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Kab /Kod. Tangerang, Kab./Kod
Rekasi, Kab. Serang, Kab.
Purwakaila, Kab. Karawang.

- Wilayah I1 157.500,- 181.000,-
Kab. Lebak, Kab, Pandeglang

- Wilayah 111 145.500,- 167.500,-
Kab./Kodya Cirebon, Kab.
Indramayu, Kab./Kodya
Sukabumi, Kab. Cianjur.

- Wilayah IV 139.000,- 160.000,-
Kab. Tasikmalaya, Kab. Garut,
Kab. Ciamis, Kab. Kunmgan,
Kab. Subang, Kab, Majalengka.

27. | Jawa Timur -

- Wilayah |
Kodya Surapaya 132.500.- 152.500,-
Kab. Gresik 132.500,- 152.500,-
Kab. Sidoarjo 132.500,- 152.500.-
Kab/Kodya Mojokerto 132.500. - 152.500,-
Kab/Kodya Malang 132.500,- 152.500,-

.Kab/Kodya Pasuruan 132.500,- 152.500,~
Kab/Kodya Probolinggo 132.500,- 152.500,-
Kodya Madiun 132.500,- 152.500,-

- Wilayah 11
Kab/Kodya Kedin 127.500,- 146.500,-
Kab. Madiun 127.500,- 146.500,-
Kab. Banyuwangi 127.500,- 146.500,-
Kab. Ngawi 127.500,- 146.500,-
Kab. Magetan 127.500,- 146.500,-
Kab. Tuban 127.500,- 146,500 -
Kab. Jember 127.500,- 146.500,-
Kab. Sumenep 127.500,- 146.500,-

- Wilayah 11T
Kab. Jombang 121.000,- 139.000,-
Kab. Situbondo 121.000,- 139.000,-
Kab. Lamongan 121.000,- 139.000,-
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Kab. Lumajang
Kab. Ponorogo
Kab. Tulungagung
Kab. Bangkalan
Kab. Nganjuk
kab. Bondowoso
r.ab. Bojonegoro

- Wilayah IV
Kab. Trenggalek
Kab. Pacitan
Kab. Pamekasan
Kab. Sampang
Kab./Kodya Blitar

121.000,-
121.000,-
121.000,-
121.000,-
121.000,-
121.000.-
121.000,-

116.500-
116.500,-
116.500,-
116.500.-
116.500.-

139.000.-
139.000.-
139.000,-
139.000,-
139.000,-
139.000.-
139.000.-

134.000,-
134.000,-
134.000,-
134.000,-
134.000,-

Ditetapkandi : JAKARTA

Pada tanggal

o 26 Juni 1998

MENTERI TENAGA KERJA
REPUBLIK INDONESIA

ttd

FAHMI IDRIS
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Lamnpiran 8 &, Lain-lain

a. Transport
b Rekreasi
KOMPONEN KFM UNTUK S Ot
BURUH LAJANG d. Pendidikan

e, Pangkas rambut, sikat gigi, dll
Untuk point ke-5 i jumlahnya adaleh 15
% dari total point ke-1 /4 4.

1, WMakanan dan AMinuman

®y  DiFwig  Aari  RavA perpimtibin

4. Berag mutu sedang 128 kg : i N
b. Daging sapi 0,75 kg Tudroaseri  TRendrawinpiik @orpomat
¢, han segar 0,80 kg LIPD.

4. Iken teri 1,00 kg

e Sayur-sayuran 8,00 kg

. Bush-tuahan 7,30 kg

g Kaceng-bkacangan 3,00 kg

h. U7hi rambat. 108 kg

1 Miryal: kelapa 0,50 kg

§ Cabe merzh 0,30 kg

k. Bawang rnerah 0,20 ke

I, Kemiri kupas 0,60 kg

mKelapa kupss 1,50 kg

n. Gula pasir/gula merah 1,52 kg

o, Gararm 4,30 kg

p. Tea 30 kg

1. Kopi bubuk 0,50 kg

]

Bahan bak ar/Penerangan

a. Kayu baitar/minyak tanah 100
b Minysh tamah penerangan 5,00 &t
. Lampu tempel 1/12 bh
d. Adrmiran 800 It

3. Porumshen/Alat dapur

a. Sewafkontrak rumah 1,20 bln
b, Dipan 1/36 bh
2. Tikar 212 bh
4 Bental 1/24 bh
e, Piring makan 2/12 th
f. Gelas minum 2712 th
g Ceret alurnunivm 1/24 bh
f1, Periuk alunmunivm 1/24 bh
1. Wajan alumunium 1/24 bh
1. Pancl alumunium 1/24 bh
k. Sendok / garpu 2/12 bh
4, Pakaian
a. Bahan celana 1712 x 6.5 potong
b, Kemeja tangen pendek 2712 pig
<. Baju ksos oblong 2112 ptg
4. Kain sarung 1/12 helai
e, Celana dalam 2112 pig
f. Peci hitarn 1712 helai
g Handuk 112 ptg
. Sepatu 1412 psg
i. Bandal 2112 psg

j- Babun coci 1.5 big
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Lembar Pengamatan Operasi

. Pesnasangan side boatd, 10p dan end block

Pemasangan lining

0
w
=
Iy
iy

i

Fepaamatan Hari Fanpamalan detik)
Sub grup 1 2 3 4 9 5 7 g 0
1 72 774 77 783 f 775 1 782 | T7BA 774 & 1T
2 | 781 778 e 780 | /79 i 7ES 774 TBO | 778
3 i i B qas | e i FEB i i78 FEE
Rata-sala feRt Lt e 183 g E] 783 ) i fiv
Pengamatan Harl Pengamatan {detil
Sub grup 1 2 3 4 = & 7 o 4 W
1 F20 [ 810 | 808 ¢ 87 ¢ S06 | 808 | 808 | 805 S5 | 9ns
2 qiB 210 &4 203 07 812 04 a5 k) £
3 418 P E R R N
Ratagate | oid | B0 | S0 | Sud § Yo ( Y13 | BUr [ HOb | won | o4
ngan bracing p
Pengamatan Harl Pengamalan {detik)
Sub grup i 2 g 4 5 o 7 g o 10
1 B e | 278 ) 282 ) A0 T 1 274 7 270 2N
€ 72 4 3170 0 283 1 B [ MM | R )RR T
3 I ER N IR ER NP
Ratg-rats A0 Q0 e dud | A 2 I E NN 241
ngan bracing, budge dan neck suppeit cada iop bosd
Pengamatan Hari Pengamatan (detik
Sub grup 1 2 3 4 5 [ / [ ] 10
3 833 | 834 828 ¢ 823 | B33 | 835 | B2 | BY 528 | 831
2 235 B25 | 828 | 830 | 841 832 ] BE | 828 | o3 iR
K] 237 ged ) B30 | H27 0} g3y | gES ] B ] g | HEY g7
Rata-rata 833 B34 | N | 830 | 439 34 | B3t (2] daw | Uy
Pemasangan back boasrd ke side board
Pengamatan Harl Pengamatan (detiky
Sub grup i 2 3 4 5 6 i 8 ] 10
1 462 450 1 44 458 | 458 467 485 | 480 420 1 453
2 450 4B1 459 458 ¢ 458 | 4E8 | 4B 461 453 | 458
3 R NI oM [ 488 | 483 EEEESE 457
Rata-rata A0 AL Ao ] 458 b3 | 483 4687 apd | 4o
Pemasangan top boatd ke side boaid
Pengamatan Hari Pengamatan {detik)
Sub grup 1 2 3 4 5 [ 7 5] ] 10
1 443 443 442 437 435 438 438 448 445 438
2 440 445 | 438 1 437 438 437 441 447 435 | 455
3 443 447 1 434 | 430 | 440 1 428 | 437 448 434 44()
Rata-rata 442 LEC) 441) 430 | 437 437 434 445 435 ] 437




7. Proses tauted

Lembar Pengamatan Operas!

Pengamatan Harl Pengamatan (detik)
Sub grup 1 2 3 4 5 [ 7 g 10
1 428 424 424 420 418 318 450 431 418 20
2 4200 423 428 419 432 418 450 429 421 423
3 RSN EENEE 21 | 418
Rata.rata Rifis] 503 400 4 420 S2u 40U q3u K] 321
3 Pemasangan list
Pengamatan Harl Pengametan (detik)
Sub grup i 2 ] 4 5 & 7 ] d I
1 475 477 480 475 472 431 430 485 470 477
2 47R 482 481 472 473 407 483 470 487 473
3 EXE S A7 ] 472 ] 5% N At A7 A58 412
Rata-rata | 4,0 [ 450 } 450 ( 472 | 4:2 | 481 | 4pd | 470 | 40§ 474
2 Copy router 1
Pengamatan Hari Pengamatan (detik}
Sub grup 1 2 3 | 5 & ¥ <] ] 10
1 &5 25 84 &0 g3 gl B84 83 &1 an
2 o) &35 Ha g1 54 50 g2 51 53 83
3 [ (¥ 5] [ER) [ g2 55 & H2 &)
Rata.rats | o9 =1 54 w LK) 5] ) ] [ ]
0 Peiakdan cap dan heal ke neck
Fengamatan Hari Penganiatan (detik)
Sub grup 1 ] 3 ] 5 G 7 3] ] iti]
1 = 70 B85 g2 7 78 B89 25} 7 &84
2 78 71 74 74 70 78 54 &7 71 &1
3 [=X] £y id 73 78 G2 Hy ] 74 B4
Hata-rala i) 7t i1 r i il B4 [ 2 [Ee]
11 Parskitan head stock
Fengamatan Hari Pengamatan {detik)
Sub grup 1 2 3 4 5 [] Fi g 9 10
f] B3 B3 69 BB 55 B0 =8 B5 ] g2
2 [iX) 73 71 B2 53 50 54 B4 54 57
2 &0 id 70 (¥ 81 34 o i (53 £1
Mata-rata [ 71 Pl 54 o ) oh Bh oD &1
12 Penghaiusan neck
Fengamatan Hari Pengzmatan (detik)
Sub grup t 2 E) 4 5 B 7 g ] 10
1 300 261 259 277 282 15 | 203 a5 318 ach
2 287 281 271 270 7] e 28 373 335
3 X3 P &G | g 279 219 04 324 Mg | 334
Rata-rata ] 2D 2701 25 2dl) 2ta 310 325 22 330




12, Copy 1outer 2

Lembar Pengamsatan Operast

Bengamatan Harl Pengamatan (detikl
Sub grup 1 z 3 4 5 & ‘ EE] i
1 a7 20§ 397 280 201 312 232 235 293 201
2 237 203 201 0 311 205 281 295 202
3 L L 28A ] REV 243 ] 247 S0
Rala-fata | ol T ENY] 2P A ) 37 ] 2y N
14 Auoshapping
Pengamatan Hari 5engamatan (detik)
Sub grup 1 PR 4 5 ] H ) ] T
i 430 435§ 432 431 434 437 435 4203 421 25
2 428 433 1 440 431 437 430 428 422 425 433
K} 433 445 1 443 434 42 475 441 433 20 440
Rata-rata | 430 a3b | 433 438 asn 430 454 i) 422 430
15, Blnng acsembly cente
Pengamatan Hari Pengamatan (delik)
Sub grup 1 2, 9 3 4 =y & 7 g 2] 10
1 1 125 1885 10 193 138 181 192 184 183 184
2 194 154 182 183 191 155 185 184 122 165
3 SRR R 197 | 194
Rata-rata 192 EE) TERY 1oy 1491 T EEZ] 103 EEES fEE
1B Pengecskan Eeralaan
Pengamalan Harl Pengamatan {detik)
Sub grup i ] 5 3 3 B 7 5 ] ELi]
B 5g EQ B2 £a B1 53 g2 ] ) a0
2 a0 =] =] S8 ) 84 B0 B 5 S0
2 g2 63 H RY] oH B3 6 52 87 ]
Hata-rata bu 61 [31] 1] Y [351] i1 [ Bl o
17. Pemasangan Trus eed dan finger boad
Pengamatan Harl Pengamalan (defik)
Sub grup i 4 3 4 5 B ! 2] Y 10
1 383 360 262 260 383 3E3 261 382 359 82
ity =8 1 380 83 361 350 380 353 263 358 354
3 Y] 263 4 BoY 61 35 2 | 361 352 357
Rata-rata 25U 361 51 apdl 302 | bt 38 282 i) 251
18 Peatakitan bodi dan neck jadg
Pepgamatan Hari Pengamistan (detik)
Sub grup 1 Z K 4 5 B 7 g d 10
i 3 251 2654 277 282 310 309 325 218 328
2 287 281 271 270 279 20 312 A28 33 335
3 el o3 BY] 278 27y 315 308 324 318 334
Rata-rata e s jefe] 2{3 2o K3E] N[ K i) 235




GUITAR
LIST OF COMPONENT

Lampiran 10

NOI COMPONINT SKETS MATERIALIMATERIALL QTY | REMARK

01 Top Loard _ Qﬁ) - |T=4 TRHDLE}_‘C

U Copvs -

02.1 Neck support ,__ Qf"\r 23x56x70 | MAHONI 1
J N

et RN 11x20%300  PINUS 1

S0 Bracing

e ]

Q4] Brocing 2 N 1%15%85 | MAMON

Q‘.\ Ax15x65 MAHOMI 1

Rl RN P

|

{n

35.] Hrecing

.

36.] Bracing 4 \ Bx20x160 | PIKUS

R !
=y
7;| Brocing 5 S B220x460 | PINUS i
o \i:;
N
X
..§\\
\5‘:\
N
- S BxBxG0 PINUS
.| Bracing G %“%\ ' 4
Ny,

4x65x165 | MAHONI 1

‘:Bridge support E{/——\
i )




—

GUITAR
LIST OFF COMPONENT

SIZE
11 7 QIS P ITF n ' r

COMPONIEENT SKITS MATERIAL MATERIALL QTY | REMARK
Bracing 7 \ 8xBx230 | MAHONI | 5

\ |
Back board C/} T=4 TRIPLEX | 1
Brocing 8 AN 8x20x280 | PINUS [

\\::?;\héd _
Brecing 9 P‘%}\\ Bx20x280 1 PINUS 1

x _
Brgeing 10 %\ 11%20x380  PINUS 1

BN .

TR
N
Bracing 11 “f:_;§ 11x20x405  PINUS 1 |
\\\\

Top block 30x702100 PINUS 1

< -

.\ //’
End block /> 15x60x104] PINUS 2

%: ‘
Lining ﬁ’@% 4x20x700| PINUS | 4 .

i Ty
iy




GUITAR
LIST OF COMPONENT

e - SIZE . . »
COMPONIGNT SKETS VATERIALMATERIAL QTY | REMARK
Side board 3x110 TRIPLEX | 2 | T=4

MENJAD!

Head stock 20x90x5000 MAHOMI |,

T
Neck ¢/ 75x65%x4100 MAHONI |
Heel 1 25x65x30 | MAHOM |
Heel 2 / 25x65%75 | MAHONI 1

. 5 S 5 ]

Heel 3 _\/ 25x65x65 WMAHONI ] (
Head cover v - ~ SONOKELING ‘

VAN i
Cap / & 10%65x65 [SONOKELING




GUITAR
LIST OF COMPONIENT

- . SIZE . ‘
COMPONENT SKETS MATERIALMATERIAL] QTY I REMARK
S B
.| Finger board P 1 O0x70x500 1
, - SONOKELING
\:N
Truss rod 1 1
ol STEEL
///
o
Truss red 2 1
@ STEEL
Truss rod 3 i 1
= ALUMINIUM
/
shim plate
@ STEEL
dridge 15%40% 150
SONOKELING




