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RINGKASAN

Secara umum, tujuan PT. Rotan Sulawesi adalab perhasil di
dalam mengambanghkan potensi usabha, mendapatkan laba dan tetap
bertaha hidup dalam Jangka panjang. Guna mencapai tujuan
rersebut PT. Rotan aulawesi tidak dapat menghindari dan/ atau
hanya mengikuti dinamika lingkungan gunia usaha vand
intensitasnya semakin ketat, melainkan harus menoantisipasi
dimamika tersebut melalul penerapan trainning/pelatihan vang
tepat, untuk menambah pengetahuan dalam bidanmgonvya

masing-masing.

bahwa manusia merupakan

Dalam organisasi perusahaan nampak
Oleh karenx ity

unswr utama dalam mencapal tujuan perusahaan.
perlu mendapat pelatihan!trainning, dimzna Taktor manusia
langsung mempengaruhi kegiatan perusahaan. Manusia vang
dimaksud adalah tenaga kerja dan perlu dikemukakan, bahwa
reberhasilan suatu perusahaan tidak hanya ditentukan olen
faktor manusia tetapi Jjuaga faktor lainnva. Yano memiliki
dukungan potensial seperti modal, teknologi, mesin-mesin dan
. material, dimana keseluruhan Taktor-fakior ini harusiah
didaya gunakan seoptimal mungkin guna menunjang kesuksesan

perusahaan.

masalah Sumber Daya Manusia, sebenarnya dapat
dilihat dari dua aspek, yvakni hkuantitas dan rualitas.
¥uantitas menyangkut Jjumlah cumber daya manusis (tenaga
¥erja). Sedangkan kualitas sumber daya manusia ini menyangrut
dua aspek, yakni aspek fisik (kualitas non Tfisik) vyana
menyangkut kemampuan bekerja, berpikir dan peterampilan lain.
Oleh sebab itu, upaya meningkatan kualitas sumber daya
mamusia ini jupa dapat diarahkan pada dux aspek tersebut.
Untuk meningkatkan kualitas fisik dapat diupayakan melaluil
program—programn kesehatan dan gizi. Sedangkan untuk
meningkatkan kualitas atau kemampuan non Tisik tersebut, maka
upaya dendidikan dan pelatihan adalah paling diperlukan.
Upaya inilah yang dinamakan dengan Fengembangan Sumber Davya

Manusia.

Berbicara

Fada dasarnya trainning itu adalah merupakan suatu usaha yang
dilakukan oleh pihak pérusahaan dalam rangka meningkathkan
Leterampilan serta mengembanagkan kreativitas dari pada
Laryawan/tenaga kerja vang ada. sehinaga ountput dari
perusahaan dapat iebih ditingkatkan dan pekerjaan lebih

efisien dan efektivitas.

Feningkatan produktivitas adalah meningkatkan barang atau
jasa yang lebih baik dengan biaya perunit yang lebih rendah
dari semula dengan menggunakan masukan tertentu. Seperti
diketahui bahwa produktivitas adalah perbandingan ratio

output dan input



Fengaruh positif antara pelaksanaan trainning/pelatihan
tenaga kerja dengan produktivitas, dengan bata lain dengan
adanya trainning vang telah dilaksanakan ¢ presentasi  daya
capai lebih meningkat dibanding dengan sebelum  diadakanpya

trainning/pelatihan.
Dengan pelaksanaan tarimning/latihan dapat meEnurunkan
rerusakan alat hingga 50 % dan juga terliadi penurunan tirmgkat
kecalakaan.

Felaksanaan trainning di FT. Roatan Sulawesi,
dari analisa kualitas, terliihat babwa:

Terjadi peningkatan motivasi, tanggung Jjawab, dan

terhadap tenaga keria.

bila dilihat

lovalitas

rroduktivitas  kerja  ind timbul karens adanya sejumlah
pengharapan motivasi kerja bagi seseorang kKaryawan yand mana
biasanya terwujud dalam bentuk semangat dan kegairahan kerjia
yang menyukai yand sedang diketahuinya,; oleh hkarenz  itu
proguktivitas kerja yang sangat tepat terhadap karyawan suatu
instansi/perusahaan; dapat menunjang produktivitas rerja yang
cfisien dan efektif untuk mencapai secara maksimal .

Sistem Latihan yang dilaksanakan pt. Rotan Sulawesi melaluld
pendidikan dan iatihan tenaga kerijia. Disamping itu  karyawan
tertentu di bekali pula keterampilan tetentu yang berguna
dalam meningkatkan produktivitas, yang dapat mengubah sesuatu

yang lebih produktif.

Dengan adanya jenjang pendidikan dan latihan yang
dilaksanakan PT. Rotan Sulawesi maka dapatlah diamati
hubungan yang sangat fungional antara tingakat pendidikan dan
latihan serta keterampilan tambahan dengan Jjabatan atau
pekerjaan Yang dibebankan pada seDrang karyawan guna
meningkatkan produktivitas kerja yang digunakan, disesuaikan
dengan tingkat pendidikan dan iatihan yang dimiliki karyawan

atau tenaga kerja yang bersangkutan.
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BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang Permasalahan

Sercara UmLm, sSemus perusahsan mempunyai tujuan atau
sacaran yvang sama yaitu teborhasilan dalam mengembanghan
potensi usaha, mendapatkan laba dan tetap bertabhan hidup
dalam jangka panjana. Untuk mencapai twjuan  tersebut,
perusahaan harus dapat memperoleh dan memantaatkan
sumber daya yang dimilikinya sS2cars e#fisien. Dalam hal
ini pimpinan perusahaan berkewaiiban uwuntuk menetapkan
tebijaksanaan dan strategi dalam memperoleh, mengaunakan

dan mengolah sumber daya tersebut secara tepat.

Dalam melaksanakan strategi dan kewajiban yang telah
diterntukannya untuk mencapail tujuan perusahaan, pimpinan
perusahaan menghadapi berbagal masalah, baik yang
berasal dari luar maupun dari dalam perusabaan sendiri.
Masalah—-masalah tersebut merupakan  unsur penghambat
dalam mencapai tujuan peErusahaan. Salah satu masalah
yang dihadapi oleh perusahaan pada vmumnya adalah adanva
persaingan dalam cakupan yang makin luas dan intesitas

vang semakin tingéi pada pasar dalam negri dan/atau luar

negeri.

Salah =atu bidang industri vyang cukup potensial
untuk dikembangkan dalam meningkatkan kegiatan

pembangunan skonomi nasional agalah industri PT.  Rotan



Sulawesi. Melalui industri FT. Rptan Sulawesi, maka
unsur yang terpenting yang sangat menentukan dalam
menciptakan dan menéhasilkan éuatu jenis barang terhacap
perusahaan yang bersanghutan, dengan adanya perkembangan
vang pesat dibigang teknologi  dalam memproduksi  suatu
jenis barang bukan  lagi mas=alah utama pimpinan atau
pemilik perusahaan, akan tetapi tenzga keria yang periu

berlatih  untuk mencapal  sSuatu peningkatan terhadap

produkitivitas yang giharapkan.

Untuhk menjamin kelangsungan hidup perusahaan dalam
rangka pengembangarn dan peningkatan produksi; maka
dirasa perlu mengoperasikan temagx kerija terarah dan
efisien agar dapat diperocleh suatu tingkat prodiktivitas

yang maksimal.

Dengan adanya tuntutan penyesualian perusahaan akan
perubahan terzebut, diperlukan pengetahuan yandgd lebih
mendalam, dalam bidang pengelolaan pekeriaan yang SESUE]

dengan kemampuan dan Leterbpatasan manusia.

Dalam organisasi perusahaan nampak bahws manusia
merupakan  unsur terpenting datam mencapal tujuan
perusahaan. Oleh karena itu perlu  mendapat perhatian
utama . dimana .faktmr manusia SeCara langsung
mempengaruhi kegiatan peruszhaan. Manusia yang dimaksud
adalah tenaga keria atau kRaryawan yangy bersangkutan  dan
perlu dikemukahkan. Rahwa keberhasilan suatu perusahaan

tidak hanya ditentukan oleh faktor manusia tetapi juga

3



faktor—Taktor lainnva. Yang.meméliki dukungan potensial
seperti medal, teknologi. mesin-mesin, material dimana
kessluruhan faktor—faktor ini haruslah dapat
didayagunakan sepptimal mungkin quna menurniang

Lesuksesan peErusSanagn.

Berdasarkan kondisi dari para tenaga kerja baik dari
sejumlah maupun dari segl keterampilan dan pengalaman
kerja, ternyata belum memadai, terutams dalam pelayanan.
Untuk mengatasi hal ini maka usaha yang periu  dilakukan
oizh pibak pimpinan  peErusahaan tersebut dalam rangka
memingkatkan produksinya adaiah @ Membekali tenaga kerja
denoan  keterampilan  agar permintaan vanag semakin

meningkat dapat dipenuhi.

Berdasarkakn pertimbangan diztas maka penulis
rertarik menulis  tugas  akhir menyangkut 3 fAnalisa
Peningkatan Froduktivitas Tenaga Yerj= Dengan Fenggunaan

Hzsil Training Pada FPT. Rotan Sulawesi.

Pokok Masalah

Ferusahaan yang menjadi obyek penslitian ini adalab
FT. Rotan Sulawesi. Fermasalahan yang dibhadapi oleh
perusahan ini yaitu:
Bagaimanzx  pengaruh pelatihan/training karyvawan/tenaga
werja PT. Rotan Sulawesi terhadap produktivitas Raryawan
/tenaga kerja pada perusahaan, kRhususnya pada bagian

produksi, yang membuat produk kursi Kanawe.



Pembatasan Masalah

Mengingat luasnya permasalahan yang terdapat pada
perusahaan, serta untuk mengarahkan penelitian ini, pada
pokok permasalahan yang telah dirumuskan maka penelitian
dibatasi hanya pada hasil pelatihanftrainning terhadap
karyawan/ tenaga Lerja cuna meningkatkan produktivitas
perusabaan, ditinjiau dari jumlah produksi yarng
dihasilhkan, dengan mengogunakan Metode Tabulasi. KkKarens
ada bermacam—macam produk, maka penelitian ind dibatasi
=atu produk yaitu produk kursi. fidapun nNama kurei ini

adalzabh kursi Kanaws.

Tujuan Fenulisan

Tujuan penelitian  ind adalah uantuk memperdalam
pengetahuan ropritis dan  praktis tentang analisis,
perumusan model dan penerapan csistem training/pelatihan

terhadap karyawan/tenaga Leria secara berimbang.

Mamfaat-manfaat yang diharapkan dari penelitian ini
adalzahs
1. Untuk menunjukan bubungan antara pelaksanaan

trainning dengan peningkatan produktivitas parusahaan

= Untuk memberi’ bahan pertimbangan kepada pemilik

perusahaan dalam usaha meningkatkan produktivitas

tenaga kerja.

Metode Penelitian

Dalam menyusun penelitian ini, diperlukan data dan



" 1)
informasi yang jelas yang dapat diperoleh melalui metode

penyelidikan dan teknihk pengumpulan data, dapat

dilakukan dengan langsung maupun tidak langsung.

Metode penelitianmydy yvaitus

(=S

Ricet FPerpustafizan

Mempelajari buku—buku vang berhubungan dengan
penelitian ini, misalnya; materi vyang didapat dari
Luliah, media masSa, cumber—sumber tertulis  lainnya
vang ada di dalam perpustakaan.

Riset Lapangan

gdalah suatu riset  yang dilakukan di lapangans
penulis datang langzung ke perusahaan  yang menjadi
ohijek penelitian, yaitu = PT. ROTAN SULAWESI DI UJUNG
PANDANG. Penulis dapat menaadakan wawancara 1angsung
dengan pimpinan  dan karyawan perusahaan urtuik
mendapatkan data dan informasi yang diperlukan dalam

penulisan penelitian ini.

1.4 Metode Analisa Data

=¥

Analisa kuantitas vyaitu  mengukur sistem latihan

spcara umum terbadap produktivitas yang meEncakup:

— Tingkat produksi — Tingkat kerusakan alat
- Jumlah tenaga keria -~ Keselamatan kerja.
Analisa Rualitas meliputi beberapa program

training/latihan baik eesudah maunpun Training vyang

sedang berjalan meliputi =
— Motivasi — Tingkat penyelesaian pekerjaan

— Tanggung jawab — Sikap dan loyalitas.

o



1.7 Sistematika Penulisan

fgar

hasil penulisan dapat terbaca secara

teceluruban maka penulis merencanakan terangka tulisan

ini sebagal berikut:

BAR I

BAER Il

BAR III

BAR IV

BAER V

PENDAHULUAN

Membahas mengenai Latar Belakang Fermasalahnan,
Fokok Masalah, Fembatasan Masalah, Tujuan
Ferulisan, Metode Feneslitian, Metode Analisa

Data dan Sistematika Penulisan.

LANDASAN TEDRI
Beberapa teori mendasar yang berfubungan dan
mendukung dalam pemecahan permasalahan  akan

dikemukalkamn dalam bab imi.

LANGKAH—~LANGKAH PEMECAHAN MASALAH
Fada bab ini dibahas mengenai usulan dan

langkah—-langkah pemecahan masalah.

PENGUMFULAN DAN FENGOLAHAN DATA

Dalam bab ini disajikan data—data Vang
dgiperlukan. Kemudian data diclah dengan
menggunakan metoda yang digunakan dan hasilnya
dianalisa kembali.

ANALISA PRODUKTIVITAS PRODUKSI KURSI KANAWE DI
PT. ROTAN SULAWESI UJUNG PANDANG

penguraian mengenai peranan latihan kerla pada
perusahaan FT. Rotan Sulawesi dan hubungannya

dengan proses teori keria-



RAB VI

. KESIMPULAN DAN SARAN .

Dalam bab ini. memuat kesimpulan berdasarkan
analisa produktivitas tenaga kerja. Kemudian
penulis mencoba membuat saran—saran yang
sekiranya berguna untuk menambah produktivitas

tenaga kerja pada FT. Rotan Sulawesi.



