
BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 KESIMPULAN 

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Kinerja PNPM Mandiri kelurahan Jatimulya dalam 

memberdayakan masyarakat dibidang wirausaha. 

Dari hasil pembahasan sebelumnya maka dapat kita simpulkan 

bahwa 

• Kinerja aparatur Kelurahan Jatimulya dilihat dari anggaran 

belum mencapai angka baik. Dari tahun 2009 - 2011 UMKM 

hanya mampu menyerap Rp. 89.310.000,- dari dana 

anggaran sebesa Rp. 699.980.000,- atau sekitar 12,76%. 

• Dari hasil kuesioner Web of Change terdapat beberap faktor­ 

faktor yang cukup berpengaruh yang perlu diperbaiki dan 

perlu diperhatikan untuk peningkatan kedepannya. 

• Setelah melakukan analisis SWOT total nilai bobot faktor 

memposisikan organisasi terletak pada kuadran Ill (bertahan) 

dengan koordinat -2,7 dan 17. Kuadran Ill ada/ah suatu 

organisasi negatif positif menggambarkan bahwa organisasi 

tersebut lemah namun sangat berpeluang. Rekomendasi 
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strategi yang diberikan adalah Ubah strategi .Artinya 

organisasi disarankan untuk mengubah strategi sebelumnya, 

sebab dikhawatirkan strategi yang lama sulit untuk 

menangkap peluang yang ada sekaligus memperbaiki kinerja 

organisasi. 

2. Strategi Pengembangan PNPM Mandiri Kelurahan Jatimulya 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, telah diperoleh 

prioritas strategi yaitu work process, structure, communication, 

interrelationship, technology, group learning dan rewards. 

Untuk memajukan PNPM Mandiri dikelurahan Jatimulya harus 

mempertimbangkan beberapa intervensi-intervensi tersebut. 

Panduan rencana intervensi yang dapat membantu memudahkan 

pihak kelurahan dalam penyusunan aktifitas intervensi terpilih. 

6.2 SARAN 

Dari hasil penelitian dalam tugas akhir ini, yaitu pengumpulan data 

pengolahan data serta analisis data yang telah dilakukan, maka penulis 

bermaksud memberikan saran-saran sebagai berikut : 

a. Kelurahan jatimulya perlu memperhatikan dan memperbaiki 

kinerja yang ada di dalam Web of Changeuntuk dapat terus 

mengembangkan suatu organisasi. 



b. Dengan melaksanakan aktivitas intervensi 
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secara 

berkesinambungan, diharapkan tercapainya target perbaikan 

permasalahan pada PNPM Mandiri kelurahan Jatimulya. 

c. Aktivitas-aktivitas intervensi yang dilakukan harus menjadi 

tanggung jawab semuaseluruh aparatur kelurahan dan PNPM 

Mandiri. 
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