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ABSTRAK

Menguji pengaruh pengungkapan lingkungan, sosial, tata kelola (LST) terhadap
nilai perusahaan dengan masa jabatan CEO sebagai variabel moderasi adalah
tujuan penelitian ini. Penelitian dilakukan pada perusahaan perbankan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2021. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah purposive sampling dan menghasilkan sampel
sebanyak 35 perusahaan dengan 81 observasi data. Data diolah menggunakan
model regresi linear berganda dan moderate regression analyze. Alat yang
digunakan dalam penelitian ini adalah SPSS wversi 24. Hasil penelitian
menunjukan bahwa pengungkapan lingkungan tidak berpengaruh terhadap nilai
perusahaan, pengungkapan sosial berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan,
dan pengungkapan tata kelola tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Masa
jabatan CEO memperlemah pengaruh pengungkapan lingkungan, sosial, tata
kelola terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci : Pengungkapan LST, ESG, Nilai Perusahaan, Tobin’s Q, Masa
jabatan CEO



ABSTRACT

To examine the effect of environmental, social, governance (ESG) disclosure on
firm value with CEO tenure as a moderating variabel is the purpose of this study.
This research conducted on banking companies listed on Indonesia Stock
Exchange (IDX) for the 2018-2021 period. The sampling technique using a
purposive sampling, sample of 35 companies with 81 data observations. The data
processed using multiple linear regression models and moderate regression
analyzes. The tool used in this research is SPSS version 24. The results show that
environmental disclosure has no effect on firm value, social disclosure has a
negative effect on firm value, and governance disclosure has no effect on firm
value. CEO tenure weakens the effect of environmental, social, and governance
disclosure on firm value.

Keywords: ESG disclosure, Firm Value, Tobin’s Q, CEO Tenure
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