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ABSTRAK 

 

Nama                         :         Elizabeth Josephine 

Program Studi           :         Sastra Jepang 

Judul                         :         DISKRIMINASI GENDER DALAM PERUSAHAAN   

                                            JEPANG DI BIDANG INDUSTRI PADA MASA               

                                            MODERN (1955-2004). 

Tujuan penelitian untuk mengetahui diskriminasi gender yang terjadi di 
perusahaan Jepang dalam bidang industri pada masa modern dari tahun 1955 
sampai 2004. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kepustakaan dan 
data-data yang diperoleh dengan menggunakan metode deskripsi dan analisis.  
Kesimpulan dari penelitian adalah pada 1955 sampai 2004 terdapat diskriminasi 
gender dalam hal penerimaan gaji, kurangnya kesadaran pihak perusahaan akan 
hak-hak kaum pekerja wanita di perusahaan Jepang dalam bidang industri, seperti 
pensiun dini terhadap kaum pekerja wanita yang sudah menikah. Solusi 
pemerintah Jepang terhadap diskriminasi gender dalam perusahaan Jepang di 
bidang industri pada 1955 sampai 2004 adalah didirikan Biro Perburuhan dan 
Biro Keselamatan dan Sanitasi dan juga Direktorat Urusan Wanita dan Pemuda. 

  

Kata kunci : Diskriminasi, Gender, Perusahaan, Industri.                                                                      
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舞略 

名前： エリザベスジョセピン 

題名： 日本分家 

題名： 会社で性差別産業に現代では日本における (1955 年から 2004 年  

                まで) 。 

1955 年から 2004 年まで使用された方法を現代では産業の分野で日本

企業に起こる男女差別を見つけるための研究の目的は、説明及び分析方法

を用いて得られた文献やデータの方法です。この研究の結論は、労働者が

女性と結婚する給与の面で男女差別は、会社の意識の欠如は、早期退職な

どの産業の分野で日本企業における女性労働者の権利が存在するであろう

1955 年から 2004 年までです。 1955 年から 2004 年までにおける産業の分

野で日本企業におけるジェンダー差別への日本政府のソリューションは、

労働局および安全局衛生や女性省の総局と青少年を設立しました。 

 

キーワード：性差別、ジェンダー、会社、産業。 
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