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ABSTRACT 

Name: Dinar Wulandari NIM: 2012410049 Title: The Influence Of Communication And 

Workload Ob The Work Performance Of Educational Staff University Of Indonesia Law 

Faculty Employees  

Keywords : Influence Of Communication, Workload And Work Performance 

The purpose of the study is to determine the effect of Communication And Workload Ob 

The Work Performance Of Educational Staff University Of Indonesia Law Faculty 

Employees. The results of the study obtained from data that has been processed with the 

help of SPSS, for the results of multiple regression analysis shows Y = 0,877 + 0,344 X1 + 

0,304 X2. So it can be concluded that communication and workload affect employee 

performance. The result of simple linear regression of the influence of communication on 

employee performance is Y = 1,094 + 0,555 X1 which means that the better communication 

will be the higher employee performance. Conversely if the communication has not met the 

right element of competence then the employee performance will decrease. This is 

reinforced with t hitung 11,601 > t tabel 1,659 so the alternative hypothesis can be accepted, 

there is a significant influence between communication on employee performance. While 

the influence of workload on employee performance is Y = 1,044 + 0,597 X2 which means 

that the better workload will be the higher employee performance. Conversely if the 

workload has not met the right element of competence then the employee performance will 

decrease. This is reinforced with t hitung 10,892 > t tabel 1,659 so the alternative hypothesis 

can be accepted, there is a significant influence between workload on employee 

performance. 

From the results of research indicates that communication and workload affect the work 

performance of university law faculty employees of indonesia, it is advisable for 

communication and workload in accordance with the appropriate analysis and meet the 

elements of corporate competenceso that employee performance will increase. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRAK 

Nama : Dinar Wulandari, NIM : 2012410049, Judul : Pengaruh Komunikasi dan Beban 

Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Kependidikan Fakultas Hukum 

Universitas Indonesia. 

Kata Kunci : Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komunikasi dan 

beban kerja terhadap prestasi kerja karyawan fakultas hukum Universitas Indonesia. 

penelitian ini dilakukan melalui metode kuantitatif pada 115 orang karyawan Fakultas 

Hukum Universitas Indonesia. 

Hasil penelitian ini diperoleh dari data yang telah diolah dengan bantuan SPSS, untuk 

hasil analisis regresi berganda menunjukkan Y = 0,877 + 0,344 X1 + 0,304 X2. Sehingga 

dapat disimpulkan bahwa komunikasi dan beban kerja mempengaruhi prestasi kerja 

karyawan. Hasil regresi linier sederhana pengaruh komunikasi terhadap prestasi kerja 

karyawan adalah Y = 1,094 + 0,555 X1 yang artinya bahwa semakin tepat dilakukan 

komunikasi maka akan semakin tinggi prestasi kerja karyawan. Sebaliknya jika komunikasi 

belum memenuhi unsur kopetensi yang tepat maka prestasi kerja karyawan akan semakin 

menurun. hal ini diperkuat dengan t hitung 11,601 > t tabel 1,659 sehingga hipotesis 

alternatifnya dapat diterima, yaitu terdapat pengaruh yang signifikan antara komunikasi 

terhadap prestasi kerja karyawan. Sedangkan pengaruh beban kerja terhadap prestasi kerja 

karyawan adalah Y = 1,044 + 0,597 X2 yang artinya bahwa sesuai standar beban kerja 

maka akan semakin tinggi prestasi kerja karyawan. Sebaliknya jika beban kerja belum 

memenuhi unsur kopetensi yang tepat maka prestasi kerja karyawan akan semakin 

menurun. hal ini diperkuat dengan t hitung 10,892 > t tabel 1,659 sehingga hipotesis 

alternatifnya dapat diterima, yaitu terdapat pengaruh yang signifikan antara beban kerja 

terhadap prestasi kerja karyawan. 

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa komunikasi dan beban kerja mempengaruhi 

prestasi kerja karyawan fakultas hukum Universitas Indonesia, maka disarankan untuk 

komunikasi dan beban kerja sesuai dengan analisa yang tepat dan memenuhi unsur 

kopetensi perusahaan sehingga prestasi kerja karyawan akan meningkat. 
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