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ABSTRAK  
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Komitmen Organisasi Terhadap Intention to Leave Pada PT Mandiri Tegar Adiguna  

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Komitmen Kerja, Intention to Leave  

        Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan 

komitmen organisasi terhadap intention to leave. Penelitian ini dilakukan dengan 

metode pengumpulan data dengan cara penyebaran kuesioner pada 108 orang 

karyawan PT Mandiri Tegar Adiguna  

        Hasil penelitian menunjukan bahwa hubungan antara variabel kepuasan kerja 

(X1) dan variabel komitmen organisasi (X2) berpengaruh lemah terhadap variabel 

intention to leave (Y) yaitu sebesar 14,4%. Variabel kepuasan kerja (X1) 

berpengaruh lemah terhadap variabel intention to leave (Y) yaitu sebesar 7,8%. 

Demikian pula hubungan antara variabel komitmen organisasi (X2) berpengaruh 

lemah terhadap variabel intention to leave (Y) yaitu sebesar 11,2%.          
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