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ABSTRAK

Monitoring adalah pengawasan yang berarti proses pengamatan,
pemeriksaan, pengendalian dan pengoreksian dari seluruh kegiatan organisasi.

Pengamatan dilakukan untuk mengamati kegiatan yang dilakukan
karyawan dalam melakukan pekerjaan, pemeriksaan karyawan dilakukan untuk
mencegah terjadi pembolosan atau karyawan yang tidak masuk karena alasan
kesehatan, dan pengoreksian dialukan untuk melakukan koreksi apakah layak
untuk diberikan izin untuk tidak masuk ketika sakit.

Sistem yang dilakukan untuk monitoring ini yaitu dengan karyawan
memberikan keterangan sakit berupa keterangan dari dokter atau dapat
dituliskan di kertas,kwitansi pembayaran, rekam medis(bila ada) lalu diberikan
kepada administrator kemudian akan diolah kedalam sistem. Proses monitoring
akan dilakukan oleh manajer dengan melihat data atau riwayat kesehatan dari
karyawan, selama 1 sampai 3 bulan, dari proses monitoring tersebut manajer
dapat mengetahui karyawan sakit dari karyawan. Manajer juga bisa melihat
laporan berupa grafik kesehatan dari karyawan, apakah karyawan sering sakit
atau tidak.

Kata Kunci : Monitoring, Sakit, Kesehatan, Karyawan
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