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MASALAH MENINGKATNYA PEKERJA WANITA 

JEPANG TAHUN 1980-AN 

Dr. I Ketut Surajaya, MA­ 

Keadaan negara Jepang selama Perang Pasifik banyak 

mendorong kaum wanitanya untuk meninggalkan rumah dan 

memasuki lapangan pekerjaan di luar rumah. Mereka dipacu 

untuk bekeria keras demi keluarga dan negaranya. 

Setelah Perang Dunia I I  Jepang berusaha untuk 

membangun negaranya kembali dan kedudukan wanitanya telah 

berubah. Maka seiak saat itulah pada tahun 1980-an 

menuniukkan adanya pertambahan jumlah tenaga kerja wanita 

Jepang. Pada umumnya mereka yang bekerja di luar rumah 

adalah wanita yang berusia setengah umur dan telah 

menikah. Alasannya karena ingin membantu suami dan ingin 

menambah kebutuhan hidup, latar belakang pendidikan dan 

untuk mengisi waktu luang. Apalagi dengan adanya tempat 
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penitipan anak dan peralatan rumah tangga yang serba 

elektronik. Ini berarti telah membantu meringankan beban 

rumah tangga, sehingga mereka tidak membuang waktu begitu 

saja. 

Pemerintah Jepang pun telah membuat Undang-Undang 

Tenaga Kerja tahun 1947, khususnya untuk melindungi 

tenaga keria wanita, karena wanita uga mempunyai hak 

yang sama dengan pria. Mereka yang bekeria di luar rumah 

pada prinsipnya adalah bertujuan agar dapat memperluas 

pengetahuan dan pengalaman mereka. Dan adanya tenaga 

kera wanita ini akan ada dampaknya baik di lingkungan 

keluarganya maupun perusahaannya. Oleh karena itu, 

peningkatan jumlah tenaga keria wanita di depang terletak 

pada wanita itu sendiri dan pertumbuhan ekonomi Jepang 

yang semakin meningkat. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1 . 1  Alasan Pemilihan Judul 

Setelah Perang Dunia II Jepang berhasil 

mengembangkan negara dan bangsanya, bahkan menyaingi 

negara-negara besar seperti Amerika dan Uni Soviet dalam 

sektor ekonomi dan industri. Maka sejak saat itulah 

perusahaan-perusahaan besar teriadi di Jepang, khususnya 

bagi kaum wanita. Kini kaum wanita merasa sudah mempunyai 

kesempatan yang sama dengan pria untuk maju. 

Terutama setelah tahun 1976 para pekeria wanita 

semakin bertambah setiap tahun dan yang tedaftar sebanyak 

39,6% pada tahun 1 9 8 4 . 1 )  

1)The Japan Institute of Labour, Japanese Industrial Series 8, 
(Japan 1982),hal. 6. 
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Pertambahan iumlah tenaga kera wanita 
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pada 

umumnya usia setengah umur dan telah menikah. Hal ini 

disebabkan karena pekeraan para ibu rumah tangga di 

rumah semakin ringan karena telah dibantu dengan mesin­ 

mesin elektronik. 

Penulis ingin mengetahui masalah apa yang menjadi 

penyebab meningkatnya pekeria wanita di depang pada tahun 

1980-an? Dalam hal ini khususnya bagi para pekera wanita 

yang telah menikah, bagaimana mereka mengatur waktu 

dalam pekeriaannya di rumah tangga dan pekerjaannya di 

luar rumah tangganya. 

1 . 2  Masalah 

Apakah . s e t e l a h  Jepang berhasil dengan masa 

pertumbuhan ekonomi yang begitu pesat seperti pada masa 

sekarang ini,  kesempatan keria kaum wanita epang masih 

seperti pada masa sebelum Perang Dunia I I ?  Tentu saja 

tidak. Kini mereka sudah mempunyai kesempatan yang sama 

dengan pria untuk maju. 

Tenaga keria wanita Jepang pertambahannya sesudah 

tahun 1960 sebanyak 1% per tahun. Pada tahun 1960 

beriumlah 18.380.000 orang dan tahun 1970 meningkat 

menjadi 20.240.000 orang. Tetapi, antara tahun 1973-1975 

jumlahnya menurun sebanyak 1 . 7 5 8 . 0 0 0  orang karena adanya 
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krisis minyak tahun 1973. Pada tahun 1984 umlahnya mulai 

meningkat kembali sebanyak 2 3 . 4 7 0 . 0 0 0  orang. 

Kalau kita lihat pekerja wanita depang dewasa ini 

menuniukkan bahwa penambahan jumlah tenaga kera wanita 

umumnya teradi pada usia setengah umur dan telah 

menikah. Pada umumnya, mereka bekerja di luar rumah 

tangga karena ingin membantu suaminya. 

Dengan demikian, penulis ingin mengetahui masalah 

apa yang menyebabkan meningkatnya pekeria wanita di 

Jepang dewasa ini. Khususnya bagi para pekeria wanita 

yang telah menikah. dan masih banyak lagi masalah yang 

teriadi diantara kaum wanita, khususnya yang ada 

kaitannya dengan pekeriaan. 

Dalam hal ini penulis hanya akan membatasi 

permasalahan pada kurun waktu setelah Perang Dunia I I ,  

karena sejak saat itulah perubahan-perubahan besar 

teriadi, seperti antara lain 

a. Apa dampaknya para pekerja wanita, terutama pekerja 

wanita yang sudah berumah tangga di lingkungan 

keluarga dan di lingkungan perusahaannya, 

setelah Perang Dunia II? 

khususnya 



b.  Sampai seberapa iauh meningkatnya tenaga 

wanita dewasa i n i .  
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1 . 3  Tu.iuan. 

Setelah penulis mencoba untuk mencari jawaban dari 

pertanyaan -pertanyaan yang timbul dalam permasalahan ini 

penulis mengharap dapat mencapai tujuan untuk mengetahui 

hal-hal dibawah ini : 

a. Mengetahui sejauh mana Undang-Undang telah 

dilaksanakan terutama bagi tenaga kerja wanita? 

b. Bagaimana tenaga kera wanita yang sudah berumah 

tangga mengatur pekerjaannya di rumah dan 

pekeraannya di luar rumah tangganya? 

c .  Apakah kaum pekeria wanita sudah menyadari akan 

kedudukan serta haknya? 

d. Alasan-alasan apa yang menyebabkan para wanita di 

Jepang itu bekera? 

1 . 4  Metode Penelitian 

Dalam penulisan skripsi ini, untuk mendapat data­ 

data yang diperlukan, penulis memusatkan perhatian pada 
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penelitian kepustakaan. Lalu, untuk menelaskan masalah 

itu digunakan metode deskriptif analisis. 

1 . 5  Sistematika Penulisan 

Di dalam sistematika penyusunan skripsi ini, 

pembahasannya dibagi menjadi lima bab agar dapat 

dalam memperoleh gambaran yang lebih sistematis di 

memahami skripsi ini.  Adapun isi dari kelima bab tersebut 

adalah : 

Bab I berisi Pendahuluan, dalam bab ini dijelaskan 

mengenai alasan pemilihan judul skripsi, masalah, tujuan, 

metode penelitian dan sistematika penulisan skripsi. 

Bab II menjelaskan komposisi tenaga. keria wanita 

sebelum tahun 1970-an. Dalam bab ke dua ini diterangkan 

tentang tenaga keria wanita pada masa Perang Pasifik 

sampai tahun 1945 yang merupakan masa transisi dan tenaga 

kerja wanita pada tahun 1945 sampai tahun 1960-an. 

Bab I I I  membahas mengenai pertambahan tenaga kerja 

wanita tahun 1970-1980-an, dalam bab ke tiga ini 

diielaskan tentang alasan-alasan bertambahnya pekeria 

wanita yang menyebabkan naiknya pekera wanita dan 

kenaikan jumlah pekeria wanita. 
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Bab IV menielaskan mengenai dampak tenaga keria. 

Dalam bab ke empat ini diterangkan mengenai dampak tenaga 

kera wanita di lingkungan keluarga dan di lingkungan 

perusahaannya yang menyangkut masalah upah. 

Bab V membahas mengenai kesimpulan dari 

keseluruhan pembahasan yang telah diielaskan pada bab-bab 

sebelumnya. 


