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Judul : Karakter dan Budaya Kerja Kaum Muda

Freeter Jepang Dewasa Ini

Freeter merupakan kaum muda Jepang usia 15-34 tahun yang tidak memiliki pekerjaan
tetap dan hanya bekerja paruh waktu dengan penghasilan rendah. Sejak tahun 1980an angka freeter
terus meningkat dan mulai menjadi permasalahan sosial yang menyita perhatian masyarakat dan
pemerintah Jepang. Tujuan yang ingin penulis capai adalah 1) mengetahui bagaimana karakter dan
budaya kerja kaum muda freeter Jepang serta faktor-faktor penyebab mereka menjadi freeter 2)
mengetahui pandangan perusahaan terhadap freeter dan 3) mengetahui peran pemerintah terhadap
freeter. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kajian kepustakaan. Hasil
yang didapat adalah karakter dan budaya kerja freeter kurang produktif dan permasalahan freeter
ini dapat berdampak buruk pada pertumbuhan perekonomian dan produktivitas bangsa Jepang
untuk tetap menjadi negara maju. Pandangan perusahaan terhadap kinerja freeter kurang positif.
Upaya yang sudah dilakukan pemerintah dalam mengurangi permasalahan freeter adalah
membentuk program dan lembaga pemerintah yang dapat membantu mereka menemukan
pekerjaan tetap. Kesimpulan dari penelitian ini adalah freeter memiliki karakter yang membuat
budaya kerja mereka kurang produktif dan penyebabnya didasarkan pada kondisi freeter itu
sendiri.

Kata kunci : freeter, permasalahan sosial, karakter, budaya kerja, kaum
muda Jepang
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