105

DAFTAR PUSTAKA

Afandi, Pandi. (2018) . Concept & Indicator Human Resources Management For

Management Researth. Yogyakarta : Deepublish.

Amelinda dan Ferryal Abadi. (2018). Analisis Pengaruh Etos Kerja, Hubungan
Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap Komitmen Organisasional
Berdampak Pada Kinerja Karyawan. Jurnal Ikraith Ekonomika. Vol 1 No.

2

Bawelle, Mouren dan Jantje Sepang. (2018). Pengaruh Etos Kerja, Gairah Kerja
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. BRI Cabang Tahuna.

Jurnal EMBA. Vol. 4. No. 5.

Djkfar, Muhammad. (2018). Etika Bisnis, Menangkap Spirit Ajaran Langit dan

Pesan Moral Ajaran Bumi. Jakarta : Penebar Plus Imprint.

Fattah, Hussein. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. Yogyakarta:

Elmatera.

Ginting, Desmon. (2018). Panduan Menjadi Karyawan Cerdas. Jakarta : PT

Elex Media Komputindo.

Hapid dan Acep Rochmat Sunarwan. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Financia

Multi Finance Palopo. Jurnal Ekonomi Pembangunan Vol. 01. No. 02.



106

Hardiansyah, Andri dan Rini Purnamasari Yanwar. 2018. Pengaruh Etos Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. AE. Jurnal Al- Azhar Indonesia Seri

Humaniora. . Vol. 3. No. 2.

Idris, Amiruddin. (2018). Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia.

Yogyakarta: Deepublish.

Imro’atun, Nasihah. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan yang Islami dan
Lingkungan Kerja Terhadp Kinerja Pegawai Pada Unit Pelaksana Teknis

(UPT) Pelatihan Kerja Tulungagung. Tulungagung : Skripsi.

Ismainar, Hetty. (2018). Manajemen Unit Kerja. Yogyakarta: Deepublish.
Jajuli, Sulaeman. 2018. FEkonomi Dalam Al-Quran. Yogyakarta:

Deepublish.

Kusmaningtyas, Amiartuti. (2017). Kinerja Karyawan Tinjuan dari Dimensi

Komunikasi, Disiplin, dan Komitmen. Malang: Sinar Akademika Malang.



