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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui pengaruh komunikasi pada 

kinerja karyawan 2) untuk mengetahui pengaruh kerjasama pada kinerja 

karyawan. 3) untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan pada kinerja 

karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah 90 karyawan tetap di PT. Arita 

Prima Indonesia. Jumlah sampel yang digunakan 90 responden. Teknik 

pengambilan data menggunakan tipe explanatory yaitu penelitian yang bermaksud 

menyoroti hubungan variabel-variabel penelitian kemudian menguji hipotesis 

yang telah dirumuskan sebelumnya.. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

Kuesioner disusun dengan skala likert 1-5 pilihan jawaban.  

 

 

Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda dan secara 

parsial variable menggunakan linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara komunikasi, kerjasama dan gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian menunjukkan pula 

Komunikasi, Kerjasama, dan Gaya Kepemimpinan mempunyai pengaruh positif 

terhadap Kinerja Karyawan. 

 

Kata Kunci: Komunikasi, Kerjasama, Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan 

 

  



iv 

 
 

 

 

ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study is 1) to determine the effect of communication on 

employee performance 2) to determine the effect of cooperation on employee 

performance. 3) to determine the effect of leadership style on employee 

performance. The population in this study were 90 permanent employees at PT. 

Arita Prima Indonesia. The number of samples used was 90 respondents. The data 

collection technique uses an explanatory type, namely research that intends to 

highlight the relationship between research variables and then test the hypotheses 

that have been formulated previously. The data collection technique used is a 

questionnaire prepared with a Likert scale with 1-5 answer choices. 

 

The data analysis technique uses multiple linear regression analysis and partially 

variables use simple linear. The results of the research show that there is a 

significant influence between communication, cooperation and leadership style on 

employee performance. The results also show that Communication, Cooperation, 

and Leadership Style have a positive influence on Employee Performance. 

 

Keywords: Communication, Cooperation, Leadership Style, Employee 

Performance 
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