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Has : Kepuasan Kerja (X3) Berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan
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Sumber : Diolah Penulis tahun 2022
Gambar 2.2 Paradigma Penelitian
Dari gambar tersebut terlihat hubungan antara variable Budaya Organisasi
(Xy), Stres Kerja (X2) dan Kepuasan Kerja (X3)terhadap Kinerja Karyawan ()
secara parsial menggunakan rumus persamaan regresi Y = a + bX. Sedangkan
secara simultan menggunakan rumus persamaan regresi yaitu Y = a+bi X1 +

boXs + b3Xs



