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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1  Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan yang dilakukan pada penelitian ini, maka dapat

disimpulkan sebagai berikut :

1. Aplikasi ini dapat membantu merekomendasikan kepada management

untuk menentukan kandidat pelamar yang berkompeten di bidangnya.

2. Aplikasi ini dapat membantu Staff HR dalam menentukan kriteria penilaian

sesuai dengan standar perusahaan dengan efektif dan efisien.

3. Aplikasi ini dapat menentukan posisi jabatan sesuai dengan keahlian

masing-masing yang dimiliki.

5.2 Saran
Adapun saran yang dapat digunakan untuk pengembangan penelitian

selanjutnya sebagai berikut :

1. Penambahan fitur notifikasi melalui email lolos tidaknya pelamar yang

apply lowongan kerja.

2. Penambahan fitur assessment dan tes psikotes untuk calon pelamar agar lebih
memaksimalkan fungsi aplikasi itu sendiri.
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