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ABSTRAK

Rancangan sistem pendukung keputusan adalah sistem yang mampu
memberikan kemampuan pemecahan masalah maupun pengkomunikasian untuk
masalah dengan kondisi semi terstruktur dan tak terstruktur. Sistem rekomendasi
tersebut memiliki hubungan dengan pengambilan keputusan. Pada penelitian ini,
sistem pendukung keputusan tersebut akan digunakan untuk memilih kandidat
pelamar yang berkompeten sesuai bidangnya dengan efektif dan efisien. Sistem ini
dibangun menggunakan metode Moora dan Profile Matching. Metode Moora
digunakan untuk melakukan penilaian tahap awal yaitu administrasi. Metode
Profile Matching digunakan untuk penempatan posisi jabatan pelamar yang telah
lolos tahap awal. Aplikasi ini dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP
native. Metode pengembangan Sistem model waterfall dan Unified Modelling
Language sebagai rancangan sistem. Hasil dari aplikasi ini yaitu berupa
rekomendasi kandidat pelamar yang sesuai dengan standar penilaian perusahaan

sehingga management lebih mudah dalam mengambil keputusan.

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Moora, Profile Matching,

Lowongan Pekerjaan,mysql
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