135

DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator).Riau: Zanafa Publishing.

Eko, Widodo Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia.Yogyakarta: PUSTAKA PELAJAR.

Bintoro, Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 1.
Yogyakarta : Gava Media.

Bungin, M. Burhan. 2011. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Edisi Pertama.
Cetakan kedua. Jakarta : Kencana.

Eko, Widodo Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia.Yogyakarta: PUSTAKA PELAJAR.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program. Semarang:
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, T hani. 2016. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi
Kedua. BPFE, Yogyakarta.

Hasibuan, S.P Malayu H. 2016.Manajemen Sumber Daya Manusia. Edivisi Revisi.
Jakarta: PT Bumi Aksara.

Hidayat, Muhammad. 2015. “ Pengaruh Stres Kerja, Motivasi dan Kepuasan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT Sunu Network Broadcast
Televisi”.Jurnal Ekonomi. Vol 3. No.1. Makassar.

Khairiza Harahap, Ulfa Nadra& Windy Aginta.2021. Gaya Kepemimpinan Dan
Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Sumut Kantor Pusat
Medan.Jurnal Bonanza.1(1),118.

Kurniawan, Albert. 2011. SPSS: Serba-serbi Analisis Statistika dengan Cepat dan
Mudabh. Jakarta : Jasakom.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2012. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung :
Refika Aditama.

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Rahmilasari. 2012. “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, dan Stress Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang Makassar”.
Jurnal Analisis.Vol. 1. No. 1. Juni. Makassar : Universitas Hasanuddin.



136

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber daya Manusia untuk Perusahaan : dari
Teori ke Praktik. Jakarta : Raja Grafindo Persada.

Rivai, Veithzal. 2012. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Edisi 3.Jakarta :
PT Raja Grafindo Persada.

Robbins, Stephen, P. 2016. Perilaku Organisasi. Edisi Kesepuluh. Alih Bahasa :
Benyamin Molan. Jakarta : PT Indeks Kelompok Gramedia.

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi, dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT Refika Aditama.

Siagian, P.Sondang. 2010. Teori dan Praktek Kepemimpinan. Jakarta : PT Rineka
Cipta.

Siswanto. 2012. Pengantar Manajemen: PT.Bumi Aksara, Jakarta.

Sugiyono. 2016. Metodologi Penelitian Bisnis.Cetakan keenam.Bandung : CV
Alfabeta.

Sugiyono. 2010. Statistik untuk Penelitian. Cetakan Keduabelas. Bandung :
Alfabeta.

Sugiyono. 2011. Metode Penulisan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sungkono, Aji Tuhagana.2017. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Produksi Pupuk Di Karawang Program Studi
Manajemen FBIS Universitas Buana Perjuangan Karawang.jurnal: buana
ilmu,4(2),176-203.

Sunyoto, Danang. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Center for
Academic Publishing Service

Tejasurya, Michael Arviano. 2011. Faktor-Faktor yang Berpengaruh Terhadap
Stres Kerja dan Dampaknya Terhadap Kinerja karyawan Pra Purna Di
Damatex Salatiga.

Thoha, Miftah. 2008. Perilaku Organisasi: Konsep Dasar dan Aplikasinya.Jakarta:
PT Raja Grafindo Persada.

Umar, Husein. 2007. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta: PT
Raja Grafindo Persada.

Umami, Jihan. 2016. “Pengaruh Kepemimpinan dan Insentif terhadap Kinerja
Karyawan PT Kilap Propertindo”. Skripsi. Bekasi : Universitas Islam “45”.



137

Wartono, Tri. 2017. “ Pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
Karyawan Majalah Mother and Baby”. Vol. 4. No.2. April. Pamulang:
Universitas Pamulang.

Winardi, J. 2004. Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen. Raja Grafindo
Perkasa: Jakarta.



