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ABSTRAK 

Pengaruh Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

dengan Kompetensi Sumber Daya Manusia sebagai Variabel Moderasi 

Oleh : 

Asyri Nur Shabrina Fiskaputri 

2017420072 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh 

pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan dengan kompetensi 

sumber daya manusia sebagai variabel moderasi. Populasi di dalam penelitian ini 

adalah perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode tahun 2017-2021. Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dan diperoleh sebanyak 30 

sampel perusahaan dengan pengamatan selama 5 tahun. Teknik analisis data 

meliputi analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik, uji hipotesis, dan uji regresi 

moderasi yang dikelola dengan menggunakan software IBM SPSS Statistics 26. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengendalian internal berpengaruh positif 

terhadap kualitas laporan keuangan. Semakin baik pengendalian internal di dalam 

perusahaan, maka semakin baik kualitas laporan keuangannya. Selain itu, hasil 

penelitian ini juga menunjukkan bahwa variabel moderasi kompetensi sumber daya 

manusia memperkuat pengaruh pengendalian internal terhadap kualitas laporan 

keuangan. 

Kata kunci : pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia, dan 

kualitas laporan keuangan 



v  

 

 

ABSTRACT 

 

 
 

The Effect of Internal Control on the Quality of Financial Statements with 

Human Resources Competency as Moderating Variable 

 

 

By : 

 
 

Asyri Nur Shabrina Fiskaputri 

2017420072 

 
This study aims to determine and analyze the effect of internal control on 

the quality of financial statements with human resources competency as moderating 

variable. The population in this study are manufacturing companies in the 

consumer goods sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the period 

2017-2021. The sampling technique in this study used purposive sampling method 

and obtained as many as 30 samples of companies with observations for 5 years. 

Data analysis techniques include descriptive statistic analysis, classic assumption 

test, hypothesis testing, and moderated regression analysis which are managed 

using IBM SPSS Statistics 26 software. The results of this study indicate that 

internal control has a positive effect on the quality of financial statements. The 

better internal control within the company, the better quality of the financial 

statements. In addition, the results of this study also show that the moderating 

variable of human resources competency strengthens the influence of internal 

control on the quality of financial statements. 

 
 

Keywords : internal control, human resources competency, quality of financial 

statements 
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