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ABSTRAK 

 

       Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis  pengaruh keselamatan 
kesehatan kerja, jaminan sosial dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 
CV TGI Jasa dan Transportasi Jakarta Utara. Penelitian ini dilakukan dengan cara 
penyebaran kuesioner kepada 80 karyawan tetap di CV TGI Jasa dan Transportasi 
Jakarta Utara. Sampel yang diambil menggunakan teknik sampel jenuh. Pengujian 
kualitas data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Alat 
analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dan regresi linier sederhana. 
Pengujian hipotesis secara simultan menggunakan uji F dan secara parsial 
menggunakan uji T.  
       Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikansi antara 
keselamatan kesehatan kerja, jaminan sosial dan lingkungan kerja terhadap kinerja 
karyawan yang diperoleh Fhitung  =  66.394 > Ftabel =  2,72 dengan probabilitas 
0,000 < 0,05. Hasil penelitian menunjukkan pengaruh positif antara keselamatan 
kesehatan kerja, jaminan sosial dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 
yang ditunjukkan oleh persamaan regresi berganda yaitu Y = 15.645 + 
0,179X1+0,321X2+0,102X3  artinya semakin baik keselamatan kesehatan kerja 
dan jaminan sosial serta semakin tinggi lingkungan kerja, maka semakin tinggi 
kinerja karyawan CV TGI Jasa dan Transportasi Jakarta Utara dan sebaliknya. 
 
Kata kunci: Keselamatan Kesehatan Kerja, Jaminan Sosial, Lingkungan Kerja, 
 Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT  

 

       The purpose of this study was to analyze the effect of  occupational health 
safety, social security and work environment on employee performance CV TGI 
Services and Transportation North Jakarta. This research was conducted by 
distributing  questionnaires to 80 permanent employees at CV TGI services and 
Transportation North Jakarta. Samples were taken using the saturated sample 
technique. Testing the quality of the data in this study used validity and reliability 
tests. The analytical tool used is multiple linear regression and simple linear 
regression. Simultaneous hypothesis testing using the F test and partially using 
the T test.   
       The results showed that there was a significant effect between occupational 
health safety, social security and the work environment on employee performance. 
Fcount = 66,394 > Ftable = 2.72 with a probability of 0.000 < 0.05. The results 
showed a positive influence between occupational health safety, social security 
and work environment on employee performance as indicated by the multiple 
regression equation, namely Y = 15,645 + 0.179X1+0,321X2+0,102X3 which 
means the better occupational health safety and social security and the higher the 
work environment, the higher the employee performance of CV TGI Jasa and 
Transportation North Jakarta and vice versa.  

Keywords: Occupational Health and Safety, Social Security, Work Environment, 
 Employee Performance
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