5.1

BAB V
PENUTUP

Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh aspek ekonomi, aspek

lingkungan, aspek sosial dan aspek tata kelola terhadap kinerja perusahaan, dengan

mengambil sampel penelitian pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia periode 2017-2020. Sampel diambil menggunakan purposive

sampling dan didapatkan sebanyak 41 perusahaan dengan jumlah observasi 148

data. Berdasarkan data yang telah dikumpulkan kemudian dilakukan pengujian

dengan menggunakan analisis regresi linier berganda, maka dapat diambil

kesimpulan untuk penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

2.

3.

4.

Aspek ekonomi berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Hal ini
membuktikan bahwa produk atau layanan yang diberikan pada perusahaan
berkualitas dan disukai oleh masyarakat sehingga stakeholder pun percaya
dan tertarik untuk berinvestasi pada perusahaan dan dapat meningkatkan
Kinerja perusahaan.

Aspek lingkungan berpengaruh terhadap Kkinerja perusahaan. Hal ini
membuktikan bahwa dengan perusahaan melakukan kegiatan yang
berdampak positif pada masyarakat sekitar, perusahaan akan dipandang
baik dan meningkatkan citra perusahaan serta berdampak baik pula pada
peningkatan kinerja perusahaan.

Aspek sosial tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Hal ini
disebabkan perusahaan belum memiliki sumber daya yang cukup handal
dan efektif untuk mengelola aset perusahaan agar dapat menghasilkan
keuntungan yang maksimal,

Aspek tata kelola tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Hal ini
membuktikan bahwa tata kelola perusahaan buruk sehingga hasilnya pun
belum maksimal sehingga berdampak pada kinerja perusahaan yang

menurun.

54



5.2

Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, berikut beberapa saran

dari penulis adalah sebagai berikut:

1.

Sebaiknya perusahaan terus melakukan atau memberikan produk/layanan
yangbaik dan berkualitas pada masyarakat yangakan meningkatkan kKinerja
perusahaan.

Sebaiknya perusahaan tetap melakukan kegiatan yang termasuk ke dalam
aspek lingkungan secara konsisten dan sukarela agar perusahaan dipandang
baik yang akan meningkatkan kinerja perusahaan.

Sebaiknya perusahaan mempertimbangkan kembali untuk sumber daya
yang akan digunakan dalam mengelola perusahaan karena akan
mempengaruhi kredibilitas dan kepercayaan stakeholder dalam
menjalankan bisnis dengan baik.

Tata kelola tidak berpengaruh kemungkinan karena tata kelola di
perusahaan tersebut buruk sehingga perlu diperbaiki dengan diperbaiki bisa

memungkinkan kinerja perusahaan itu naik.
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