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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis apakah ada pengaruh motivasi, lingkungan, 

dan kepuasan kerja terhadap semangat kerja karyawan PT. Akebono Brake Astra 

Indonesia. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer 

dan sekunder. Data primer dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner. Populasi 

pada data ini adalah PT. Akebono Brake Astra Indonesia sebanyak 110 karyawan. 

Metode yang digunakan pada sampel ini adalah sampel jenuh.  

Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier berganda dan analisis 

regresi linier sederhana. Hasil uji secara parsial menyatakan bahwa variabel 

semangat, lingkungan kerja, dan kepuasan kerja berpanguruh secara positif 

signifikan terhadap semangat kerja karyawan. Pengujian hipotesis secara silmutan 

menggunakan uji F, secara parsial menggunakan uji T. 

Hasil penelitian menunjukan variabel motivasi, lingkungan kerja dan kepuasan kerja 

mempunyai pengaruh terhadap semangat kerja karyawan , hal tersebut dibuktikan 

dengan uji F dengan nilai Fhitung sebesar  18,399. Variabel motivasi secara parsial 

mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap semangat kerja dengan nilai Thitung 

sebesar 6,742. Variabel lingkungan secara parsial mempunyai pengaruh positif 

terhadap semangat kerja dengan nilai Thitung sebesar 5,834. Variabel kepuasan kerja 

secara paarsial mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap semangat kerja 

dengan nilai Thitung sebesar 8,036. 

 

Kata kunci : Motivasi, Lingkungan, Kepuasan Kerja, Semangat Kerja 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to analyze whether there is an influence of motivation, 

environment, and job satisfaction on the morale of the employees of PT. Akebono 

Brake Astra Indonesia. The analytical method used in this research is primary and 

secondary data. Primary data were collected using a questionnaire. The population 

in this data is PT. Akebono Brake Astra Indonesia has 110 employees. The method 

used in this sample is a saturated sample.This study uses multiple linear regression 

analysis and simple linear regression analysis. The test results partially state that 

the variables of enthusiasm, work environment, and job satisfaction have a 

significant positive effect on employee morale. Testing the hypothesis simultaneously 

using the F test, partially using the T test. 

The results showed that the variables of motivation, work environment and job 

satisfaction have an influence on employee morale, this is evidenced by the F test 

with an Fcount of 18.399. The motivation variable partially has a significant positive 

effect on work morale with a Tcount of 6.742. The environmental variable partially 

has a positive influence on work morale with a Tcount of 5.834. The job satisfaction 

variable partially has a significant positive effect on work morale with a Tcount of 

8.036. 

 

Keywords: Motivation, Environment, Job Satisfaction, Work Spirit 
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