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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh komunikasi,
disiplin kerja, dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada
PT Bakrie Pipe Industries. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan
sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda dan
regresi linear sederhana.Pengujian hipotesis secara simultan menggunakan uji f dan

secara parsial menggunakan uji t.

Hasil penelitian menunjukan terdapat pengaruh yang signifikan antara
komunikasi, disiplin kerja dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja
ditunjukan oleh Fnitung > Frabel Yaitu 268,824 > 2,68 dan dengan probabilitas
signifikansi 0.000 < 0,05. Hasil penelitian menunjukan pula komunikasi, disiplin
kerja, dan pengalaman kerja mempunyai pengaruh positif terhadap produktivitas
kerja yang ditunjukan oleh persamaan regresi berganda yaitu Y = 20.347 + 0,455X
+ 0,119X> + 0,260X5 artinya semakin baik komunikasi maka produktivitas kerja
karyawan meningkat. Persamaan regresi juga menunjukkan hubungan positif antara
disiplin kerja maka produktivitas kerja karyawan meningkat. dan persamaan regresi
juga menunjukkan hubungan positif antara pengalaman kerja maka produktivitas

kerja karyawan meningkat.

Kata kunci : Komunikasi, Disiplin Kerja, Pengalaman Kerja dan Produktivitas

Kerja



ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of communication,
discipline, and work experience on employee work productivity PT Bakrie Pipe
Industries. Sampling was done by using saturated sampling. The analytical tools
used is multiple linear regression and simple linear regression. Simultaneous

hypothesis testing using the F test and partially using the T test.

The result showed that there was a simultaneous influence between
communication. Fcount > Franle Was 268,824 > 2,68 with significance probability
0.000 < 0,05. The result also show that communication, work discipline, and work
experience has a positif influence on work productivity which is indicated by the
multiple regression quation, namely Y = 20.347 + 0,455X; + 0,119X, + 0,260Xs3,
meaning that higher the level of communication, work discipline, and Work

experience om work productivity.

Keywords: Communication, Work Discipline, Work Experience and Work

Productivity.
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