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ABSTAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah  untuk mengetahui hubungan antara 

kompensasi, fleksibilitas kerja dan keselamatan kerja terhadap kepuasan kerja 

driver Grab yang berada di wilayah jakarta timur khusunya di kelurahan pondok 

kelapa. Penelitian ini dilakukan dengan metode pengumpulan data dengan cara 

kuesioner pada 90 driver Grab yang berada di  kelurahan pondok kelapa. Sampel 

di tarik dengan menggunakan formula slovin.. pengujian  kualitas data dilakukan 

dengan uji validitas dan reliabilitas.  Data dianalisis dengan metode regresi linier 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: nilai koefisien dari 

kompensasi adalah 0,283, yakni bernilai positif. Diketahui nilai t hitung 3,4015 

lebih besar dari t tabel 1,662  dan Sig 0,001 kurang dari 0,05, maka kompensasi 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Nilai koefisien dari fleksibilitas 

kerja adalah -0,009, yakni bernilai negatif. Diketahui nilai t hitung -0,101, lebih 

kecil dari nilai t tabel yang senilai 1.662 dan Sig 0,92 lebih dari 0,05, hal ini 

menunjukkan tidak ada pengaruh terhadap kepuasan kerja. Nilai koefisien dari 

keselamatan kerja adalah 0,475. Diketahui nilai t hitung 5,021  lebih besar dari t 

tabel 1,662  dan Sig 0,000 lebih kecil dari 0,05, maka fleksibilitas kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. 

 

Kata kunci: kompensasi, fleksibilitas kerja, keselamatan kerja, kepuasan kerja, 

driver.  
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ABSTRACK 

The purpose of this study was to determine the relationship between 

compensation, work flexibility and work safety on the job satisfaction of Grab 

drivers in the East Jakarta area, especially in the Pondok Kelapa village. This 

research was conducted using a data collection method by means of a 

questionnaire on 90 garab drivers who were in the village of Pondok Kelapa. The 

sample was withdrawn using the Slovin formula. Data quality testing was carried 

out by testing the validity and reliability. Data were analyzed by multiple linear 

regression method. The results of this study indicate that: the coefficient of 

compensation is 0.283, which is positive. It is known that the t arithmetic value of 

3.4015 is greater than t table 1.662 and Sig 0.001 is less than 0.05, so 

compensation has a significant effect on job satisfaction. The coefficient value of 

work flexibility is -0.009, which is negative. It is known that the t arithmetic value 

is -0.101, smaller than the t table value which is 1.662 and Sig 0.92 is more than 

0.05, this shows that there is no effect on job satisfaction. The coefficient value of 

work safety is 0.475. It is known that the t arithmetic value of 5.021 is greater 

than t table 1.662 and Sig 0.000 is smaller than 0.05, so work flexibility has a 

significant effect on job satisfaction. 

 

Keyword: compensation, work flexibility, work safety, job satisfaction, drivers. 
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