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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi
stres kerja karyawan Badan Pusat Statistik RI. Pengumpulan data dilakukan
dengan menyebar kuesioner kepada 142 responden karyawan Badan Pusat
Statistik Rl Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan sampel acak.
Alat analisis yang digunakan adalah Analisis Faktor dan Regresi Linear Berganda.

Hasil penelitian menujukan bahwa nilai Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and
Barlette’s sebesar 0,699 dengan signifikansi sebesar 0,000. Dari 12 (dua belas)
variabel yang diteliti terdapat 5 (lima) faktor yang terbentuk. Kemudian faktor
kondisi kerja dan faktor interpersonal diteliti untuk dilihat seberapa besar
pengaruh terhadap stres kerja. Hasil penelitian menunjukan faktor kondisi kerja
dan faktor interpersonal memiliki pengaruh sebesar 41,2% dan sisanya sebesar
58,8% dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci : Stres Kerja, Kondisi Kerja dan Faktor Interpersonal



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine what factors affect work stress of
employees of the Badan Pusat Statistik. Data was collected by distributing
questionnaire to 142 respondents employees of the Badan Pusat Statisitk.
Sampling was doing with using random samples. The analytical tools used are
Factor Analysis and Multiple Linear Regression.

The results showed that the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Barlette's value was
0.699 with a significance of 0.000. From the 12 (twelve) variables researched,
there are 5 (five) factors that are formed. The factors of work conditions and
interpersonal factor were be inspected to see how much influence they had on job
work stress. The results showed that the work conditions and interpersonal factor
had an influence of 41,2% and the remaining 58,5% were influenced by other
factors.

Key : Work Stress, Work Conditions and Interpersonal Factor
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