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ABSTRAK

Nama : Muhammad Adhitya Eka Putra

NIM :2018420019

Judul : Pengaruh Kecakapan Manajerial, Komite Audit, dan Ukuran
Perusahaan Terhadap Manajemen Laba (Studi Pada Perusahaan
Manufaktur Yang Terdaftar di BEI 2019 — 2021

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah kecakapan manajerial,
komite audit, dan ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif
kuantitatif. Data yang digunakan berupa laporan keuangan perusahaan manufaktur
yang telah diaudit dan diterbitkan dalam periode 2019 — 2021. Pengambilan sampel
dilakukan dengan purposive sampling, terpilih sebanyak 131 perusahaan sebagai
sampel dengan total 347 laporan keuangan. Metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini menyatakan
secara parsial kecakapan manajerial dan ukuran perusahaan berpengaruh negatif
signifikan terhadap manajemen laba. Sementara, komite audit tidak berpengaruh
terhadap manajemen laba.

Kata kunci : Manajemen Laba, Kecakapan Manajerial, Komite Audit, Ukuran
Perusahaan
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ABSTRACT

Nama : Muhammad Adhitya Eka Putra

NIM :2018420019

Judul : The Influence of Managerial Capacity, Audit Committee, and
Company Size on Earning Management (Study on Manufacturing
Companies Listed on IDX 2019 — 2021)

The purpose of this study was to determine whether managerial capacity, audit
committee, and firm size affect earnings management. The research method used in
this research is descriptive quantitative method. The data used is in the form of
financial statements of manufacturing companies that have been audited and
published in the period 2019 — 2021. Sampling was carried out by purposive
sampling, as many as 131 companies were selected as samples with a total of 347
financial statements. The analytical method used in this research is multiple
regression analysis. The results of this study partially state that managerial
capacity and firm size have a significant negative effect on earnings management.
Meanwhile, the audit committee has no effect on earnings management.

Keywords: Earnings Management, Managerial Capacity, Audit Committee,
Company Size
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