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DISCRIMINATION EXPERIENCED BY MARTA
CHARACTER IN “KNIVES OUT” (2019) MOVIE SCRIPT

Adinda Tisya Putri
2018130097

ABSTRACT

This study aims to analyze a movie script through the intrinsic and extrinsic approaches. The object for
this research is using “Knives Out” (2019) movie script. Through the intrinsic approach, the elements
that are elaborated focusing on the characterization, plot, and setting. Meanwhile, for the extrinsic
approach, I used the discrimination theory and its types along with the responses against it. This research
is conducted by using descriptive qualitative method. As to that, the discrimination experienced by Marta
character is elaborated within two kinds, direct discrimination and indirect discrimination. This research
is also containing Marta character’s responses against the discriminations that she experienced, such as withdrawal
andresign acceptance. This research is intended to enhance more awareness and knowledge in terms of the
discrimination issue which is stillcommon in our real-life society.

Keywords: Discrimination, Intrinsic, Extrinsic, Marta, Responses Against Discrimination
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DISCRIMINATION EXPERIENCED BY MARTA
CHARACTER IN “KNIVES OUT” (2019) MOVIE SCRIPT

Adinda Tisya Putri
2018130097

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis naskah film melalui pendekatan intrinsik dan ekstrinsik.
Objek penelitian ini adalah naskah film "Knives Out" (2019). Melalui pendekatan intrinsik, unsur- unsur
yang diuraikan berfokus pada penokohan, plot, dan latar belakang. Sementara itu, untuk pendekatan
ekstrinsik, saya menggunakan teori diskriminasi dan jenisnya bersama dengan respon yang dilakukan
untuk melawan diskriminasi. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif kualitatif.
Mengenai hal itu, diskriminasi yang dialami oleh karakter Marta diuraikan dalam dua jenis,
diskriminasilangsung dan diskriminasi tidak langsung. Penelitian ini juga berisikan respon yang
dilakukan oleh karakter Marta untuk melawan diskriminasi, seperti menarik diri dari situasi dan
menerima nasib. Penelitian ini dimaksudkan untuk meningkatkan kesadaran dan pengetahuan yang
lebih dalam hal isu diskriminasi yang masih umum terjadi di masyarakat kehidupan nyata.

Kata Kunci: Diskriminasi, Intrinsik, Ekstrinsik, Marta, Respon Melawan Diskriminasi
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