LAMPIRAN
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LAMPIRAN 1 : KUESIONER

Yth. Bapak/Ibu
Karyawan Bidang Keuangan
di tempat,

Responden yang terhormat, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Anggi
NIM : 2017420013
Prodi : Akuntansi/ Fakultas Ekonomi

Dalam rangka riset yang saya lakukan dengan judul “Pengaruh
Kompetensi, Beban Kerja, dan Good University Governance Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan pada Karyawan Bidang Keuangan di Perguruan
Tinggi Wilayah Jakarta Timur” , saya bermaksud mengumpulkan data melalui
kuesioner yang akan diberikan kepada karyawan dilingkungan Perguruan Tinggi
identitas saudara dalam hal ini akan dijamin, sehingga tidak akan ada yang
dipersalahkan dalam hal ini. Karena riset ini merupakan sumbangsih kami terhadap
ilmu pengetahuan, oleh karena itu kami mengharapkan agar—diisi berdasarkan

kondisi riil yang ada (yang dirasakan), bukan kondisi yang ideal (yang diharapkan).

Atas kesediaan Bapak/lIbu meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner dan

membantu kelancaran peneliatian ini, kami ucapkan terima kasih.
Jakarta, 01 Maret 2022

Hormat saya,

Anggi



A. Profil Responden
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Berilah tanda check list (V) untuk setiap jawaban yang menurut anda paling sesuai

dengan diri anda

1. Nama

2. Jenis Kelamin

3. Usia

4. Pendidikan Terakhir

5. Masa Kerja

6. Jabatan/Golongan

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Pria

18-25 Tahun

26-30 Tahun

SMA

SMK

D3

1-5 Tahun

6-10 Tahun

>21 Tahun

Wanita

31-40Tahun

>40 Tahun

D4

S1

Lainnya

11-15 Tahun

16-20 Tahun

1. Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/lbu membaca setiap butir

pertanyaan dengan cermat.

2. Bapak/Ibu memberikan tanda check list () pada kolom yang sesuai dengan

pilihan.

3. Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan satu alternatif jawaban.
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. Jika ada kesalahan dalam memilih alternatif jawaban, beri tanda ( X ) pada
kolom yang salah kemudian beri tanda check list (V) pada kolom yang

sesuai.

. Semua pertanyaan yang ada, mohon dijawab tanpa ada satupun terlewat.



C. Keterangan Jawaban

1.

STS = Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju
N = Netral
S = Setuju

SS = Sangat Setuju
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NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

KOMPETENSI ( X1)

Pengetahuan

Saya memiliki pengetahuan dalam
menggunakan  peralatan  seperti
komputer dll

Dengan pengetahuan yang saya
miliki, saya dapat menyelesaikan
pekerjaan dengan baik

Keterampilan

Dengan keterampilan yang saya

3 | miliki, saya mampu bekerja sama
dengan rekan kerja
Dengan keterampilan yang saya
4 | miliki, saya mampu mengerjakan
tugas
Perilaku
Sikap saya dalam bekerja selalu
5 | mematuhi aturan dan

mengedepankan kode etik
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Saya selalu bersikap tanggap dan
rajin dalam melaksanakan pekerjaan
yang diberikan oleh pimpinan

BEBAN KERJA ( X2)

SS

TS

STS

Tuntutan Tugas (Task Demands)

Beban kerja saya sehari-hari sudah
sesuai dengan jobdesk yang
diberikan oleh pimpinan perusahaan
yang telah di analisis sesuai dengan
kemampuan

Saya selalu mengerjakan pekerjaan
yang sama setiap harinya walaupun
adanya perbedaan secara individu
yang diperhitungkan

Tenaga (Effort)

Usaha yang saya lakukan sudah
sesuai untuk menyelesaikan beban
kerja yang saya miliki

10

Saya memberikan usaha yang lebih
bila saya mendapatkkan beban kerja
yang lebih banyak dari biasanya

Perfo

rma (Performance)

11

Saya dapat menikmati pekerjaan
yang saya lakukan setelah pekerjaan
itu dicapai dengan baik

12

Saya dapat meninggalkan kantor
apabila pekerjaan saya sudah selesai
jika tidak akan mengakibatkan
performa yang buruk

Tata Kelola Perusahaan (Good
University Governance) ( X3)

SS

TS

STS

Transparansi
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13

Saya dapat mengembangkan sistem
akuntansi untuk membuat laporan
keuangan dengan baik dan sesuai
dengan standart akuntansi yang
berlaku di Indonesia

14

Saya dapat memastikan bahwa
kualitas laporan keuangan PT Janu
Dwi Putra sesuai dengan standart
akuntansi yang berlaku di Indonesia

Akun

tabilitas

15

Saya dapat membentuk dan
menetapkan auditor - internal di
departement accounting dan tax

16

Saya menggunakan auditor eksternal
independen dan berkualitas untuk
menunjang  laporan  keuangan
menjadi sempurna

Responsibilitas

Saya dapat menghindari
17 | penyalahgunaan  kekuasaan  di

lingkungan kerja

Saya dapat membuat lingkungan
18 : .

kerja yang baik
Kewajaran

Saya dapat menetapkan kebijakan
19 | guna melindungi kesalahan yang

berasal dari konflik kepentingan

Kualitas Laporan Keuangan (Y)

SS

TS

STS

Relev

an

20

Laporan keuangan yang saya susun
sesuai dengan Standart Akuntansi
yang berlaku di Indonesia,
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21

Laporan keuangan yang saya susun
selesai secara tepat waktu

Anda

22

Informasi yang saya sajikan dalam
laporan keuangan telah benar dan
memebuhi kebutuhan para pengguna
dan tidak berpihak pada kepentingan
pihak tertentu sehingga teruji
kebenarannya

23

Informasi yang saya sajikan dalam
laporan keuangan menggambarkan
dengan jujur transaksi dan peristiwa
lainnya sehingga  bebas  dari
pengertian menyesatkan dan
kesalahan yang bersifat material

Dapat Dibandingkan

Informasi yang termuat dalam
laporan keuangan yang saya susun

24 | selalu dapat dibandingkan dengan
laporan keuangan periode
sebelumnya
Dalam penyusunan laporan
keuangan, saya telah menggunakan

o5 kebijakan akuntansi yang
berpedoman pada Standart

Akuntansi yang berlaku di Indonesia
dari tahun ke tahun

Dapat Dipahami

Laporan yang saya buat disusun

26 | secara sistematis sehingga mudah
dimengerti dan dipahami
Informasi yang saya sajikan dalam
27

laporan keuangan telah jelas dan
disajikan dalam bentuk serta istilah
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yang  sesuai  dengan  batas
pemahaman para pengguna

Sumber: Data Diolah 2021



LAMPIRAN 2: PROFIL DAN JAWABAN RESPONDEN

KUESIONER KOMPETENSI (X1)
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No Jenis | ;0 | Pendidikan |Pengalaman Jabatan X1.1 | X1.2| X1.3 | X1.4 | X1.5|X1.6| Total
Kelamin

1 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 4 5 4 4 4 25
2 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuvangan| 5 4 5 4 4 4 26
3 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 3 4 4 22
4 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 4 4 4 4 4 25
5 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
6 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 4 5 4 5 4 27
7 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 4 23
8 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 5 5 5 4 29
9 Laki-laki | >40 D4/S1 >15 Kabag.Keuangan 5 5 4 4 5 5 28
10 Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 5 5 4 5 5 5 29
11 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Adm Keuangan| 4 4 4 4 4 4 24
12 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 4 4 4 4 4 25
13 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 4 24
14 Perempuan| 31-40 Lainnya 1-5 Kabag Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
15 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Kevangan| 4 4 4 4 4 4 24
16 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 4 24
17 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 5 5 5 5 30
18 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5] 5 5 4 4 28
19 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 5 4 5 5 4 4 27
20 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 3 3 22
21 Laki-laki | 18-25| SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 5 S 4 5 4 4 27
22 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5 2, 5 5 5 5 30
23 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting 5 4 4 4 4 4 25
24 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 5 4 4 4 25
25 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 4 4 4 3 25
26 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 4 4 28
27 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 5 5 5 5 30
28 Perempuan| 26-30 D4/S1 6-10 Staff Keuangan S S 5 5 3 3 26
29 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
30 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 5 4 25
31 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 4 29
32 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Accounting 5 5 5 5 5 4 29
33 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
34 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 4 4 28
35 Perempuan| 18-25 Lainnya 6-10 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
36 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
37 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
38 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 5 4 4 4 25
39 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
40 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 5 4 4 4 5 26
41 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 4 4 28
42 Laki-laki | 36-40 Diploma 3 6-10 Staff Keuangan 5 5 5 5 4 4 28
43 Laki-laki | 36-40 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 5 4 5 4 4 4 26
44 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 4 4 5 5 4 27
45 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 5 5 4 5 4 4 27
46 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
47 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting 5 4 4 4 4 4 25
48 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 4 5 4 4 4 25
49 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuvangan| 5 4 5 4 4 4 26
50 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 4 5 4 5 4 27
51 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 4 23
52 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 5 5 4 4 28




1. KUESIONER KOMPETENSI (X1) - lanjutan
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53 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 5 4 5 5 4 4 27
54 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 3 3 22
55 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
56 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 5 4 4 4 25
57 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
58 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 5 4 4 4 5 26
59 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 4 4 4 4 4 25
60 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
61 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 4 5 4 5 4 27
62 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 4 23
63 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 5 4 4 4 25
64 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 4 4 4 3 25
65 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 4 4 28
66 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuvangan| 5 5 5 5 5 5 30
67 Perempuan| 26-30 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 5 5 5 5 3 3 26
68 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
69 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 4 4 4 4 4 25
70 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
71 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan S 4 5 4 5 4 27
72 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 4 23
73 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Kevangan| 5 5 5 5 5 4 29
74 Laki-laki | >40 D4/S1 >15 Kabag.Keuangan S S 4 4 5 5 28
75 Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 5 5 4 5 5 5 29
76 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Adm Keuvangan| 4 4 4 4 4 4 24
77 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 4 4 4 4 4 25
78 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 S 5 5 5 5 30
79 Perempuan| 18-25 D4/81 1-5 Staff Keuangan 4 5 4 4 4 S 26
80 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 4 4 28
81 Laki-laki | 31-40 Diploma 3 6-10 Staff Keuangan 5 5 5 5 4 4 28
82 Laki-laki | 31-40 D4/S1 6-10 Staff Kenangan 5 4 5 4 4 4 26
83 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan S 4 4 5 5 4 27
84 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 3 4 4 22
85 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 4 4 4 4 4 25
86 Perempuan| 31-40 D4/81 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 S 30
87 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 4 5 4 5 4 27
88 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Adm Keuangan| 4 4 4 4 4 4 24
89 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 4 4 4 4 4 25
90 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 4 24
91 Perempuan| 31-40 Lainnya 1-5 Kabag Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
92 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 4 4 4 4 4 4 24
93 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 4 24
94 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 5 5 5 5 30
95 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 4 5 4 4 4 25
96 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 4 5 4 4 4 26
97 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 3 4 4 22
98 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 4 4 4 4 4 25
99 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
100 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 4 5 4 5 4 27
101 |Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
102 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 4 5 4 5 4 27
103  |Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 4 23
104  |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuvangan| 5 5 5 5 5 4 29
105 |Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 4 5 4 4 4 25
106 |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 4 5 4 4 4 26
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107 |Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 3 4 4 22
108 |Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 4 4 4 4 4 25
109 |Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan S 5 5 5 5 5 30
110 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 4 5 4 5 4 27
111  |Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 4 23
112 |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 5 5 5 4 29
113 Laki-laki | >40 D4/S1 >15 Kabag.Keuangan 5 5 4 4 5 5 28
114  |Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 5 5 4 5 5 5 29
115 |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 5 5 4 4 28
116 |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 5 4 5 5 4 4 27
117 |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 3 3 22
118 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 5 5 4 5 4 4 27
119 |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 30
120 |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting 5 4 4 4 4 4 25
121 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 5 4 4 4 25
122 |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuvangan| 5 5 4 4 4 3 25
123 |Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Kenangan 5 5 5 5 4 4 28
124 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 5 5 5 5 30
125 |Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 4 5 4 4 4 25
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No Jemis | visia | Pendidikan |Pemgalaman Jabatan x2.1|x22|x23] x2.4[x2.5| x2.6| BEP™

Kelamin Kerja
1 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 4 3 4 4 3 22
2 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuvangan| 3 4 4 4 4 4 23
3 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 3 4 4 4 4 22
4 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 3 4 S 4 3 24
5 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 4 4 4 4 5 23
6 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 5 4 4 5 4 26
7 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3 3 3 4 4 3 20
8 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuvangan| 4 4 4 3 3 2 20
9 Laki-laki | >40 D4/S1 >15 Kabag Keuangan 4 4 4 5 5 2 24
10 Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 3 2 3 4 5 3 20
11 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Adm Keuvangan| 2 4 2 3 4 5 20
12 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 3 23
13 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan S 5 5 5 5 4 29
14 Perempuan| 31-40 Lainnya 1-5 Kabag Keuangan 3 4 4 3 4 4 22
15 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuvangan| 2 3 3 4 5 3 20
16 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 5 24
17 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 5 5 5 5 4 27
18 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 4 4 5 5 4 3 25
19 Perempuan| 18-25| SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 2 27
20 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 1 20
21 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 2 4 5 3 4 5 23
22 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 5 5 5 5 3 27
23 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting 4 4 4 4 4 4 24
24 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 3 4 4 4 4 22
25 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 2 4 3 3 5 2 19
26 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 3 23
27 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuvangan| S 5 5 5 5 4 29
28 Perempuan| 26-30 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 3 4 4 3 4 4 22
29 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 5 3 20
30 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 5 24
31 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 4 5 4 26
32 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Accounting 3 3 3 S 5 3 22
33 Laki-laki | 18-25| SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 3 2 3 4 5 3 20
34 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 4 2 3 4 5 20
35 Perempuan| 18-25 Lainnya 6-10 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 3 23
36 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 4 29
37 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 4 4 3 4 4 22
38 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 5 3 20
39 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 5 24
40 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 3 4 23
41 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 3 3 3 4 4 21
42 Laki-laki | 36-40 Diploma 3 6-10 Staff Keuangan 3 3 S 3 3 2 19
43 Laki-laki | 36-40 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 5 4 4 5 5 3 26
44 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 2 3 4 5 3 20
45 Laki-laki | 18-25| SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 2 4 2 3 4 5 20
46 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan R 4 4 4 4 3 23
47 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting 5 5 5 5 5 4 29
48 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 3 4 4 3 4 4 22
49 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 2 3 3 4 5 3 20
50 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 5 24
51 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 4 5 4 4 5 4 26
52 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Kevangan| 4 4 5 5 4 3 25
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53 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 2 27
54 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 5 24
55 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 5 4 4 25
56 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 2 3 4 5 3 20
57 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 4 2 3 4 5 20
58 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 3 23
59 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 4 29
60 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 4 4 3 4 4 22
61 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 2 3 3 4 5 3 20
62 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 5 24
63 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 4 29
64 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 4 4 3 4 4 22
65 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 5 3 20
66 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 4 3 4 4 4 5 24
67 Perempuan| 26-30 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 4 5 4 4 5 4 26
68 Laki-laki | 18-25| SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 2 3 4 4 5 2 20
69 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 3 4 5 4 4 25
70 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 4 4 4 4 2 20
71 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 5 4 4 5 3 25
72 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3 3 3 4 4 4 21
73 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 4 4 4 3 3 4 22
74 Laki-laki | >40 D4/S1 >15 Kabag. Keuangan 4 4 5 5 5 3 26
75 Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 4 3 5 4 1 5 22
76 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Adm Keuvangan| 2 4 4 4 4 4 22
gl Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 3 22
78 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 4 4 4 4 2 21
79 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 3 4 3 3 21
80 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 3 4 2 20
81 Laki-laki | 31-40 Diploma 3 6-10 Staff Keuangan 3 3 3 3 3 4 19
82 Laki-laki | 31-40 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 3 4 4 5 5 2 25
83 Laki-laki | 26-30 D4/8S1 1-5 Staff Keuangan 3 2 4 4 5 4 22
84 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 3 4 4 4 3 21
85 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 3 4 5 4 4 25
86 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 4 4 4 4 4 22
87 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 5 4 4 5 3 25
88 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Adm Keuvangan| 2 4 4 4 4 5 23
89 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 4 23
90 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 3 22
91 Perempuan| 31-40 Lainnya 1-5 Kabag.Keuangan 4 4 4 4 4 2 22
92 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuvangan| 4 4 4 4 4 4 24
93 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 3 4 3 4 4 5 23
94 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuvangan| 3 5 5 5 5 4 27
95 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 3 23
96 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 5 5 5 4 29
97 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 4 4 3 4 4 22
98 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 5 3 20
99 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 S 24
100 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 5 4 4 5 4 26
101 | Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 4 4 4 4 4 22
102 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 5 4 4 5 3 25
103 |Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3 3 3 4 4 2 19
104 |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 4 4 4 3 3 4 22
105 |Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 4 3 4 4 4 23
106 |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 4 4 4 4 4 23
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107 |Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 3 4 4 3 4 21
108 |Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 3 4 5 4 2 23
109 |Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 4 4 4 4 4 22
110 Laki-laki | =40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 5 4 4 3 4 24
111  |Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3 3 3 4 5 3 21
112 |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 4 4 4 3 4 4 23
113 Laki-laki | >40 D4/S1 >15 Kabag.Keuangan 4 4 4 4 4 3 23
114 | Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 4 29
115 |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 4 4 3 4 4 22
116 |Perempuan| 18-25| SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 2 3 3 4 5 3 20
117 |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 3 4 4 4 5 24
118 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 4 5 4 4 5 4 26
119 |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 5 5 4 5 3 26
120 |Perempuan| 18-25| SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting 4 4 4 4 4 4 24
121 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 3 4 3 4 4 21
122 | Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 2 4 3 5 5 2 21
123 | Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 4 24
124 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 5 3 5 4 29
125 |Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 4 3 2 4 3 20
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No Jenis | ia | Pendidikan |Pengalaman Jabatan x3.1|x3.2|x3.3|x3.4| x3.5| x3.6| x3.7| Corperate
Kelamin Governance
1 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 3 4 3 4 4 4 3 25
2 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 4 3 3 4 4 4 25
3 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 4 4 3 23
4 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 5 3 5 5 4 3 29
5 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 5 5 5 27
6 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 S 4 5 5 5 4 33
7 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3 3 3 3 3 3 3 21
8 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 4 4 4 4 3 3 4 26
9 Laki-laki | >40 D4/S1 >15 Kabag Keuangan 4 4 3 4 5 5 4 29
10 Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 4 3 2 1 3 3 4 20
11 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Adm Keuangan| 3 3 3 3 4 4 3 23
12 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 2 3 4 4 3 21
13 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 3 4 4 4 4 27
14 Perempuan| 31-40 Lainnya 1-5 Kabag Keuangan 4 4 3 4 4 4 4 27
15 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 4 3 4 4 4 3 25
16 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 3 4 3 3 4 4 4 25
17 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 4 4 3 4 5 30
18 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 4 5 4 4 4 B 4 29
19 Perempuan| 18-25| SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 4 3 3 1 3 4 3 21
20 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 5 4 4 5 5 3 30
21 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 3 5 4 5 5 4 5 31
22 | Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5 5 5 5 5 5 5 35
23 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting 4 4 4 3 4 3 4 26
24 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 - 4 - 4 - 4 28
25 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 2 1 2 5 3 2 18
26 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 3 3 4 4 4 1 22
27 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 4 4 5 5 5 33
28 Perempuan| 26-30 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 3 5 5 5 4 4 3 29
29 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 3 3 3 3 4 3 23
30 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 4 3 4 5 4 3 26
31 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 B 4 4 4 5 4 29
32 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Accounting 5 5 3 5 5 5 4 32
33 Laki-laki | 18-25 ] SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5 4 4 4 4 4 4 29
34 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 3 4 3 4 - 4 25
35 Perempuan| 18-25 Lainnya 6-10 Staff Keuangan 5 5 3 5 5 5 3 31
36 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 5 5 4 4 5 4 31
37 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 - 3 4 4 4 4 26
38 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 5 4 4 29
39 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 B 3 - 4 5 4 27
40 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 5 4 5 5 5 5 33
41 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 3 2 1 2 5 3 3 19
42 Laki-laki | 36-40 Diploma 3 6-10 Staff Keuangan 3 3 3 4 4 4 4 25
43 Laki-laki | 36-40 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 5 5 4 4 5 5 3 31
44 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 5 5 5 4 4 2 28
45 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 4 3 3 3 3 4 5 25
46 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 3 4 3 4 5 4 5 28
47 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting 4 4 4 3 4 3 4 26
48 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 3 4 3 4 4 B 3 25
49 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 4 3 3 4 4 4 25
50 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 5 4 5 5 5 4 33
51 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3 3 3 3 3 3 3 21
52 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 4 5 4 4 4 4 4 29
53 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 4 3 3 1 3 4 3 21
54 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 5 4 4 5 5 3 30
55 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 2 1 2 5 3 4 20
56 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 3 3 4 4 4 4 25
57 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 4 4 5 5 4 32
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58 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 5 5 5 4 4 5 31
59 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 3 3 3 3 4 3 23
60 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 4 3 4 5 4 5 28
61 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 5 4 5 5 5 4 33
62 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3 3 3 3 3 3 3 21
63 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 4 4 28
64 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuvangan| 3 2 1 2 5 3 2 18
65 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 3 3 4 4 4 1 22
66 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 4 4 5 5 5 33
67 Perempuan| 26-30 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 3 5 5 5 4 4 3 29
68 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4 3 3 3 3 4 3 23
69 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 5 3 5 5 4 3 29
70 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 5 5 5 27
71 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 5 4 5 5 5 4 33
72 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3 3 3 3 3 3 3 21
73 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 4 4 4 4 3 3 4 26
74 Laki-laki | >40 D4/S1 >15 Kabag.Keuangan 4 4 3 4 5 5 4 29
75 Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 4 3 2 1 3 3 4 20
76 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Adm Keuangan| 3 3 3 3 4 4 3 23
77 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 2 3 4 4 3 21
78 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 4 3 4 4 5 4 27
79 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 X 4 5 5 5 5 33
80 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 3 3 3 3 4 4 3 23
81 Laki-laki | 31-40 Diploma 3 6-10 Staff Keuangan 3 5 4 5 4 5 4 32
82 Laki-laki | 31-40 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 4 B 4 5 4 4 ¥ 28
83 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 B 8 1 4 4 2 22
84 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 4 4 3 23
85 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 E) S 5 5 4 3 29
86 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 5 5 5 27
87 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 3 2 1 2 5 3 4 20
88 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Adm Keuvangan| 3 3 3 4 4 4 3 24
89 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 4 4 5 5 3 31
90 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 5 5 5 4 4 4 30
91 Perempuan| 31-40 Lainnya 1-5 Kabag.Keuangan 4 3 3 3 3 4 4 24
92 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 4 3 4 5 4 3 26
93 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 3 4 3 3 4 4 4 25
94 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 4 4 3 4 5 30
95 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 3 B 3 4 4 4 3 25
96 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 4 3 3 4 4 4 25
97 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 4 4 3 23
98 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 5 3 5 5 4 ¥ 29
99 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 5 5 5 27
100 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5 5 4 5 5 5 4 33
101 | Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 2 1 2 5 3 5 21
102 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 3 3 3 4 4 4 4 25
103 | Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 5 5 4 4 5 5 3 31
104 | Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 5 5 5 4 4 4 30
105 | Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 3 3 3 3 4 3 23
106 | Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 4 3 4 5 4 4 27
107 | Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2 3 3 4 4 4 3 23
108 | Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4 5 3 5 5 4 3 29
109 | Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 4 3 4 5 4 3 26
110 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 4 4 4 4 5 4 29
111 | Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 5 5 3 5 5 5 4 32
112 | Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuvangan| 5 4 4 4 4 4 4 29
113 Laki-laki | >40 D4/S1 >15 Kabag Keuangan 3 3 4 3 4 4 4 25
114 | Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 5 5 3 5 5 5 3 31
115 | Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuangan| 4 5 5 4 4 5 4 31
116 | Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 3 3 3 4 4 4 3 24
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117 | Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5 5 4 4 S 5 3 31
118 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 3 5 5 5 4 4 5 31
119 | Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 3 4 3 4 5 4 3 26
120 | Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting 4 4 4 4 4 5 4 29
121 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5 5 3 5 5 5 4 32
122 | Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 4 4 4 4 4 4 29
123 | Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3 3 4 3 4 4 4 25
124 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 5 5 3 = 5 5 3 31
125 | Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4 5 5 4 4 5 4 31




KUESIONER KUALITAS LAPORAN KEUANGAN (Y)

126

. Kualitas
No Kz;:?ln:m Usia Pendidikan |Pengalaman Jabatan Y1|Y2|Y3|Y4|Y5|Y6|Y7|Y8| Laporan
Keuangan |

1 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4141414141444 32
2 Perempuan| 18-25 D4/S1 -5 Staff AdmKeuangan| 4 | 4| 4| 4|4 ]| 4] 4|4 32
3 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 313141414]13]3]3 27
4 Perempuan| 26-30 D4/S1 -5 Staff Keuangan 3131414144414 30
5 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 313|444 ]4]4)4 30
6 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5145|5545 4 37
7 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3131313)13]3]3]3 24
8 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Keuangan| 3 | 4| 3| 4|4]|4]|4]|4 30
9 Laki-laki | >40 D4/S1 >15 KabagKeuangan |4 |4|4|4]|4]|4]|4]|4 32
10 Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 3135|5144 ]4)4 32
11 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff AdmKeuangan| 3 | 4| 4]4|3|3]|4]|4 29
12 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 213121413 13]13]3 23
13 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4141414144141 4 32
14 Perempuan| 31-40 Lainnya 1-5 KabagKeuangan |4 | 4|4]|4|4]|4]|4]4 32
15 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff AdmKeuvangan| 4 | 4| 4|4 |4]|4]|4]4 32
16 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Kenangan 4141414144144 32
17 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Keuvangan| 4 | 5| 5] 5]|5]|5]|4]|5 38
18 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff AdmKeuvangan| 5 | 5| 4|44 |4]|5]5 36
19 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 41314134444 30
20 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan S14]15|5]|5]5]4]4 37
21 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 505|5]5|5]5]5]5 40
22 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5015|5|5]5]14)5]4 38
23 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting |4 | 4| 4]|4]|4]4]4]4 32
24 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Kevangan | 4| 4| 4)4]|4]5]5]4 34
25 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff AdmKevangan| 5 | 5| 4|3 |4]|4]|5]4 34
26 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 414141414444 32
27 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Kevangan| 5 | S| 5| 5]|5]|5]|5]5 40
28 Perempuan| 26-30 D4/S1 6-10 Staff Kenangan S5141515]|5]5]5]5 39
29 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 413131334144 28
30 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Kenangan |4 | 4| 4|3 |4]4]4]4 31
31 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 415]|5]15]5])15]14]5 38
32 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Accounting | S| 5| 5|5]5]|5|5]5 40
33 Laki-laki | 18-25| SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 51451455144 36
34 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4131414141243 28
35 Perempuan| 18-25 Lainnya 6-10 Staff Keuangan SIS1515)5]5]5]5 40
36 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5151455454 37
37 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan SIS)515)|5)5]5])5 40
38 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4141414414133 30
39 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan S141515)14|5]514 37
40 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 413141414 )15]5]5 34
41 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 3131313)5]3]5]5 30
42 Laki-laki | 36-40 Diploma 3 6-10 Staff Keuangan 50514514 5]5]5 38
43 Laki-laki | 36-40 D4/S1 6-10 Staff Keuangan S141515)15]5]514 38
44 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 514]14]|5]|5]5]4]5 37
45 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 505|555 5])5]5 40
46 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 5151515154514 38
47 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting |4 | 4|4 |4|4]|4]|4]|4 32
48 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 4141444444 32
49 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff AdmKeuangan| 4 | 4| 4| 4|4 | 4| 4|4 32
50 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan S14)1515|5]4]5]4 37
51 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3131313)13]3]13]3 24
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52 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Kevangan| 5 | 5| 4|4 |4]|4]5]5 36
53 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 41314]3)14]4]4]4 30
54 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan S514|5]5)5]5])14)]4 37
55 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 51515155555 40
56 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 414141414 ]14]13]3 30
57 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5145|514 ]5]5]4 37
58 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 413141414]5]5]5 34
59 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 313|444 4]4]4 30
60 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 313141414444 30
61 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan S14|5]5]5]14]5]4 37
62 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3131313331313 24
63 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 414141414]15]15]4 34
64 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff AdmKeuvangan| 5| 5| 4|3 ]|4]|4]|5]4 34
65 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 414141414 ]14]14]4 32
66 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Kevangan| 5 | 5| 5| 5|5]|5]|5]5 40
67 Perempuan| 26-30 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 514|555 5]15]5 39
68 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4131313]|3]4]4]4 28
69 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3131444 ]4]4)4 30
70 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Kenangan 3131441414144 30
71 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 514|5|5)5]14)5]|4 37
72 Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 313}131313]3]3]3 24
73 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff AdmKevangan| 3 | 4| 3|4]|4]|4]4]4 30
74 Laki-laki | >40 D4/S1 >15 Kabag.Keuangan |4 | 4| 4|4]|4]|4]4]4 32
75 Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 313|554 ]4)14)4 32
76 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff AdmKevangan| 3 | 4| 4| 4]|3]|3]4]4 29
77 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2131214]13]3]13]3 23
78 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 5014|5514 ]5])15]4 37
79  |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Kenvangan |4 |3 |4]|4|4]|5]|5]5 34
80 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 3131313)5]13]5]5 30
81 Laki-laki | 31-40 Diploma 3 6-10 Staff Keuangan 51514514 ]5]15]5 38
82 Laki-laki | 31-40 D4/S1 6-10 Staff Keuangan 514]5]5]5]5]5]4 38
83 Laki-laki | 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 51414)5]|5]5]4]5 37
84 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3131414)14]13]3]3 27
85 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3131414)14]4]4]4 30
86 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 31314144444 30
87 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5145|5545 4 37
88 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff AdmKeuangan| 3 | 4| 4|4|3]|3]4]|4 29
89 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 2131214331313 23
90 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4141414414 ]4]4 32
91 Perempuan| 31-40 Lainnya 1-5 Kabag.Keuangan |4 | 4| 4| 4|4]|4]4]4 32
92 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff AdmKeuangan| 4 | 4| 4|4 |4]|4]4]4 32
93 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Keuangan 4141444 4]4]4 32
94 Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Adm Kevangan| 4 | S| 5| 5]|5]|5]4]5 38
95 Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan |4 | 4| 4|44 4]4]4 32
96 Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff AdmKeuvangan| 4 | 4| 4| 4| 4| 4] 4] 4 32
97 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 313141414]3]3]3 27
98 Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3131444444 30
929 Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 313|144 )4]4]4]4 30
100 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 514|555 ]14)5]4 37
101  |Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 31314)14)14]4]4]4 30
102 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 5145|5545 4 37
103 |Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 313131313]3]3]3 24
104  |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff AdmKevangan| 3 | 4| 3|4 |4]|4]4]4 30
105 |Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan 41414414 ]4]4]4 32
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106 |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff AdmKeuvangan| 4 | 4| 4|4 |4]|4]|4]|4 32
107 | Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 313|14141413]13]3 27
108 | Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3131414414 4]4 30
109 |Perempuan| 31-40 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 3131414141444 30
110 Laki-laki | >40 | SMA/sederajat >15 Staff Keuangan S514|5]5]|5]4]5]4 37
111 |Perempuan| >40 D4/S1 >15 Staff Keuangan 3131313133313 24
112 |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff AdmKeuangan| 3 | 4| 3|4|4]4]4]4 30
113 Laki-laki | =40 D4/S1 >15 KabagKeuangan |4 | 4| 4]|4|4]|4]|4]|4 32
114  |Perempuan| 18-25 Diploma 3 1-5 Staff Keuangan 313|5)5)14]14]14]4 32
115 |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff AdmKevangan| 5| 5| 4|4|4]4]|5]5 36
116 |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan 4131434444 30
117  |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Kevangan | 5| 4| 5]|5|5]|5]4]4 37
118 Laki-laki | 18-25 | SMA/sederajat 6-10 Staff Keuangan S151515)5]5]51]5 40
119 |Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Kenangan S515|1515|5]4]5]4 38
120 | Perempuan| 18-25 | SMA/sederajat 1-5 Staff Accounting |4 | 4| 4| 4|4|4]|4]4 32
121 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 4141414145514 34
122 |Perempuan| 18-25 D4/S1 1-5 Staff AdmKeuvangan| 5| 5| 4]3]4]4]|5]4 34
123 | Perempuan| 26-30 D4/S1 1-5 Staff Keuangan 414141414]14]14]14 32
124 Laki-laki | 18-25 D4/S1 1-5 Staff Adm Kevangan| 5| 5| 5| 5|5]5]5]5 40
125  |Perempuan| >40 | SMA/sederajat >15 Staff Kenangan 414141414]14]14]4 32
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LAMPIRAN 3: HASIL OLAH DATA MENGGUNAKAN SPSS

VERSI 25 (Data diolah 2022)
Hasil Uji Validitas X

Correlations
¥1.1 %1.2 ¥1.3 ¥1.4 ¥1.5 ¥1.6 Kompetensi
%11 Fearson Correlation 1 605 g5 A137 474" 259" T26
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 003 000
M 125 125 125 125 125 125 125
1.2 Pearson Correlation 605" 1 A5 7827 4227 4507 828"
Sig. (2-tailed) 000 P 000 000 000 000 000
N 125 125 126 125 125 125 125
¥1.3 Pearson Correlation 395 A8 1 528" an” 255 6437
Sig. (2-tailed) 000 000 [ 000 000 004 000
N 4 4 _ 12—E_ = 2K 1_?5 __ 125 125 125 125
X1.4 Pearson Carrelation 613 782" 528 1 438" 4237 843"
Sig. (2-4ailed) o0 000 000 A 000 000 000
N 4 125 125 125\ - 125 125 125 125
W16 Pearsdn Correlafion —,_4?4“ _,422" 2\ A "_,138“_ | 730" 7627
Sig. (Q-Eaneu} : A __ ,uuu__ _unn_ _@nn | _,quui : 000 000
M 125 125 125 125 125 125 125
W1 6 PearsomgorrelationC _,259_’"‘ »,4'5‘6;““ ,255_' 473 | ,?3_0“ 1 7027
Sig. (2—taiIeE|}l— __ % __,00_3 000 ,ugat__ « _,gn_u —_ 000 000
N L A 125 250N A5 | §) 125 125 125
Kompetensi  Pearson Correlation 7267 828" 6437 843" 762" 7027 1
Sig. (2-tailed) goo. 000 000 . 000 000 000
N N s s 125 125 125 125 125

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Bebankerja
%21 Fearson Correlation 1 344”7 GRS 4726 017 -042 718"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 851 645 000
N 125 125 125 125 125 125 125
X2.2 Pearson Gorrelation 3447 1 472" 182" 227 066 687
Sig. (2-tailed) 000 000 042 011 A6 000
N 125 125 125 125 125 125 125
¥2.3 Pearson Correlation 565 472" 1 418" 026 006 FET
Sig. (2-tailed) 000 000 - 000 770 946 000
N p 125 1250, 125 125 125 125
X2.4 Pearson Correlation A28 182" AE 1 405" -188 6137
Sig. (2-tailed) B ,000 p 042 __,unn___ o 00 036 000
N 125 125 125 125 125 125 125
X2 Pearson @Arrelation ,51?__ 227 . }st_ _,405“ A - 248" 353"
Sig. (2-tailed) SN o1 770 000 hy 005 000
N N Y 125 ‘_ 125 | J 125 125 125 125
X2.6 Pearsan Correlation .042  me6 006 -188"  -248" 1 2447
Sig.(}iailedj { A : 645 d _atmaﬁ_ _,9_45 : Tu3a: ,@5 006
N \ AW _125_ 125 | 125 125 125 125
BebanKerja  Pearson Correlation 718" 687 7347 613" 353" 2447 1
Sig.(z-tanej Y, énn_ 000 _,unu____:nau __ 000 006
N 125 125 125 125 125 125 125

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Correlations
CorporateGov
%31 ¥3.2 ¥3.3 X34 X35 kel ®3.7 ernance
%31 Pearson Correlation 1 &0t a53" 266 133 aa7" 137 a1
Sig. {2-tailed) 000 000 004 140 000 127 000
M 125 125 125 125 125 125 125 125
%32 Pearson Correlation 6017 1 7107 27 3337 5787 216 1T
Sig. {2-tailed) 000 000 ,000 000 000 016 000
M 125 125 125 125 125 125 125 125
%33 Pearson Correlation 3537 7107 1 578" - 0G9 436 2637 7207
Sig. {2-tailed) 000 000 000 446 000 003 000
M 125 125 | 125 125 125 125 125 125
%34 Pearson Correlation 256" 727 578" 1 425" 558 71 800"
Sig. (2-tailed) _,004_ ,oun: 000 N A 000 000 057 000
M 125 | 128 125 125 125 125 125 125
X35 Pearson Cofrelation 133 333" - 064G A28 1 468" 108 469”7
Sig.(ZiaiI_ed) —_,1 40_: __ oo E“E _,0@ __ 000 224 000
N | o W25 125 (5 PN 125 125 125 125 125
X3.6 Pearson Correlation ITh 578" 436 558 468" 1 2407 749"
_Eig.(z-tailed)__ __ 000 000 000 _,En_u_ __,otm __ 007 000
N | 125 £ 126w O s 125 125 128 125 125
¥37 Pearson Correlation 137 216 263 A7 108 240" 1 446"
Szg. (z-taile@ : 127 _015_ 003 057 1 :,229 :,00? 000
N A\ s (THET) 125N, fas | J1zs | N 135 125 125
CorporateGovernance  Pearson Correlation 6217 |og” 720" o0 4697 Tag” 446 1
Sig.(z-_tailed)__ = 000 000 000 ﬁg_ y 000 000 000
M 125 125 125 125 125 125 125 125

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Correlations
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KualitasLapor

N ¥2 Y3 4 bl b YT At ankeuangan

¥1 Pearson Correlation 1 746 709" 539 688" 654" 733" 534" 87"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125

v2 Pearson Correlation 746" 1 s007 486" 529" 5237 s82° 5497 768"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125

¥3 Pearson Correlation 708" 5007 i 7547 758" g2 5917 4617 a3s”

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125

Y4 Pearson Correlation 539" 4967 754" 1 7047 5947 487" 437" 769"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000

N 125 125 125 125 125 125 125 125 125

5 Pearson Correlation _,688“ Rl | 758" 704" ) 1 ik 633 586 aa3”

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000

N y 125 125 125 125, 126 . 125 125 125 125

Y6 Pearsan Correlation .~ 654" 523 . 622" . 94 603" o 1 609" 706 8147

Sig, (2-tailed) DT 000 000 om0 000 A 000 000 000

N 125 125 125 125 125 126 125 125 125

Y7 Pearsan Corrglation 733" 582" 5917 ,48?"- _,6337" _,509“ i i 728" a2d”

Sig, (2-tailed) | 000 000000 000 000 000 000 000

N | 125 126 125 125 125 125 125 125 125

Y8 Pearson Correlation 534" TR 437 ses” 7087 7207 1 756

Sig, (2-tailed) | " 00 o000 000 000 000 o0 000 000

N A 125 125 125 126 126 126 125 125 125

KualitasLaporankeuanga  Pearson/Carrelafion 4,8?_8“ 768" 835" ,?69_“ N :8437“ —,814“ 824" 756 1
" Sig. (2talled) . 000 000 000 T 000 000 000 000 000

N \ 125 . 125 125 125 - 135 128 125 125 125

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Hasil Uji Reliabilitas X1

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
7849 7

Hasil Uji Reliabilitas X2

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
715 7

Hasil Uji Reliabilitas X3

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of ltems
768 a

Hasil Uji Reliabilitas Y

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M afltemns

780 ]
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Hasil Uji Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation I
KualitasLaporankeuanga 32,86 4426 125
n
Kaompetensi 26,71 2454 125
Bebankerja 23,06 2613 1256
CorporateGovernance 26,86 3,963 1256

Hasil Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: KualitasLaporanKeuangan
10
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Hasil Uji Kolmograv — Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

M 125
Mormal Parameters™® Mean Jooooooo
Stel. Deviation 353026112

Most Extrerme Differences  Absolute Avlag]
Positive 059

Megative - 056

Test Statistic ivlag:]
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°'d

a. Test distribution is Mormal.

h. Calculated from data.

. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower hound ofthe true significance.

Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 | (Constant)
Kompetensi 0,970 1,031
Beban Kerja 0,954 1,049
Corporate Governance 0,938 1,066

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
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Hasil Uji Heterokedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: KualitasLaporanKeuangan
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Regression Standardized Predicted Value

Hasil Uji Regresi Linear Berganda
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Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized
Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) -1,157 4,462 -0,259 0,796
Kompetensi 0,632 0,133 0,351 4,768 0,000
Beban Kerja 0,253 0,126 0,149 2,008 0,047
Good University 0,421 0,084 0,377 5,040 0,000
Governance

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
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Hasil Uji T
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 | (Constant) -1,157 4,462 -0,259 0,796
Kompetensi 0,632 0,133 0,351 4,768 0,000
Beban Kerja 0,253 0,126 0,149 2,008 0,047
Good University 0,421 0,084 0,377 5,040 0,000

Governance

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan

Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summanf'

Adjusted R Std. Error of
Madel R Square the Estimate
1 G03* 348 3,574

a. Predictors: (Constant), CorporateGovernance,

Kompetensi, Eebhankerja

b. Dependent Variable: KualitasLaporankeuangan
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Nomor
Perihal

: 98/FE — UNSADA/VIIL/2021
: Permohonan Riset/ Mencari Data

Kepada Yth.

Karyawan Bidang Keuangan Perguruan Tinggi

Di—
Tempat

Dengan hormat,

Dengan ini kami mohon bantuan Bapak/Ibu Kiranya dapat diijinkan dan diberi kesempatan kepada
Mahasiswal/i kami, untuk melakukan pengambilan data di Unit yang Bapak/Ibu pimpin sebatas keperluan
mencari data untuk melengkapi proses penulisan Skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan
studi Mahasiswa/i kami pada Fakultas Ekonomi Universitas Darma Persada. Adapun data Mahasiswa/i

yang akan melakukan Riset sebagai berikut:

Jakarta, 23 Agustus 2021

mail.com

Nama Mahasiswi/ No. HP/ <
No. NIM Jurusan Email Judul Riset
Pengaruh Kompetensi, Beban
Kerja, dan Corporate Governance
9-3277-1
1 Algsi Akuntansi 0::\ 3:\:5)3233 ; o P RpalitigEaporin
2017420013 8RO @R K euangan (Studi Kasus Karyawan

Bidang Keuangan di Perguruan
Tinggi Wilayah Jakarta Timur)

Kami sangat berterima kasih apabila permohonan ini dapat dipenuhi sehingga Mahasiswa/i kami dapat
menambah wawasan serta menerapkan ilmu pengetahuan yang didapat dari materi kuliah di Universitas
Darma Persada. Perlu kami informasikan bahwa sebagai lembaga pendidikan akan menjamin kerahasiaan

data yang diberikan sesuai Kode Etik Perguruan Tinggi.

Demikian permohonan kami buat, atas izin dan kesempatan yang diberikan kami ucapkan terima kasih.

Tembusan :

Dekan ( sebagai Laporan )

Wakil Dekan I Bidang Akademik
Fakultas Ekonomi

Sukardi. SE, MM
NIDN. 0325016801



LAMPIRAN 5: LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN
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MAHASISWA
. Paraf
Hari/Tanggal Pokok Bahasan Pembimbing
11 Juli 2021 Revisi BAB I
- Pergantian identifikasi masalah
- Hapus aspek teoritis
Revisi BAB II:

- Penambahan kutipan pada teori
stewardship dan penambahan teori
stewardship

- Penambahan teori kompetensi

-~ Penambahan indikator kuesioner
beban kerja

- Penambahan indikator  kuesioner
corporate governance

- Pengertian laporan keuangan
menurut ahli

- Indikator kualitas laporan keuangan

- Kerangka Pemikiran

- Objek penelitian

6 Agustus 2021 Revisi BAB Iil:
- Populasi dan sampel
- Kuesioner

13 Agustus 2021 | Revisi BAB II:

Perbaiki kutipan, hanya ditulis nama
belakang dan tahun

Revisi BAB IlI:

Pergantian Studi Empiris

Perubahan kalimat pada Kuesioner
Penelitian

Revisi Daftar Pustaka

13 Januari 2022

Revisi BAB II:

Perhatikan kerapihan pada setiap
alinea baru
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Perbaiki kutipan

16 Januari 2022

Revisi BAB IV:

Hasil uji  multikolinearitas tidak
normal
Perbaikan Hasil uji hipotesis

22 Januari 2022

Revisi BAB IV:

Perbaikan hasil T tabel
Setiap kutipan harus ada daftar
pustakanya.

28 Januari 2022

Revisi BAB I:

Kutipan nama penulis yg ditulis nama
belakang saja

Bahasa asing supaya tulis miring
Lembar persetujuan skripsi

supaya dilengkapi dengan abstrak
dalam bahasa indonesia dan inggris
perhatikan kerapihannya

Revisi BAB Il

Perubahan kerangka pemikiran

Revisi BAB IV:

Koreksi ttg tabel dan nama tabel
belum diperbaiki
Gambar scatterplot mohon diganti

29 Januari 2021

Revisi BAB I:

Melengkapi  lembar  persetujuan
skripsi

Revisi BAB IlI:

Skala likerd pada halaman 42
sepertinya keliru 1,2,3,4,5,
semestinya 5,4,3,2,1

Revisi BAB IV:

Perbaikan jarak tabel 1 spasi
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Hasil penelitian yang tertulis pada
abstrak kenapa hanya 1 supaya
disesuaikan dengan kesimpulan

pada pembahasan masih
menggunakan Ho Ha padahal pada
rancangan hipotesis di BAB 2 kan
hanya menggunakan H1

2 Februari 2022

Revisi BAB I, I, 11,1V dan V:

Agar diteliti kerapihannya

Periksa bhs asing harus miring
Koreksi typo

Kutipan tidak ditulis halamannya
cukup tahun saja

Periksa karakter penulisan (Times
new romance)

Perhatikan abstraknya

Lengkapi dengan lampiran-
lampirannya

Buat lembar persetujuan sama lembar
bimbingan

18 Februari 2022

Revisi BAB I, BAB Il :

Latar belakang ditambahkan tentang
perguruan tinggi

Perbaikan typo

Perbaikan sitasi

25 Februari 2022

Revisi BAB I, BAB 11 :

Tambahkan tentang perguruan tinggi
swasta

Perbaikan typo

Perbaikan sitasi

Penambahan jurnal literatur
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Jakarta, 01 Maret 2022

Pembimbing

(Jombrik TPR, S.E., MM)
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LAMPIRAN 6: DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DATA PRIBADI

Nama : Anggi

Tempat, Tanggal Lahir : Jakarta. 23 Agustus 1998

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama . Islam

Kewarganegaraan . Indonesia

Status : Belum Kawin

Alamat : Jalan Kampung Pulo Rt 012/Rw 003 No.40 Kel.
Kampung Melayu, Kec. Jatinegara Jakarta Timur
13320

No. Telepon : 0819-3277-1333

Email : Angginbl93@gmail.com

RIWAYAT PENDIDIKAN

2017 — 2022 : Universitas Darma Persada
2013 - 2016 : SMK Negeri 31 Jakarta Pusat
2010 — 2013 : SMP Negeri 26 Jakarta Timur
2004 — 2010 : SD Negeri Balimester 02 Petang
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SEMINAR YANG PERNAH DI IKUTI

- Sertifikat Pelatihan Aplikasi Akuntansi Paper.ld 2018

- Webinar “Isu-Isu terkini dalam Penulisan Skripsi Akuntansi” 2020

- Accounting Workshop “Upgrade Your Skill in Accounting Version” 2020

- Kuliah Umum : “Membangun Jiwa Kreatif Tanpa Batas” 2017

- Webinar “Business Development Service” : KPP Pratama Jakarta Tebet
2021.




