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ABSTRAK

Nama : Anggi

NIM : 2017420013

Judul : Pengaruh Kompetensi, Beban Kerja dan Good University Governance
terhadap Kuliatas Laporan Keuangan (Studi Empiris pada Karyawan Bidang
Keuangan di Perguruan Tinggi wilayah Jakarta Timur)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh dari
kompetensi, beban kerja dan good university governance terhadap kualitas laporan
keuangan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bidang keuangan di
Perguruan Tinggi wilayah Jakarta Timur dari kuesioner yang disebarkan secara
online menggunakan google form, jumlah responden yang menjawab adalah 125.
Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini- menggunakan metode
convenience sampling dengan cara pengumpulan informasi dari anggota populasi
yang bersedia. Analisis data dilakukan dengan metode regresi linear berganda
menggunakan SPSS versi 24. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompetensi
berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan, beban kerja berpengaruh
positif terhadap kualitas laporan keuangan dan good university governance
berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan pada Perguruan Tinggi
Wilayah Jakarta Timur.

Kata Kunci: Kompetensi, Beban Kerja, Corporate Governance, Good University
Governance, Kualitas Laporan Keuangan.



ABSTRACT

Name : Anggi

NIM : 2017420013

Title : The Effect of Competence, Workload and Good University Governance
on the Quality of Financial Reports (Empirical Study on Finance Employees at
Universities in East Jakarta)

This study aims to determine and analyze the effect of competence, workload
and good university governance on the quality of financial reports. The population
in this study were employees of the financial sector at universities in the East
Jakarta area. From questionnaires distributed online using google form, the
number of respondents who answered was 125. The sampling method in this study
used the convenience sampling method by collecting information from willing
population members. . Data analysis was performed using multiple linear
regression method using SPSS version 24. The results of this study indicate that
competence has a positive effect on the quality of financial reports, workload has a
positive effect on financial statements and good university governance has a
positive effect on the quality of financial reports at Universities in the East Jakarta
Region.

Keywords: Competence, Workload, Corporate Governance, Good University
Governance, Quality of Financial Reports.
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