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ABSTRAK 

 

NAMA : UKI TRININGSIH, NIM : 2017420059, JUDUL PENGARUH 

PENGALAMAN AUDITOR, FEE AUDIT, DAN MOTIVASI AUDITOR 

TERHADAP KUALITAS AUDIT (STUDI KAP  DI BEKASI DAN 

JAKARTA TIMUR) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh pengalaman auditor, 

fee audit, dan motivasi auditor terhadap kualitas audit (studi pada KAP di Bekasi 

dan Jakarta Timur). Variable independen yang digunakan pada penelitian ini yaitu 

Pengalaman Auditor, Fee Audit, dan Motivasi Audit. Variable dependen pada 

penelitian ini adalah Kualitas Audit. Metode pengambilan sampling menggunakan 

convenience sampling, responden pada penelitian ini berjumlah sebanyak 80 

sample yang di ambil dari beberapa KAP yang berada di Jakarta dan Bekasi. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa pengalaman Auditor berpengaruh secara 

signifikan terhadap kualitas audit. Fee Audit tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap kualitas audit. Motivasi auditor berpengaruh secara signifikan terhadap 

kualitas audit. 

 

 

Kata kunci : Pengalaman Auditor, Fee Audit, Motivasi Audit, Kualitas Audit 
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ABSTRACT 

 

NAME : UKI TRININGSIH, NIM : 2017420059, TITLE : THE INFLUENCE 

OF AUDITOR EXPERIENCE, AUDIT FEE, AND AUDITOR MOTIVATION 

ON AUDIT QUALITY (Study on KAP Auditor in Bekasi and East Jakarta) 

The research aims to determine the effect of auditor experience, audit fees, 

and audit motivation on audit quality (study of public accounting firms in Jakarta 

and Bekasi). The independent variables used in this study are Auditor Experience, 

Audit Fee, and Audit Motivation. The dependent variable in this study is Audit 

Quality. The sampling method used was convenience sampling. The respondents in 

this study amounted to 80 samples taken from several KAPs in Jakarta and Bekasi. 

The results of this study indicate that the experience of the auditor has a significant 

effect on audit quality. Audit fee has no significant effect on audit quality. Audit 

motivation has a significant effect on audit quality. 

 

 

Keywords: Auditor Experience, Audit Fee, Audit Motivation, Audit Quality 
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