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ABSTRAK 
 

NIM :2011420009, Judul : SISTEM PENGENDALIAN INTERN ATAS 

VERIFIKASI PEMBAYARAN LANGSUNG DI SATUAN KERJA 

DIREKTORAT   BINA   PSDA   DIREKTORAT   JENDERAL   SUMBER 

DAYA  AIR  KEMENTERIAN  PEKERJAAN  UMUM  DAN 

PERUMAHAN RAKYAT 
 

Jumlah Hal : viii + 75 hal 
 

Skripsi ini membahas sistem pengendalian intern atas verifikasi 

pembayaran langsung di Satuan Kerja Direktorat Bina PSDA Direktorat 

Jenderal Sumber Daya Air Kementrian Pekerjaan Umum Dan Perumahan 

Rakyat.  Penelitian  ini  bertujuan  untuk  mengetahui  efektifitas  dan 

memadainya  sistem  pengendalian  intern  atas  verifikasi  pembayaran 

langsung di Satuan Kerja Direktorat Bina PSDA. 

Penelitian ini bersifat kualitatif deskriptif. Dengan terbitnya Peraturan 

Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah telah memberi sebuah cara pandang baru mengenai sistem 

pengendalian intern. 

Hasil Penelitian menunjukan bahwa sistem pengendalian intern atas 

verifikasi pembayaran  langsung  yang diterapkan pada Satuan Kerja 

Direktorat Bina PSDA bisa dikatakan efektif dan memadai walaupun masih 

terdapat  beberapa  kelemahan.  Hasil  penelitian  menyarankan  agar  Satuan 

Kerja   Direktorat   Bina   PSDA   Direktorat   Jenderal   Sumber   Daya   Air 

Kementrian Pekerjaan Umum dan Perumahan rakyat supaya membuat 

pedoman yang secara khusus mengatur tentang sistem pengendalian intern 

pada  satuan  kerja  tersebut  dan  untuk  bagian  verifikasi  agar  lebih  tegas 

dalam mengambil keputusan. 

 
Kata Kunci : Sistem Pengendalian Intern, Verifikasi, Pembayaran langsung 
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