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LAMPIRAN 1: KUESIONER

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Auditor/Akuntan Publik
di tempat

Dengan hormat,

Perkenalkan, saya yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama : Nurma Yunita
Nomor Induk Mahasiswa : 2017420030

Adalah mahasiswa Universitas Darma Persada yang sedang melakukan penelitian
skripsi dengan judul :

“PENGARUH AKUNTABILITAS, INDEPENDENSI DAN PRINSIP
KERAHASIAAN AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT”
(Studi empiris pada KAP di wilayah Jakarta Pusat dan Jakarta Selatan)

Saya mengharapkan kesediaan  Bapak/lbu untuk  memberikan
tanggapan/jawaban atas pertanyaan yang saya ajukan, dalam hal ini semata - mata
hanyalah untuk kepentingan menyelesaikan studi yang saya tempuh, oleh karena
itu jawaban yang diberikan akan besar artinya bagi saya.

Demikian kuesioner ini saya buat dan saya mohon kepada Bapak/Ibu berkenan
untuk mengisi kuesioner ini secara proporsional dan sesuai dengan keadaaan/fakta
yang Bapak/Ibu alami dan rasakan.

Atas perhatian dan waktu yang telah Bapak/Ibu berikan, saya ucapkan terima
kasih.

Jakarta, ....
Hormat saya,

Nurma Yunita
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Bagian A. Petunjuk Pengisian

1. Bacalah dengan teliti setiap pertanyaan dengan jawaban yang telah
disediakan yang menurut anda benar.

2. Anda cukup memberi tanda silang (X) atau tanda centang (\) pada
jawaban yang paling sesuai menurut anda.

3. Apabila anda salah menjawab, cukup lingkari (O) tanda silang yang salah
tersebut.

4. Mohon periksa kembali semua jawaban anda dan yakinkan bahwa tidak
ada pertanyaan yang terlewat.

5. Keterangan untuk menjawab Bagian C - F.

1. STS . Sangat Tidak Setuju
2. TS : Tidak Setuju

3. N : Netral

4. S : Setuju

5 SS : Sangat Setuju

Bagian B. Karakteristik Responden

Nama (boleh tidak di isi) :

Jenis kelamin :
a. Pria b. Wanita

Umur :
a.20-24 Tahun b. 24 - 28 Tahun c. >28 Tahun

Pendidikan Terakhir :
a. Diploma b. Strata | c. Strata Il d. Strata I11

Jabatan:
a. Junior auditor b. Senior auditor  c. Supervisor  d. Manger e. Partner

Bagian C. Kualitas Audit

No Pertanyaan STS|TS| N | S | SS

1 | Besarnya kompensasi yang saya terima tidak
akan mempengaruhi saya dalam melaporkan
kesalahan klien.

2 | Semua temuan kesalahan klien saya laporkan
sesuai dengan bukti temuan.

3 | Untuk melakukan audit saya perlu memahami
jenis industri dan kondisi perusahaan klien.

4 | Memiliki kemampuan dan pengetahuan
organisasi tentang sistem informasi klien
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memudahkan saya dalam melaksanakan tugas
audit.

Saya mempunyai komitmen yang kuat untuk
menyelesaikan audit dalam waktu yang tepat.

Etika dan independensi auditor merupakan
salah satu faktor yang sangat penting dan
mendasar bagi auditor dalam melaksanakan
suatu perikatan audit.

Ketentuan independen berlaku bagi setiap
auditor, KAP, dan jaringan KAP.

Saya menandatangani pernyataan independensi
dalam setiap perikatan audit.

Saya telah memiliki keahlian dan pengalaman
dalam bidang audit dengan berbagai macam
klien sehingga memudahkan saya menemukan
salah saji dan mengembangkan temuan audit
yang berlaku.

10

Jika audit yang saya lakukan buruk, maka saya
dapat menerima sanksi dari klien.

11

Dalam suatu perikatan, waktu yang digunakan
oleh Personil Kunci Perikatan sangat
menentukan kualitas audit.

12

Saya mengetahui Penggunaan waktu Personil
Kunci Perikatan yang cukup dan memadai
merupakan salah satu bentuk komitmen
pimpinan KAP terhadap kualitas.

13

Semakin memadai jumlah waktu yang
dialokasikan, akan memungkinkan auditor
memiliki waktu yang cukup untuk menyusun
prosedur signifikan suatu perikatan audit.

14

KAP bertanggung jawab untuk menetapkan
dan melaksanakan sistem pengendalian mutu
dalam setiap perikatan.

15

Sistem pengendalian mutu pada KAP bertujuan
untuk memberikan keyakinan bahwa KAP
telah menetapkan kebijakan dan prosedur yang
memungkinkan.

16

Laporan perikatan yang diterbitkan tepat sesuai
kondisinya.

17

Perencanaan audit termasuk penilaian risiko
dan penentuan respon atas risiko yang telah
dinilai.

18

KAP telah menetapkan kebijakan penelaahan
dan supervisi, konsultasi, dan penelaahan
pengendalian mutu perikatan.
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19

Reviu mutu oleh regulator akan mendorong
kualitas audit menjadi lebih baik.

20

AP/KAP yang menunjukkan hasil tidak baik
ketika diperiksa oleh regulator akan
mendapatkan sanksi berupa sanksi.

21

Jika hasil reviu mutu tidak sesuai dengan
standar profesional, saya bersedia dikenakan
sanksi.

22

Kelemahan dan temuan dari monitoring dan
inspeksi internal dievaluasi untuk ditentukan
tindaklanjut yang memadai.

23

Inspeksi terhadap kertas kerja dilakukan oleh
personil yang tidak terlibat dalam perikatan
maupun penelaah pengendalian mutu
perikatan.

24

Saya bertanggung jawab atas keseluruhan mutu
setiap perikatan audit yang ditugaskan kepada
saya.

25

Saya tetap waspada, melalui observasi dan
permintaan keterangan selama diperlukan,
terhadap bukti atas ketidakpatuhan anggota tim
periktan terhadap ketentuan etika yang relevan.

26

Saya memperoleh keyakinan memadai bahwa
prosedur penerimaan perikatan dan hubungan
berkelanjutan telah diikuti secara tepat.

27

KAP dianjurkan untuk menetapkan kebijakan
pembatasan jumlah perikatan audit yang
dikerjakan pada saat yang bersamaan untuk
setiap Rekan Perikatan.

28

Saya harus mengevaluasi kesalahan penyajian
material dan simpulan pelaksanaan perikatan
yang dituangkan dalam laporan auditor yang
tepat sesuai dengan kondisinya.

29

Organisasi dan tata kelola KAP yang memadai
memungkinkan pelaksanaan audit yang bersifat
fundamental dalam rangka meningkatkan
kualitas audit.

30

KAP tempat saya bekerja memiliki jumlah
perikatan dan personil yang relatif lebih
sedikit.

31

Dalam pengorganisasian dan tata kelola KAP
sangat penting untuk mengatur relasi antar
rekan akuntan publik termasuk mekanisme
keluar masuk dalam suatu partnership.

32

KAP tempat saya bekerja memiliki struktur
dan tata kelola yang memadai yang mengatur
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tentang pengaturan, kepemimpinan dan
mekanisme partnership diantara para rekan AP
yang menunjukkan komitmen untuk
mendukung kualitas audit.

33

Rekan AP mengalokasikan waktu yang cukup
untuk menangani organisasi tata kelola.

34

Akuntan Publik dapat menentukan besaran
imbalan jasa secara bebas dan mandiri
berdasarkan kebutuhan dan professional
judgment-nya.

35

Ketentuan pengaturan imabalan jasa pada KAP
diatur oleh 1API.

36

Saya harus menetapkan bahwa pertimbangan
keuangan tidak boleh menjadi alasan atau
keputusan yang menyebabkan kualitas audit
menurun.

37

KAP menetapkan kebijakan tarif imbalan jasa
bagi auditor (billing rate) yang memadai yang
berlaku bagi internal KAP untuk melaksanakan
perikatan.

38

KAP harus memperoleh imbalan jasa yang
memadai.

Bagian D. Akuntabilitas

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

39

Pendidikan formal dan keahlian khusus yang saya
miliki memudahkan dalam menghasilkan laporan
audit yang bertanggung jawab dan dapat
diandalkan.

40

Saya dapat mengelola waktu dengan baik untuk
menyelesaikan setiap pekerjaan audit.

41

Saya sebagai auditor patuh pada SA dan SPAP
agar dapat diandalkan dan dipercaya.

42

Saya harus memahami jasa profesional yang
melekat pada auditor sesuai dengan SA dan SPAP.

43

Dalam melakukan tindakan atau dalam proses
pengambilan keputusan, auditor menggunakan
pikiran yang logis

44

Saya harus memiliki rasa ingin tahu yang besar,
berpikiran luas dan mampu melakukan review
analitis dalam melaksanakan tugas audit.

45

Laporan audit yang saya hasilkan mengungkapkan
pelanggaran yang dilakukan klien, prestasi klien
dan hal-hal yang merupakan masalah yang belum
dapat diselesaikan sampai berakhirnya audit.
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46

Saya sebagai auditor memiliki kecakapan dan
mengikuti pelatihan/bimbingan teknis di bidang
auditing, akuntansi dan perpajakan.

47

Laporan hasil audit dapat dipertanggungjawabkan
oleh saya sebagai auditor dan tidak mengelak atau
menyalahkan orang lain yang dapat
mengakibatkan kerugian orang lain.

48

Auditor harus taat pada peraturan-peraturan baik
diawasi maupun tidak diawasi.

49

Saya memiliki kemampuan mengatasi kesulitan
selama kegiatan audit.

50

Laporan audit yang saya hasilkan sesuai dengan
aturan SA dan SPAP yang telah ditentukan.

51

Laporan audit yang saya hasilkan akurat, lengkap,
obyektif, tepat waktu dan meyakinkan agar
pengguna informasi mendapatkan informasi yang
benar dan bermanfaat.

52

Auditor tidak dipengaruhi oleh pandangan
subyektif pihak-pihak lain yang berkepentingan,
sehingga dapat mengemukaan pendapat menurut
apa adanya.

53

Auditor harus bekerja sesuai keadaan yang
sebenarnya, tidak menambah maupun mengurangi
fakta yang ada.

Bagian E. Independensi

No Pertanyaan STS | TS SS

54 | Saya berupaya tetap independen dalam
melakukan audit walaupun telah lama menjalin
hubungan dengan klien.

55 | Auditor tidak boleh memihak kepada siapapun
yang mempunyai kepentingan atas hasil
pekerjaannya.

56 | Auditor harus dapat diandalkan dan dipercaya.

57 | Fasilitas yang saya terima dari klien menjadikan
saya sungkan terhadap klien sehingga kurang
bebas dalam melakukan audit.

58 | Agar tidak kehilangan klien, kadang-kadang saya
harus bertindak tidak jujur.

59 | Saya tidak berani melaporkan kesalahan klien
karena klien dapat mengganti posisi saya dengan
auditor lain.

60 | Pemeriksaan bebas dari usaha-usaha manajerial

(objek pemeriksaan) untuk menentukan atau
menunjuk kegiatan yang diperiksa.
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61

Pelaksanaan pemeriksaan harus bekerjasama
dengan manajerial selama proses pemeriksaan.

62

Pemeriksaan bebas dari kepentingan pribadi
maupun pihak lain untuk membatasi segala
kegiatan suatu Perikatan.

63

Saya tidak membutuhkan telaah dari rekan
auditor untuk menilai prosedur audit saya karena
kurang dirasa manfaatnya.

64

Saya bersikap jujur untuk menghindari penilaian
kurang dari rekan seprofesi (sesama auditor)
dalam tim.

65

Auditor harus mampu bekerjasama dalam tim.

66

Selain memberikan jasa audit, suatu kantor
akuntan dapat pula memberikan jasa-jasa lainnya
kepada klien yang sama.

67

Jasa non-audit yang diberikan pada klien dapat
merusak independensi penampilan akuntan
publik tersebut.

68

Pemberian jasa lain selain jasa audit dapat
meningkatkan informasi yang disajikan dalam
laporan pemeriksaan akuntan publik.

Bagian F. Prinsip Kerahasiaan

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

69

Auditor harus menghormati kerahasiaan informasi
yang diperoleh selama melakukan jasa profesional
dan tidak boleh memakai atau mengungkapkan
informasi tersebut tanpa persetujuan, kecuali bila
ada hak atau kewajiban profesional atau hukum
untuk mengungkapkannya.

70

Rekan mempunyai kewajiban untuk memastikan
auditor untuk menghormati prinsip kerahasiaan.

71

Apabila pengungkapan diizinkan. Jika persetujuan
untuk mengungkapkannya diberikan oleh
penerima jasa, kepentingan semua pihak termasuk
pihak ketiga yang dapat berpengaruh harus
dipertimbangkan.

72

Ketika berganti pekerjaan atau memperoleh klien
baru, auditor berhak menggunakan pengalaman
sebelumnya, tetapi tidak diperkenankan
menggunakan atau mengungkapkan informasi
rahasia yang diperoleh atau diterima sebagai hasil
dari hubungan profesional atau bisnis.

73

Berkumpulnya relasi sesama auditor terkadang
membuka peluang pembicaraan rahasia keuangan
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klien.

74

Prinsip kerahasiaan merupakan bentuk
perlindungan kepentingan publik karena
memfasilitasi aliran informasi yang bebas dari
klien atau organisasi tempatnya bekerja.

75

Terdapat kewajiban atau hak profesional untuk
mengungkapkan, jika tidak dilarang oleh hukum.

76

Auditor harus terus mematuhi prinsip kerahasiaan
bahkan setelah berakhirnya hubungan antara auditor
dan klien.

77

Untuk mempengaruhi auditor melakukan tindakan
yang melanggar standar profesi, kemungkinan
berhasil terbukti karena pada kondisi konflik ada
kekuatan yang tidak seimbang antara auditor dengan
kliennya.

78

Saya mengakui adanya pengungkapan yang tidak
disengaja, termasuk dalam lingkungan sosial, dan
khususnya kepada rekan bisnis dekat, anggota
keluarga inti, atau keluarga dekat.




LAMPIRAN 2: PROFIL DAN JAWABAN RESPONDEN

Kuesioner Akuntabilitas (X1)
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No [Jenis Kelamin Umur idikan Ter| Jabatan X1.1[X1.2[X1.3|X1.4|X1.5|X1.6|X1.7|X1.8|X1.9|X1.10|X1.11|X1.12|X1.13[X1.14 X1.15-
1 |Perempuan >28 Tahun Strata | Supenisor 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 55
2 |Perempuan >28 Tahun Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 57
3 |Perempuan >28 Tahun Strata | Junior Auditor 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 72
4 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 71
5 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
6_|Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 5 3 3 3 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 5 59
7 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata lll__|Manager 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 53
8 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma _|Junior Auditor 4 3 4 4 4 4 1 2 4 4 3 3 3 5 5 53
9 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 64
10 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 59
11 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 56
12 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 2 3 2| 4 3| 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 50
13 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 5 4 5 5 3 4 3 5 3 5 4 5 5 64
14 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 70
15 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata lll__|Partner 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 53
16 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma __ [Junior Auditor 4 4 5 5 5| 5| 4 4] 5 5 4 5 5 4 5 69
17 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 47
18 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 74
19 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 8 3 5 5 5| 5 4 3| 4 5 3 5 5 5 5 67
20 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 4 5 70
21 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma _|Junior Auditor 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 5 4 5 63
22 |Perempuan >28 Tahun Strata | Senior Auditor 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
23 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 59
24 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata Il |Junior Auditor 4 3 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 69
25 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 66
26 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 59
27 |Perempuan >28 Tahun Strata | Senior Auditor 4 3 4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 59
28 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma _|Junior Auditor 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 70
29 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | |Manager 5| 5[ 4] 4] 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 67
30 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Diploma _[Junior Auditor 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 61
31 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 3 4 4 5 5 61
32 |Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4 4 B 4 4 4 4 4 61
33 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 3 4 8 g g 3 4 3 4 8 4 3 4 4 52
34 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
35 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4] 4 3[4 4] 4] 3| 4 4 3 4 4 4 4 57
36 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma _|Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 71
37 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata Il |Supenisor b 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
38 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Manager 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 67
39 [Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 3 67
40 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma _[Junior Auditor 3 3 5 2 4 3 3 3 2 4 3 2 4 3 2 46
41 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 64
42 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__|Junior Auditor 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
43 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 2 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 58
44 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma _|Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 74
45 [Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Supenisor 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 73
46 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 59
47 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner B 4 5 5 o) 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 71
48 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 3 4 3 5 5 5 4 5 4 4 4 3 4 61
49 [Laki-laki >28 Tahun Strata | Junior Auditor 4 4 4 5| 4 4] 4] 5 4 4 4 4 4 4 4 62
50 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor ) 4 o 4 3 4 4 3 4 5 3 4 3 5 5 61
51 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Supenisor 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 69
52 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Junior Auditor 4 4] 4 5| 4 4] 4] 5] 4 4 4 4 4 4 4 62
53 [Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 3 4 4 4 5 67
54 [Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 3 4 4 4 5 67
55 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma _ [Junior Auditor 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73
56 [Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 1 g 5 5 5| illS |5 5 B 4 3 4 5 4 5 66,
57 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Manager 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 71
58 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma _|Junior Auditor 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 3 4 4 5 59
59 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
60 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma _|Junior Auditor 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 3 2 2 50
61 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma _|Junior Auditor 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 66
62 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 5 5 5 5 5/ 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 73
63 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 72
64 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
65 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 62
66 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 65
67 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45
68 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Supenisor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
69 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 62
70 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 74
71 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma _|Junior Auditor 4 3 5 5 4 4 3 3 5 5 4 5 4 5 4 63
72 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
73 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 56
74 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 4 4 4 5 56
75 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
76 [Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Supenisor 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 69
77 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Manager 4 3 5 3 3 2 4 4 3 3 4 4 3 3 5 53
78 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Manager 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 66
79 |Laki-laki >28 Tahun Strata Il [Manager 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 70
80 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Supenisor 4 5 5 5, 5, 5] 5 5 4 5 5 5 5, 5 5, 73




1. Kuesioner Akuntabilitas (X1) - lanjutan

99

No | Jenis Kelamin Umur idikan Ter| Jabatan  [X1.1|X1.2|X1.3[X1.4[X1.5[X1.6/X1.7|X1.8|X1.9[X1.10{X1.11|X1.12|X1.13|X1.14 Xl.15-
81 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Supenvsor 4 3 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 70
82 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 4 5 5 4 4 3 3 5 4 3 3 4 3 60
83 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma _|Junior Auditor 4 4 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 5 63
84 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 3 4 4 3 5 62
85 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5, 72
86 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
87 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 52
88 [Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Manager 4 3 5, 3 3 2 4 4 3 3 4 4 3 3 5, 53
89 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma __|Junior Auditor 3 5 4 5 4 5 5 4 3 3 3 3 3 3 5 58
90 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
91 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 5 5 4 5 63
92 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 3 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5, 66
93 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 59
94 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4] 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 60
95 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Senior Auditor 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 52
96 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 5, 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 67
97 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Manager 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 66
98 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor B k. 5 2 4 3 3 3 2 4 3 2 4 3 2 46
99 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 2 2 3 4 1 2 3 2 3 4 3 5 4 1 5, 44
100|Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | |Junior Auditor 4 4| 3™ g8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 67
101|Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4 4 5 4 4] 4] 4 5 5 4 4 5 4 4 64
102 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
103|Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
104 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 3 3 4 5 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 57
105 [Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 2 5 5 4 4 3 8 4 3 3 3 5 5 5 5 59
106 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 3 4 64
107 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 o 4 5| 4 6 4 5) 4 15 4 5 4 5 4 67
108 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 5 4 5] 4 5i 4 5 4 5 4 5 68
109 | Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 5 5, 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5, 69
110| Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor ) 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 66
111|Perempuan 24 -28 Tahun|Stratal  |SeniorAuditor| 5| 4] 4] 5| 4/ 5] 2| 3 2 4 4 3 4 3 4 56
112 Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Supenvisor b 4 4 3 3. 4] 4 3 S 4 4 4 2 3 4 54
113|Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma__|Junior Auditor 4 4 3 4 5 2 3 4 3 5 5 3 4 5 5 59
114 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | |Junior Auditor 4 5| 4] 5] 4] 5] 4 4 5 4 5 4 5 4 5 67
115 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5 4 5| 4 5 4 5! 4 5 4 5 4 5 4 67
116|Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma _ [Junior Auditor L, 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 b 5 5 5 75
117| Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 67
118|Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 4 4 4 3 4 4 3 4 3 5 4 4 4 2 5 57
119|Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 6 B 5 2 4 5 3 3 3 4 2 5 3 5 3 55
120|Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | [Junior Auditor 4 5 5 4 b 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 66
121 | Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Supenvisor 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 3 5 66
122 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Junior Auditor 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 73
123|Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma ___|Junior Auditor 4 4 4 3 4 4 3 4 e 5 4 4 4 2 5, 57
124 | Laki-laki >28 Tahun Diploma | Junior Auditor 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 69
125|Perempuan 24 - 28 Tahun|Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 72
126 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata Il [Supenisor 2 4 4 5 4 4 5 3 4 5 5 3 4 2 5, 59
127 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Supenvisor 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 62
128 Laki-laki 20 - 24 Tahun |Diploma __[Junior Auditor 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 50
129|Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma _ [Junior Auditor 1 5 5 5 3 3 2 5 2 5 2 5 5 3 5 57
130|Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5, 67
131 | Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 68
132|Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma  [Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
133|Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata Il |Manager 4 5 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 63
134 |Perempuan >28 Tahun Strata Il |Manager. 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 69
135|Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 3 4 4 4 5 5 4 3] 5! 4 5 5 4 5 5 65
136 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 3 2] 2 3 3 4 3 2 B 3 4 3 4 4 4 47
137|Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 73
138 Laki-laki >28 Tahun Diploma__ [Junior Auditor 5 5, 5, 5 4 4 4 5 4 4 5, 5 5 4 4 68
139 Laki-laki >28 Tahun Diploma__|Junior Auditor 4 5 4 5| 4] 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 66
140|Laki-laki 20 - 24 Tahun |Diploma__ [Junior Auditor 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 44
141 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Supenvisor 2 4 4 5 4 4 5 3 4 5 5, 3 4 2 5 59
142 |Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 4 5 5 4 5 3 5 2 3 3 3 3 3 3 5 56
143 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 68
144 | Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 3 3 5 5 5 4 4 3 1 5 4 4 3 59
145|Perempuan >28 Tahun Diploma__|Junior Auditor 5 4 5 5 4 5 4] 4 5 4 5 4 5 5 5 69
146|Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 67
147 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 3 4 3 4 5 4 4 4 3 5 4 5 2 2 5, 57
148 Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 5 3 4 5 4 4 4 5 4 5 65
149 |Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5 5 3 4 2 2 2 4 2] 3 4 4 4 3 51
150 | Laki-laki >28 Tahun Diploma__|Junior Auditor 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 68
151 | Laki-laki >28 Tahun Strata Il [Supenisor 3 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 60
152 | Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 67
153 Laki-laki >28 Tahun Diploma__|Junior Auditor 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 70
154 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 5, 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62
155 Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 68
156 | Laki-laki >28 Tahun Diploma__|Junior Auditor 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 67
157 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 70
158|Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 66
159|Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Senior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
160|Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Senior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
161 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Manager 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45




2. Kuesioner Independensi (X2)

100

No [Jenis Kelamin | Umur__[idikan Ter] Jabatan _|X2.1]X2.2[x2.3x2.4x2.6x2.6x2. ix2.8x2.9x2. 10x2. 11]x2. 13x2. 13x2. 14 X2. 15 | KORTOWAB|
1 [Perempuan >28 Tahun Strata | Supenvisor 2 4 4] 1 1] 1 4] 4] 4 1 3 4 4 1 4 42
2 |Perempuan >28 Tahun Strata | Junior Auditor 4 4 4] 2 1] 1f 3] 3| 4 2 3 4 3 3 3 44
3 |Perempuan >28 Tahun Strata | Junior Auditor 5, 5 5[ 3[ 1| 2| 4] 4| 3 2 4 5 5 3 4 55
4 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 3| 1| 4| 4] 4| 4 2 4 5 4 3 4 57
5 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5| 5| 5 5] 5 5| 5/ 5 5 5 5 5 5 5 75
6 _|Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 5 5| 5] 3] 2| 4] 3| 4| 4 3 3 5 3 3 3 55
7 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata lll__[Manager 4 4 4] 2| 1] 2| 3[ 3] 3 2 3 4 3 3 3 44
8 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 3 4 4] 2| 3] 2[ 4 3] 3 2 4 5 5 2 2 48
9 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5, 5 4 3] 3] 3| 4] 5 3 2 4 5 4 3 3 56
10 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 5] 2| 2| 3] 4| 3 3 4 3 4 3 3 54
11 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 2| 1f 1] 3| 3| 4 3 3 5 4 4 4 52
12 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 3 3| 4] 3] 2] 2| 2| 4] 3 3 5 5 4 3 3 49
13 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 4] 2| 2| 3] 4 5 3 4 5 5 2 5 59
14 |Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 4 5| 5] 4] 1 1 5[ 3[ 5 2 4 5 4 4 4 56
15 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata lll__[Partner 4 4] 4] 2 1] 2[ 3] 3] 3 2 3 4 3 3 3 44
16 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 5 5| 5] 2| 1] 1] 3| 4| 3 2 4 5 4 3 3 50
17 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4] 2| 2| 2[ 2] 3] 3 3 4 4 3 2 3 45
18 [Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 0| 5| 5[ 1] 1f 1] 3| 4| 1 1 5 5 1 5 3 46
19 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5[ 1] 1f 1] 2| 3| 3 2 3 5 5 2 5 48
20 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5| 5| 4] 4| 5| 5| 5/ 4 4 4 4 3 4 4 64
21 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 4 4] 5| 4 2| 2[ 3] 3] 3 2 3 5 5 3 3 51
22 |Perempuan >28 Tahun Strata | Senior Auditor 4 4] 4] 2| 2| 2[ 3] 4] 3 3 3 5 2 4 3 48
23 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 4 4] 5| 5| 4] 4] 5[ 4] 4 4 4 5 2 5 4 63
24 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata Il [Junior Auditor 5 5| 5[ 2] 1] 2| 3| 4] 5 1 4 5 4 2 5 53
25 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 4] 4] 2| 2| 1 5| 5] 4 3 2 5 5 2 5 54
26 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 5] 2| 2| 3] 4/ 3 3 4 3 4 3 3 54
27 [Perempuan >28 Tahun Strata | Senior Auditor 4 4] 5] 2[ 3] 2[ 3] 4 4 2 3 4 5 2 5 52
28 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 4 5| 5[ 1] 1f 1] 3| 4| 4 4 4 5 3 3 3 50
29 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Manager 5, 5| 5] 4 1] 2| 4] 3] 5 2 5 4 4 4 4 57
30 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Diploma__[Junior Auditor 4 4] 5] 38 1] 2[ 3] 3[ 3 3 5 5 4 2 3 50
31 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | |Junior Auditor 5 5| 5| 2| 2| 2| 4 4 5 2 3] 5 4 2 4 54
32 [Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 5 5| 5] 1| 1 1f 4 4] 3 3 5 B 3 3 3 51
33 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 3 4] 4] 3| 4] 4] 4] 4] 3 4 3 3 4 8 5 55
34 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5| 5] 5] 5] 5 5/ 5 5 5 5 5 5 5 75
35 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4] 3| 4] 4] 3] 4] 4] 4 4 4 4 3 4 4 57
36 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor b 5| 5] 5[ 5] 5] 5] 5/ 5 5 5 5 5 5 5 75
37 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata Il [Supenvisor 5 5 5| 5] 5] 5| 5] 5/ 5 5 5 5 5 5 5 75
38 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Manager 4 5| 4] 5| 4] 5| 4| 5 4 5 4 5 4 5 4 67
39 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 4 4] 3| 3| 4] 5[ 4] 4] 5 4 5 5 4 4 4 62
40 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 5 3] 3[ 2| 1] 1] 1| 4| 5 5 4 4 3 4 4 49
41 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4 4 5 5 4 3 4 61
42 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 5 5| 5] 5] 5] 5] 5] 5/ 5 5 5 5 5 5 5 75
43 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4( 5| 1 1] 1f 5] 2[ 4 2 4 5 4 5 5 53
44 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma _ [Junior Auditor 5 5| 5[ 1] 1f 1] 3| 4| 4 2 5 5 4 4 4 53
45 [Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Supenvisor 5 4] 5| 5[ 5/ 5[ 5] 4] 5 5 5 5 5 5 5 73
46 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4] 4] 4 4] 4] 5| 4] 4 4 4 4 4 4 5 62
47 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 5, 5 5] 2[ 1] 1] 4] 5| 5 2 4 4 5 2 5 55
48 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4] 4] 3| 4] 4] 4] 4] 4 4 4 4 4 4 5 60
49 [Laki-laki >28 Tahun Strata | Junior Auditor 4 4] 5| 4] 4] 4] 4] 4] 4 4 4 5 3 3 4 60
50 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 4] 5| 4] 4] 38 4] 8] 4 2 4 B 1 4 3 53
51 [Laki-laki >28 Tahun Strata | Supenvisor 5 bl._Siedl. 51™5| 8F 5| 5 5 5 5 5 5 5 75
52 [Laki-laki >28 Tahun Strata | |Junior Auditor 4 4] 5| 4] 4] 4] 4] 4 4 4 4 5 3 3 4 60
53 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 2| 2| 3] 4 3[ 4 2 4 5 4 3 3 54
54 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 2| 2| 3] 4] 3 4 2 4 5 4 3 3 54
55 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 5 5| 5] 5| 5] 5 5| 5/ 5 5 5 5 5 5 5 75
56 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 5 5| 5] 5] 3] 5[ 5[ 5[ 5 5 5 5 5 5 5 73
57 [Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Manager = 5 5[ 4 1| 1] 5] 5/ 5 i 5 5 5 5 4 61
58 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma _ [Junior Auditor 4 Bl 5| 2| LimlIEeS=3™3 2 4 4 3 3 4 47
59 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 5, 5| 5| 4| 5] 5| 4] 5/ 5 5 5 5 5 5 5 73
60 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Diploma _|Junior Auditor 4 4] 2| 4] 2| 3| 4 4 5 3 3 5 5 5 5 58
61 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma__|Junior Auditor 5 5| 5] 1 1 1 3[ 4] 3 3 5 5 4 3 3 51
62 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 5 5| 5] 5] 5] 5[ 5[ 4 5 5 5 5 5 4 5 73
63 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5/ 1f 1| 1] 5] 3| 5 1 5 5 5 1 5 53
64 [Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4] 4| 4] 4] 4| 4 4] 4 4 4 4 4 4 4 60
65 [Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 4 4 4] 2| 2] 2] 3] 4 4 2 3 4 3 3 3 47
66 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4] 5| 3] 2| 3| 4 4] 3 3 4 5 4 3 3 55
67 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 3 3] 3] 3[ 3] 3] 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 45
68 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Supenvisor 5 5| 5| 5| 5] 5 5| 5/ 5 5 5 5 5 5 5 75
69 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 4 4] 5| 4] 4] 4] 4 4 4 5, 4 5 4 4 4 63
70 |Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 2[ 5] 1] 5] 5| 5 2 2 5 5 2 4 58
71 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 5 5| 5[ 1] 1f 1] 3| 2| 3 2 3 5 5 4 4 49
72 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5, 5 5| 5] 5] 5| 5] 5/ 5 5 5 5 5 5 5 75
73 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 3 4] 4] 3| 3| 4] 3] 4 4 4 2 4 4 4 4 54
74 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4 5] 1 1] 2 4] 4] 4 2 4 4 4 2 4 49
75 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5, 5 5| 5] 5] 5| 5] 5/ 5 5, 5 5 5 5 5 75
76 |Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Supenvisor 4 5| 5] 4 4] 5| 4] 2| 4 4 5 4 2 5 4 61
77 [Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Manager 4 4 3] 2| 3] 2| 3[ 3] 4 2 3 2 4 5 5 49
78 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Manager 4 4] 4] 5| 4] 4] 5[ 4 4 4 5 4 5 4 4 64
79 |Laki-laki >28 Tahun Strata Il |Manager 5 5| 5[ 1 1] 1] 5] 4| 5 3 5 4 4 4 4 56
80 [Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Supenvisor 5, 4] 5] 5] 5 5 5 4 5 5, 5 5 5 5 5] 73




1. Kuesioner Independensi (X2) - lanjutan
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No [Jenis Kelamin Umur__|idikan Ter| Jabatan |Xx2.1]Xx2.2[x2.3x2.4x2.9x2.ex2.7x2.8x2.9x2.10x2.11x2. 19x2.13x2.14 X2. 15 [ KSETORAN
81 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Supenvsor 5 5| 5] 5 5] 5 5| 5/ 5 5 5 5 5 5 5 75
82 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5| 4 4] 1] 2| 3| 4| 5 2 3 5 1 4 4 51
83 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 4 4] 4] 4 4] 4] 3] 5[ 5 4 4 4 4 5 4 62
84 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 3] 2| 2| 3] 3 4 3 3 4 3 3 3 51
85 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 3] 3] 3| 4] 4| 4 3 4 5 4 4 4 60
86 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4] 4 4] 4] 4] 4] 4 4 4 4 4 4 4 60
87 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 3 4] 4] 3| 3| 4] 3[ 4 3 3 4 3 3 4 3 51
88 [Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Manager 4 4] 3] 2| 3] 2| 3[ 3] 4 2 3 2 4 5 5 49
89 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 4 4/ 5| 3] 3] 3] 3] 3 3 2 3 5 3 3 3 50
90 [Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4] 4| 4] 4] 4] 4 4] 4 4 4 4 4 4 4 60
91 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 3[ 5| 2| 1] 3| 4] 4] 4 2 5 5 2 4 3 51
92 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5| 4] 4] 4] 5| 5] 5 4 5 5 5 5 5 5 71
93 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 4 4] 4] 4 4] 4] 4] 4] 4 4 4 4 4 4 4 60
94 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4] 4| 4] 4| 4| 4 4] 4 4 4 4 4 4 4 60
95 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Senior Auditor 4 4 5| 4] 5] 5 4] 3] 4 4 3 5 3 4 3 60
96 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5, 5 5[ 2[ 1| 1] 4] 3| 4 2 4 5 3 3 4 51
97 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Manager 4 4] 4| 5| 4] 4| 5[ 4] 4 4 5 4 5 4 4 64
98 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 5 3] 3[ 2| 1f 1] 1| 4| 5 5 4 4 3 4 4 49
99 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5| 5[ 2] 1[ 1] 2| 4] 1 2 3 5 4 2 3 44
100 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5| 4/ 5| 5] 5/ 5] 3] 5 5 5 5 4 4 4 69
101 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5| 4] 4] 4] 4] 4| 4] 5 4 5 4 4 4 4 63
102 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5| 5[ 1] 1f 1] 2| 5/ 5 5 5 5 5 2 5 57
103 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4 5| 5/ 5/ 5] 5 5] 5 5 5 5 5 5 5 73
104 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4] 2| 2| 1 3] 4] 4 2 4 5 3 3 3 48
105 |Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 5 5| 4| 4] 4] 5| 4] 5| 4 3 5 4 5 4 5 66
106 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 3] 3] 3] 5] 2| 5| 5 5 4 5, 4 4 5 4 61
107 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5| 4| 5[ 4] 5| 4] 5/ 4 5 4 5 4 5 4 67
108 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4] 5] 4] 5| 5/ 5[ 5 4 4 5 5 4 4 5 69
109 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 4 4] 5| 5| 4] 4] 5 5 5 5 5 4 5 5 70
110|Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4] 4| 5| 5| 5/ 4 5] 4 5 4 5 4 5 5 68
111 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 4 3| 4 5] 4] 4] 3] 4 5 4 4 4 5 3 5 61
112 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Supenvisor 3 4] 3] 2| 2| 3] 4 5 5 5 3 1 3 4 3 50
113|Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma _|Junior Auditor 5, 3] 5 4] 5] 5] 3] 3/ 5 5 3 5 4 5 3 63
114 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5| 4| 5] 4| 5| 4] 5/ 4 5 4 5 4 4 5 67
115 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5| 4] 5] 4] 5[ 4 5] 4 9 4 5 4 5 4 67
116 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 5 5| 5] 5] 5] 5 5] 5 5 5 5 5 5 5 5 75
117 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5 4] 3] 5] 2| 5] 4| 5 4 5 4 4 5 4 63
118 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 4 4 4] 1 1] 2[ 3] 3] 4 2 4 5 3 3 4 47
119 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 2 2| 2| 5| 5] 4] 5| 4| 5 5 5 5 5 4 4 62
120 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata Il [Junior Auditor 4 5| 5[ 4] 1] 1] 4| 4| 4 1 4 5 5 2 5 54
121 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Supenvsor 4 5| 2| 5] 5] 3| 4| 4| 3 4 4 5 8 4 3 58
122 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Junior Auditor 5 5| 5[ 4] 1[ 1] 5] 5] 4 4 4 5 4 4 4 60
123 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma__ [Junior Auditor 4 4f 4] 1 1] 2[ 3] 3] 4 2 4 5 3 3 4 47
124 |Laki-laki >28 Tahun Diploma _|Junior Auditor 5 4 5| 5[ 1] 1f 4] 5[ 5 4 4 5 5 4 4 61
125 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 5, 4] 5| 4] 1] 3| 4 4] 4 4 4 4 4 4 4 58
126 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata Il [Supenvisor 4 4] 4| 4] 5| 4] 4] 4] 5 3 4 4 5 4 4 62
127 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Supenvisor 5 4] 4| 4] 4] 5| 4 5] 4 4 B 4 4 4 4 64
128 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Diploma _ [Junior Auditor 3 4] 4] 3| 3| 3| 4| 4] 4 3 3 4 4 2 4 52
129 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma _ [Junior Auditor 5 Sl atilliZ| % 11" 3#F5 2 5 5 3 2 4 49
130|Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 5 4] 4] 5] 4] 5| 4] 4] 5 5 4 5 4 4 4 66
131 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5| 4| 5[ 4] 5| 4] 5/ 4 5 4 5 4 5 4 67
132 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma  [Junior Auditor 5 B 5[M5|" 5|.8" 5k 5| 5 5 5 5 5 5 5 75
133 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata Il [Manager 3 5| 5[ 2 1] 1] 2| 4] 5 4 4 4 4 5 4 53
134 |Perempuan >28 Tahun Strata Il |Manager 4 5| 5| 3] 1] 1] 5] 3] 5 3 4 5 4 1 4 53
135 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5| 5] 1] 1 2[ 3[ 3[ 5 2 5 5 4 3 5 53
136 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 2 2| 3] 3] 8] 3] 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 43
137|Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 4 5| 5[ 1] 2[ 4] 4] 4 2 4 5 4 4 4 57
138 |Laki-laki >28 Tahun Diploma _|Junior Auditor b 4 5| 4 3| 4] 4] 4 4 4 4 5 5 4 5 64
139 |Laki-laki >28 Tahun Diploma__|Junior Auditor 5 3] 5] 5| 4] 4] 4] 5| 5 5 4 5 4 4 4 66
140 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 3 3] 3[ 3] 3] 3] 3] 3 3 3 5 3 4 4 3 49
141 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Supenvsor 4 4] 4| 4] 5| 4] 4] 4 5 3 4 4 5 4 4 62
142 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 5 4] 4] 3] 3] 5[ 3] 5[ 5 4 3 5 5 5 3 62
143 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5| 4] 5] 4] 5[ 4 5] 4 5 4 5 4 5 4 67
144 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 3 4] 4] 2| 3| 4] 4] 3] 3 1 5 3 4 2 5 50
145|Perempuan >28 Tahun Diploma__|Junior Auditor 5 4] 5| 5] 5| 4] 5] 5] 4 5 4 5 5 5 4 70
146 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4 5| 4 5| 4] 5] 4 5 4 5 4 5 4 5 68
147 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4] 5| 1] 1] 1| 5[ 4 5 4 3 3 5 4 5 54
148 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4] 5| 4] 4] 5| 4] 5] 4 5 4 5 4 5 4 67
149 |Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 4] 5| 3| 4] 4] 5| 4| 4 3 5 4 5 3 4 62
150 | Laki-laki >28 Tahun Diploma__ [Junior Auditor 5, 4] 5| 4] 1] 3| 4] 4 4 4 5 5 5 4 4 61
151 |Laki-laki >28 Tahun Strata Il [Supenvisor 5 4] 4] 4] 1] 2| 4 3] 5 3 5 4 5 2 5 56
152 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 5] 5] 4[ 5[ 5[ 5 5 5 4 5 4 5 72
153 |Laki-laki >28 Tahun Diploma__ [Junior Auditor 5, 4] 5| 5| 3| 4] 4 5] 5 5 5 5 5 4 4 68
154 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4] 5| 4 4] 5] 4] 4] 5 4 4 5 5 5 5 67
155 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5] 4] 5] 4[ 5[ 5[ 5 5 4 4 4 5 5 70
156 | Laki-laki >28 Tahun Diploma__ [Junior Auditor 4 5| 5| 4 4] 5| 4] 4] 4 4 4 5 5 5 5 67
157 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4 5] 5] 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 69
158 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 5] 5[ 3| 4 4] 5] 5 4 4 5 5 4 4 65
159 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Senior Auditor 5 5| 5] 5] 5] 5 5] 5 5 5 5 5 5 5 5 75
160 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Senior Auditor 5 5| 5] 5| 5] 5 5| 5/ 5 5 5 5 5 5 5 75
161 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Manager 3 3 4 5[ 5] 5] 5 5 4 5, 5 5 5 5 5 69




2. Kuesioner Prinsip Kerahasiaan (X3)

No [Jenis Kelamin Umur__Jidikan Ter] _Jabatan _|X3.1]X3.2]X3.3[X3.4[X3.5]X3.6]X3.7]X3.8] X3.9] X3.10 | KOIONAN
1 |Perempuan >28 Tahun Strata | Supenvisor 4 4] 4] 4] 2| 4] 31 4 2 2 33
2 |Perempuan >28 Tahun Strata | Junior Auditor 4 4 3 4 2 4 3 4 3 2 33
3 |Perempuan >28 Tahun Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 2 5 5 5 3 1 41
4 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 2 5 2 5 3 2 39
5 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
6 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__ |Junior Auditor 5 5 4 4 3 4 3 4 4 3 39
7 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata lll__|Manager 4 4 3 4 2 3 3 4 3 2 32
8 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__|Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 3 3 2 3 41
9 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41
10 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 4 4 3 3 4 3 3 3 37
11 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4 3 4 3 3 3 5 3 3 36
12 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 3 3 3 5 3 3 4 3 3 3 33
13 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 4 4 4 4 4 5 4 3 42
14 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 48
15 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata lll__|Partner 4 4 3 4 2 3 3 4 3 2 32
16 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma __|Junior Auditor 5 5 4 5 2 4 3 5 2 3 38
17 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 3 3 3 5 3 4 3 3 3 34
18 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 9 5 5 2 5 5 5 5 3 45
19 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 1 1 3 5 4 2 36
20 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 5 4 4 2 3 4 4 38
21 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma_|Junior Auditor 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 35
22 |Perempuan >28 Tahun Strata | Senior Auditor 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 36
23 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 34
24 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata Il |Junior Auditor 5 = 5 5 2 4 3 5 3 2 39
25 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 4 5 4 4 4 o 3 3 42
26 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 4 4 3 3 4 3 3 3 37
27 |Perempuan >28 Tahun Strata | Senior Auditor 4 4 4 5 3 4 3 3 3 3 36
28 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__|Junior Auditor 5 5 5 5 2 5 4 3 3 8] 40
29 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Manager 5 5 5 5 3 5 5 5 4 3 45
30 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Diploma__ [Junior Auditor 5 o) 4 5 3 5 2, 4 3 2 38
31 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 L 5 5 2 4 3 4 2 2 87
32 |Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42
33 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 3 4 3| 4 4] 4 4] 4 3 4 37
34 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
35 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 37
36 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__|Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
37 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata Il |Supenvsor 5 5, 5 5 5 5 5 5 5 5 50
38 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Manager 5 4 5 4 5 4 5, 4 5 4 45
39 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 45
40 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma _|Junior Auditor 3 5 3 2 3 2 5 3 2 4 32
41 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 5] 4 4 4 4 4 4 41
42 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__[Junior Auditor, 5=5LF5| S 5) 5 5 5 5 5 50
43 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4 2 4 3 5 4 5 4 2 38
44 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma_|Junior Auditor 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 46
45 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Supenisor 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 48
46 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 43
47 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48
48 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4 3 5 4 4 4 4 3 4 39
49 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Junior Auditor 5 4 5 4 3 5 4 4 4 4 42
50 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 3 4 5 5| 4 4 3 40
51 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Supenisor 5 5 g 5 5 5 5 5 5 5 50
52 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Junior Auditor 5 4 5 4 3 5 4 4 4 4 42
53 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 4 5 3 5) 5 3 5 & 2 40
54 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor o) 4 5 8 5) 5) 3 5 3 2 40
55 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ |Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48
56 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 5 5 5 5 5) 3 5 5 5 4 47
57 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Manager 5 5 3 5 3] 5 3 4 5 4 42
58 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__|Junior Auditor 5 4 3 5 2 4 3 4 3 3 36
59 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 48
60 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma _|Junior Auditor 5 4 5 4 4 5 4 5 4 3 43
61 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma __|Junior Auditor 5 4 4 3 2 4 3 4 2 2 33
62 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 5 5 5| 4 5 5 5| 4 5 5 48
63 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 1 5 3 5 5 1 40
64 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
65 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 4 4 3 4 2 4 3 4 3 3 34
66 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 40
67 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | [Junior Auditor 3] 3 3 3 3] 3 3 3 3 3 30
68 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Supenisor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
69 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 4 5 5 5 5 5 4 3 5 4 45
70 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 4 5 5 4 5 3 5 46
71 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__[Junior Auditor 5| 5 4 5 2 5] 3] 5 4 1 39
72 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
73 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 38
74 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 3 5 4 4 2 3 41
75 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | [Junior Auditor 5/ 5 5 5 3 5 5 5 5 5 48
76 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Supenisor 5 5 4 4 2 4 4 5 5 4 42
77 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Manager 4 3 5 3 5 2 4 3 4 3 36
78 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Manager 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 43
79 |Laki-laki >28 Tahun Strata Il__|Manager 5] 5 4 5 2 5/ 4 5 3 3 41
80 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Supenvisor 4 5 5 5 5 5 5, 5 5 4 48
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3. Kuesioner Prinsip Kerahasiaan (Xs) - lanjutan

No [Jenis Kelamin Umur__[idikan Ter] Jabatan [X3.1[X3.2]X3.3]x3.4]x3.5[x3.6]X3.7|X3.8]x3.9]x3. 10 | KEIOTAN
81 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Supenvisor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
82 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 2] 5 2 5 5 5 3 3 38,
83 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__|Junior Auditor 4 3 5 4 5 4 5 4 4 4 42
84 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 4 4 4 4 3 5 4 3 41
85 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 3 5 3 5 3 4 43
86 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
87 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 36
88 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Manager 4 3 5 3 5 2 4 3 4 3 36
89 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__|Junior Auditor 5 4 3 4 2 3 2 3 3 3 32
90 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 40
91 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4] 4 4 4 4 4 4 2 4 38
92 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5, 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47
93 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
94 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
95 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Senior Auditor 5| 3] 4 4 3 4 3 5 3 5 39
96 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5, 5 4 5 3 3 3 4 3 1 36
97 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Manager 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 43
98 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__|Junior Auditor 3 5 3 2 3 2 5 3 2 4 32
99 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 3 5 2 5 3 3 41
100 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5, 5 5 5 5 5 5 5, 3 3 46
101 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41
102 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 L, 5 5 5 5 50
103|Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5, 5 5 5 5 5 5 50
104 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 34
105 [Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 4 3 5 5 5] 5 5 4 5 5 46
106 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 3 3 5 2|55, 3 5 3 5 5 41
107 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45
108 | Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 45
109 | Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45
110| Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 45
111 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 4 4 4 5 4 5, 4 4 5 4 43
112 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Supenvisor 3 4 5 4 2 3 4 3 4 4 37
113|Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__|Junior Auditor 2 2 3| 4 4 4 3 4 4 3 33
114 |Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 i 4 5 4 5 4 5 4 41
115 [Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 45
116 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma__|Junior Auditor 3 4 3 4 3 4 4 3 5 3 36
117|Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45
118|Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__|Junior Auditor 5 4 4 5 4 4 3 5 3 4 41
119 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor B 5 4 5 5 4 4 5 5 5 47
120|Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata Il |Junior Auditor 5 5 4 4 4 4 4] 5| 4 4 43
121 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Supenvisor 4] - 4|24 3 1 3 1 3 1 4 28
122 [Laki-laki >28 Tahun Strata | Junior Auditor 3| 4] 4 3 3 5 4 4 4 3 37
123|Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma _[Junior Auditor 5 4 4 5 4 4 3 5 3 4 41
124 |Laki-laki >28 Tahun Diploma  |Junior Auditor 4 4 4 4 1 4 4 5 4 4 38
125|Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 42
126 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata Il |Supenisor 3 5 3 4 5 3 4 5, 3 4 39
127 |Laki-laki >28 Tahun Strata | Supenvisor 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 42
128 Laki-laki 20 - 24 Tahun [Diploma__|Junior Auditor 4 4] 4 4 2 4 4 4 3 3 36
129|Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__ |Junior Auditor 5 5 5 5 gl 5 3 o 3 1 38
130|Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 46
131 | Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 46
132 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma__|Junior Auditor 5, 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
133|Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata Il |[Manager 5 4 4 5 4 5 3 5 5 5 45
134 |Perempuan >28 Tahun Strata Il |Manager 4 4 4 4 5 5 2 2 4 5 39
135 [Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 4 2 5 3 5 g 3 40
136 [Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 37
137|Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4] 4 5 3 4 4 4 4 3 39
138 |Laki-laki >28 Tahun Diploma_|Junior Auditor 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 40
139 |Laki-laki >28 Tahun Diploma _|Junior Auditor 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 46
140 | Laki-laki 20 - 24 Tahun |Diploma__|Junior Auditor 5 5 4 3 4 3 3 3 3 3 36
141 [Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Supenvisor 3 5 3 4 5 3 4 5 3 4 39
142 |Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Senior Auditor 5 4 5 5 1 5 2 5 5 5 42
143 [Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 5| 4 5 4 5 45
144 [Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 3 5 3 4 4 4 3 5 3 38,
145|Perempuan >28 Tahun Diploma__[Junior Auditor 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43
146 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 5 4 5, 4 5 45
147 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4 5 3 4 5 4 5 4 5 44
148 Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 3 3 4 1 2 1 2 5 5 31
149 | Laki-laki 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 5 4 3 4 3 1 5 4 37
150 | Laki-laki >28 Tahun Diploma__[Junior Auditor 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 44
151 |Laki-laki >28 Tahun Strata Il |Supenisor 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 44
152 [Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 46
153 | Laki-laki >28 Tahun Diploma__|Junior Auditor 5, 4 5 4 4 5 5 4 4 4 44
154 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41
155|Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 46
156 | Laki-laki >28 Tahun Diploma__[Junior Auditor 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 44
157 | Laki-laki 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 45
158 |Perempuan 24 - 28 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44
159 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Senior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
160|Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Senior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
161 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Manager 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5] 45
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Kualitas Audit (Y)
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20 - 24 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Strata |

24 - 28 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Strata Il

20 - 24 Tahun |Diploma__[Junior Auditor

20 - 24 Tahun |Strata |

24 - 28 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Diploma

>28 Tahun

20 - 24 Tahun |Strata |

24 - 28 Tahun |Strata Il

20 - 24 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Strata |
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20 - 24 Tahun |Diploma
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24 - 28 Tahun |Strata |
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20 - 24 Tahun |Diploma__[Junior Auditor

20 - 24 Tahun |Strata Il

>28 Tahun

20 - 24 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Diploma__[Junior Auditor

20 - 24 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Diploma__[Junior Auditor

20 - 24 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Diploma__|Junior Auditor

24 - 28 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Strata |

>28 Tahun

20 - 24 Tahun |Strata |

>28 Tahun

>28 Tahun

20 - 24 Tahun |Strata |

20 - 24 Tahun |Strata |

laki

laki
laki
laki

laki

No | Jenis Kelamin

1 |Perempuan >28 Tahun

2 |Perempuan

3 |Perempuan >28 Tahun

4 |Perempuan
5 |Perempuan
6 _|Laki-laki

7_|Perempuan
8 |Laki-laki

9 |Perempuan
10 [Perempuan
11 |Perempuan

12 |Perempuan

13 |Perempuan
14 |Laki-laki

15 [Perempuan
16 |Perempuan

17 [Perempuan
18 |Perempuan

19 [Perempuan
20 |Perempuan

21 |Perempuan
22 |Perempuan

23 |Perempuan

24 |Perempuan

25 |Perempuan

26 [Perempuan
27 |Perempuan
28 |Laki-laki

29 |Perempuan

30 |Perempuan
31 |Perempuan
32 |Laki-laki

33 |Laki-laki

34 |Perempuan
35 |Laki-l

36 |Laki-l
37 |Laki-|
38 |Laki-|

39 |Laki-|

40 |Perempuan
41 |Laki-laki

42 |Perempuan

43 |Perempuan
44 |Perempuan

45 |Perempuan

46 |Perempuan

47 |Perempuan
48 |Laki-laki

49 |Laki-laki

54 |Laki-laki
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No | Jenis Kelamin Umur idikan Ter| Jabatan YL |Y2[Y3|Y4|Y5]|Y6|Y7|Y8|Y9| Y10 | Y11l | Y12 | Y13 | Y14 | Y15 | Y16 | Y17 | Y18 | Y19 | Y20 | Y21 | Y22 | Y23 | Y24 | Y25 | Y26 | Y27 | Y28 | Y29 | Y30 | Y31 | Y32 | Y33 | Y34 [Y35| Y36 | Y37 Y:_

55 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Diploma__[Junior Auditor 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5 5 5 5 186

| 56 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 4 3 4 4 5| 4 4 3 5| 5| 5 5 5 5| 5| 4 4 4 3 4 3 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5| 5| 5| 5 5| 5 5 5| 169
| 57 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Manager 3] 5 4 5| 4 4 4 4 2| 5| 4 5 5 3 4 3] 4 5 2 3| 4 2 4 5 5 4 3] 5| 3 5 5| 5| 4 5 4 5| 4 4 154
58 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma__[Junior Auditor 4] 5 4 5| 4] 4 3 3[ 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3| 4 4 4 4 3 3 4] 3| 2 3] 4 137,

59 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 4 5| 5 5 5| 4 4 5| 5| 5| 5 4 5 4 5| 4 4 4 4 4 5| 5 5 5 5 5| 5| 5 5 5 5| 5| 5| 5 5| 5 5 5| 180

| 60 [Laki-laki 4 Tahun |Diploma__|Junior Auditor 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3] 3| 3 3 4 3 4 3 3 4 3| 5| 3] 4 4 4 4 4 3 3 3 3| 4 4 4 4 4 4 4 141
61 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma__[Junior Auditor 5| 5] 4 5 5 3 4 4] 4 5) 4 4 3 4 4 5) 4 4 5 5) 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5) 4 5 4 4 3] 4 162]

| 62 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 5| 5| 5 4 5| 5 4 5| 5| 5| 5 5 4 4 5| 5| 4 4 5 5| 5| 5 5 5 5 4 5| 5 5 4 5| 5| 5| 4 5| 5 4 5 180
63 |P pi 20 - 24 Tahun |Strata | | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5 5 5 5 187]

64 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4| 4] 4] 4] 4] 4 4] 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4] 4 4 4] 4 152]

| 65 [Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 4 5 5 5| 5| 5 4 4 4 4 3 4 4 3| 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 151
66 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5| 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4] 5| 5 4 4 163]

67 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4 4 3[ 4] 3 4 3[4 5) 3 4 3 3 3| 3| 3 4 3 3 3| 3 4 3 3 4 4 5 4 4 3 3| 3 4] 4 4 3] 4 135

| 68 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Supenisor 4 4 4 5| 5| 5 5 5| 5| 5| 5| 5 5 5| 5| 5| 5 5 5 5) 5| 5| 5 5 5 5| 5| 5 5 5 5] 5| 5| 5 5| 5 5 5| 187
69 [Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Partner 3| 4 4 4 5 4] 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 4 4 5 4 5| 4 4 4 4 157]

[ 70 [Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5 4 5 5| 5 5 4 4 5 5 5 5| 5 5 5 5 5 5| 9| 4 4 3 5 5 5 5 5 4 4 4 5 3] 3 5 5 5 176
[ 71 |Lal i 4 Tahun |Diploma__|Junior Auditor 5| 5 5 4 4 5 5 5| 3| 2] 3 3 3 4 4 2] 5 4 4 5| 5| 4 4 5 5 4 5| 4 5 1 4 4 3] 1 3] 5| 4 4 150
72 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5 5 5] 5 5 5 5 189

73 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 3 3 3| 4 4 3 4 4] 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4| 3| 3 3] 4 138,

74 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 3 5 5 5 4 5 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3| 3| 4 3 5 5 4 3 4 3 2 4 3| 3 3] 3 3 5 4 139]

75 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 5| 5] 5 5 5| 5| .5 3[ 3 4 3 5 5 5 5) 5) 5 5 5 5 5) 5 5 5 5 5) 5) 5 5 5 5 5) 5 5 5 5 5 5 183

76 |Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Supenisor 4 5 5 5| 5| 4 4 5| 4 4 5| 4 5 4 5) 4 5 4 5 4 3 3] 3 4 4 4 4 4 5 5 4 5| 5| 5 4 5| 5 4 166

77 )P pi 24 - 28 Tahun |Strata | Manager 5 5| 5 5 4 3 4 4 3| 5 2 3 4 3 4 3 4 4| 5| 4 3| 5 4 5 3| 4 4 4 4 3 5 4 3 3| 4 4 3 4 148

78 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Manager 5 5| 5 5 5 5 5 5 5| 5 5 5 5 5| 5 5 5 5 5| 5| 5| 5 5 5 5 5| 5 5 5 5 5| 5 5 5| 5 5 5 5 190

[ 79 [Laki-laki >28 Tahun Strata Il Manager 5 5| 5 4 5| 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5| 4 4 5| 4 4 5| 164
80 |P pi 24 - 28 Tahun |Strata | Supenisor 5 4 5 5 5 5 5 5 5| 4 5 4 5 5| 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5| 5 5 5 5 181

[ 81 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Supenisor 5 5 5 5 5| 5| 5 4 4 4 5 5 5 5| 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5| 5 5 5 5 5 5| 4 4 4] 4 4 4 5 176
[ 82 |Lal Ki 4 Tahun [Strata | Junior Auditor 5| 4 2 2 4 3| 3 3| 4 2 2 3 3 4 4 3 3 3 5 2 3| 3 4 5 5| 4 4 4 3 1 3| 3| 4 2 3| 3 3 5| 126
83 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma__[Junior Auditor 3| 5| 4 4 4 5| 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5| 3| 3| 3 4 4 3| 5 4 4 4 5 4 4 4 4] 5| 5 4 5 160

84 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 5 5 5 5| 5 5 5| 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3] 3 4 3 4 158

| 85 [Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 3 5 5 4 5 5 5| 4 4 5 4 5 5| 5) 5| 5 5 5 5| 4 5 5 5 5| 5| 5| 4 5 4 5] 4 4 5 5| 4 5 4 178
86 [Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 4 4 4 4 4 4 4 3| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4] 4 4 4 4 153]

87 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Partner 3] 5] 5 5| 4 5 4 5 4 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4] 4 146

| 88 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Manager 5| 5| 5 5| 4 3 4 4 3| 5| 2 3 4 8| 4 3| 4 4 5 4 3| 5 4 5 3| 4 4 4 4 3 5| 4 3] 3 4 4 3 4 148/
89 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma__[Junior Auditor 5| 4] 4 5| 3| 4 4 4 4 3| 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 5 3 4 4 3 3| 3 4 3 4 4 3 3[ 3 3 3 3 138,

90 |Perempuan 24 - 28 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 5| 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4] 4 4 4 4 153]

91 [Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | | Junior Auditor 4 4 5 4 5| 4 4 4 4 2| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 151

92 |Perempuan 20 - 24 Tahun [Strata | Junior Auditor 4 5/ 5 5| 4] 5 5[ 4 5) 4 5 4 3 4 5| 4 4 4 5 5 4 4 2 5 4 5) 4 5 4 5 5 4 5 2| 4 5 4 5 165

[ 93 [Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 4 4 4 4 4 4 4 4 3| 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 149]
94 [P p 24 - 28 Tahun |Strata | | Junior Auditor 5| 5 4 4 4 4 4 4 4 3| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 153

[ 95 |Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Senior Auditor 5 5| 4 5 4 4 3 3 3| 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3| 3| 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3] 3 5 4 3 137,
96 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5| 5 5 4 5| 5 =2 4 3| 4 3| 4 4 4 4 5| 4 5 4 4 4 4 3 5 4 5| 3| 5 4 3 4 5| 4 3 4 4 5 5| 160

97 |Ps pi 20 - 24 Tahun |Strata | Manager 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5 5 5 5 190]

98 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Diploma__|Junior Auditor 3 2 2 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 2 4 2 4 3 2 5| 3| 3 3 2 2 4 2 2 3 2 4 3 2 3] 2 4 3 3 110

99 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5 4 5 4 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 2 2 4 4 2] 4 5 2 3| 5| 5| 3 4 4 4 3| 143

100|Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 3 5 4 4 5 4 5 3 4 5 5 4 5 5| 5 4 4 5 4 4 3| 3 3 4 5 4 4 4 4 3 3 4 3 4] 3 4 3 5 153]
101 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5| 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5| 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5| 4 4 4] 4 5 5 4 165
102|Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5| 5 5 5| 5) 5 5 3| 3| 5| 5 5 5 4 5) 5| 4 5 5 5| 5| 5| 5 5 5 5| 5| 5| 5 5 5] 5| 5| 2 5| 5| 5 5| 181
103 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3| 4 4 4 4 152]
104|Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5 5| 4 4 3 4 4] 5 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 3 5| 2 3 3 5 149
[ 105 | Laki-laki 24 - 28 Tahun |Strata | Senior Auditor 5 5 4 4 5 3 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 3| 4 2 5 4 5 4 5 5 4 5| 5 4 5| 4 5 4 5 166
106 |Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 2 4 4 2 4 4 2 4 4 4 3 4 4 5| 4 5 3 5 5 3| 3 5 5 5 4 4 4 4 5 4 3 5 5 3| 4 2 2 5 147,
107|Perempuan 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5| 4] 5 4 5| 4 5 4 5 4 5 4 5| 4 5 4 5 4 5| 4 5 4 5 4 5| 4 5 4 5 4 5 4 5| 4 5 4 5 171
108 Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | | Junior Auditor 4 5 5 4 5| 4 5 4 5| 4 5| 4 5 5| 4 5| 5 4 5 4 5| 4 5 5 4 4 5| 4 5 4 5| 4 5| 4 5| 4 5 4 172
[109 | Laki-laki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5) 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5| 5 5 4] 4 5 4 5 170
Ki 20 - 24 Tahun |Strata | Junior Auditor 4 5 5 4 5| 5 4 4 5] 5| 4 5 4 4 5) 5| 4 4 4 5] 5] 4 4 5 5 4 5| 4 4 4 4 5| 4 5| 5| 5| 4 4 170]
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LAMPIRAN 3: HASIL OLAH DATA MENGGUNAKAN SPSS VERSI 25 (data diolah 2021)
Hasil Uji Validitas X1

Correlations

Akuntabilit
X1.1 X1.2 X1.3 XL.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 as

X1.1 Pearson 1 454’ 597" 382" 616" 531" 526" 0,207 403’ 574" 608" 0,335 509" 580" 554" 755"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,012 0,000 0,037 0,000 0,003 0,003 0,272 0,027 0,001 0,000 0,070 0,004 0,001 0,001 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson 454" 1 4117 0,170 0,157 0,119 0,355 0,156 403" 370 5177 431" 0,337 0,178 0,126 502"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,012 0,024 0,369 0,406 0,530 0,054 0,412 0,027 0,044 0,003 0,018 0,068 0,347 0,508 0,005

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson 5977 411 1 6027 763" 690" 500" 0,172 413" 723" 4507 6687 458" 603" 538" 812"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000 0,024 0,000 0,000 0,000 0,005 0,365 0,023 0,000 0,013 0,000 0,011 0,000 0,002 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson 382 0,170 602" 1 5357 459" 399 0,082 461" 646" 448" 6607 586" 0,356 5657 684"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,037 0,369 0,000 0,002 0,011 0,029 0,666 0,010 0,000 0,013 0,000 0,001 0,053 0,001 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson 616" 0,157 763" 535" 1 779" 579" 0,247 0,263 671" 483" 682" 542" 631" 6107 813"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000 0,406 0,000 0,002 0,000 0,001 0,188 0,161 0,000 0,007 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.6 Pearson 531" 0,119 690” 459" 779" 1 517" 0,280 383" 559" 469" 558" 537" 607" 6427 765"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,003 0,530 0,000 0,011 0,000 0,003 0,134 0,037 0,001 0,009 0,001 0,002 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.7 Pearson 526" 0,355 5007 399" 5797 5177 1 458 4807 429" 698" 5197 499" 0,264 0,255 7347

Correlatio

n

Sig. (2- 0,003 0,054 0,005 0,029 0,001 0,003 0,011 0,007 0,018 0,000 0,003 0,005 0,159 0,175 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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Hasil Uji Validitas X1 - lanjutan

Correlations

Akuntabilit
X1.1 x1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 as

X1.8 Pearson 0,207 0,156 0,172 0,082 0,247 0,280 458 1 0,162 0,068 396 0,253 0,306 0,206 0,103 420

Correlatio

n

Sig. (2- 0,272 0,412 0,365 0,666 0,188 0,134 0,011 0,391 0,722 0,030 0,178 0,100 0,274 0,587 0,021

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.9 Pearson 403" 403 413" 461" 0,263 383" 4807 0,162 1 0,360 653" 412" 4357 0,192 446" 606"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,027 0,027 0,023 0,010 0,161 0,037 0,007 0,391 0,051 0,000 0,024 0,016 0,309 0,013 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.10 Pearson 5747 370 723" 646" 6717 559" 429" 0,068 0,360 1 0,343 716" 5617 5247 666" 769"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,001 0,044 0,000 0,000 0,000 0,001 0,018 0,722 0,051 0,063 0,000 0,001 0,003 0,000 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X111 Pearson 608" 517" .450° 448" 483" 4697 698" .396° 653" 0,343 1 417" 616" 0,300 412" 753"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000 0,003 0,013 0,013 0,007 0,009 0,000 0,030 0,000 0,063 0,022 0,000 0,107 0,023 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.12 Pearson 0,335 4317 668" 660" 682" 558" 519™ 0,253 412" 716" 417" 1 659" 439" 558" 785"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,070 0,018 0,000 0,000 0,000 0,001 0,003 0,178 0,024 0,000 0,022 0,000 0,015 0,001 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.13 Pearson 509" 0,337 458" 586" 5427 537" 499" 0,306 4357 561" 616" 6597 1 384 4957 754"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,004 0,068 0,011 0,001 0,002 0,002 0,005 0,100 0,016 0,001 0,000 0,000 0,036 0,005 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.14 Pearson 580" 0,178 6037 0,356 6317 6077 0,264 0,206 0,192 5247 0,300 439" 384" 1 5107 6477

Correlatio

n

Sig. (2- 0,001 0,347 0,000 0,053 0,000 0,000 0,159 0,274 0,309 0,003 0,107 0,015 0,036 0,004 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.15 Pearson 554" 0,126 538" 565" 610" 6427 0,255 0,103 446" 666" 412" 558" 495" 510" 1 688"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,001 0,508 0,002 0,001 0,000 0,000 0,175 0,587 0,013 0,000 0,023 0,001 0,005 0,004 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Akuntabilit Pearson 755" 502" 812" 684" 8137 765" 734" .420" 606" 769" 753" 785" 754" 647" 688" 1
as Correlatio

n

Sig. (2- 0,000 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,021 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas Xz

Correlations

Independe
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 nsi

X2.1 Pearson 1 721" 5337 0,256 -0,048 0,137 0,012 0,237 0,071 0,103 0,091 0,102 0,096 0,299 0,320 407

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000 0,002 0,173 0,799 0,472 0,951 0,208 0,711 0,589 0,631 0,593 0,613 0,108 0,085 0,026

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson 7217 1 671" 0,200 -0,074 0,148 0,206 0,243 0,229 0,030 0,213 0,039 0,070 0,270 0,274 449"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000 0,000 0,290 0,697 0,434 0,274 0,196 0,223 0,875 0,258 0,839 0,712 0,149 0,142 0,013

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson 533" 671" 1 396" 0,022 0,205 0,107 0,071 0,241 0,179 0,341 0,116 0,140 0,312 367" 522"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,002 0,000 0,030 0,908 0,276 0,574 0,711 0,199 0,344 0,065 0,543 0,462 0,093 0,046 0,003

tailed)

N 30 30 30, 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson 0,256 0,200 396" 1 525" 5777 4117 0,224 0,322 498~ 372" -0,236 0,179 413" 0,089 7327

Correlatio

n

Sig. (2- 0,173 0,290 0,030 0,003 0,001 0,024 0,234 0,083 0,005 0,043 0,210 0,344 0,023 0,639 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.5 Pearson -0,048 -0,074 0,022 5257 1 726" 466" 5547 0,178 633% 0,157 0,000 0,092 0,323 0,156 686"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,799 0,697 0,908 0,003 0,000 0,009 0,002 0,348, 0,000 0,406 1,000 0,627 0,082 0,411 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.6 Pearson 0,137 0,148 0,205 577" 726" 1 437" 476" 0,251 532" 0,265 0,029 -0,063 381" 0,121 729"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,472 0,434 0,276 0,001 0,000 0,016 0,008 0,181 0,002 0,157 0,881 0,740 0,038 0,526 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.7 Pearson 0,012 0,206 0,107 411" 46671 437 1 455" 438" 0,249 0,051 0,136 0,097 368" 0,306 649"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,951 0,274 0,574 0,024 0,009 0,016 0,012 0,015 0,185 0,788 0,474 0,610 0,046 0,100 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.8 Pearson 0,237 0,243 0,071 0,224 5547 476" 455 1 0,125 365" 0,090 0,098 0,030 0,164 0,325 579"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,208 0,196 0,711 0,234 0,002 0,008 0,012 0,511 0,047 0,637 0,606 0,877 0,386 0,080 0,001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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Hasil Uji Validitas X2 - lanjutan

Correlations

Independe
x2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X211 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 nsi

Xx2.9 Pearson 0,071 0,229 0,241 0,322 0,178 0,251 438 0,125 1 0,263 -0,040 0,074 0,359 -0,023 617" 545"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,711 0,223 0,199 0,083 0,348 0,181 0,015 0,511 0,160 0,834 0,696 0,051 0,903 0,000 0,002

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.10 Pearson 0,103 0,030 0,179 498" 633" 532" 0,249 365’ 0,263 1 0,178 0,024 -0,029 385’ 0,081 618"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,589 0,875 0,344 0,005 0,000 0,002 0,185 0,047 0,160 0,348 0,901 0,881 0,035 0,671 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X211 Pearson 0,091 0,213 0,341 372" 0,157 0,265 0,051 0,090 -0,040 0,178 i 0,086 -0,104 367 -0,135 0,358

Correlatio

n

Sig. (2- 0,631 0,258 0,065 0,043 0,406 0,157 0,788 0,637 0,834 0,348 0,651 0,585 0,046 0,479 0,052

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.12 Pearson 0,102 0,039 0,116 -0,236 0,000 0,029 0,136 0,098 0,074 0,024 0,086 1 0,086 0,133 0,170 0,169

Correlatio

n

Sig. (2- 0,593 0,839 0,543 0,210 1,000 0,881 0,474 0,606 0,696 0,901 0,651 0,651 0,483 0,370 0,373

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X213 Pearson 0,096 0,070 0,140 0,179 0,092 -0,063 0,097 0,030 0,359 0,029 -0,104 0,086 1 495" 425" 0,251

Correlatio

n

Sig. (2- 0,613 0,712 0,462 0,344 0,627 0,740 0,610 0,877 0,051 0,881 0,585 0,651 0,005 0,019 0,180

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.14 Pearson 0,299 0,270 0,312 413’ 0,323 381" 368’ 0,164 -0,023 385 367" 0,133 -495" 1 -0,066 481"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,108 0,149 0,093 0,023 0,082 0,038 0,046 0,386 0,903 0,035 0,046 0,483 0,005 0,728 0,007

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.15 Pearson 0,320 0,274 367" 0,089 0,156 0,121 0,306 0,325 6177 0,081 -0,135 0,170 425 -0,066 1 493"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,085 0,142 0,046 0,639 0,411 0,526 0,100 0,080 0,000 0,671 0,479 0,370 0,019 0,728 0,006

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Independe Pearson 407" 449 5227 732" 686" 7297 649" 579" 5457 618" 0,358 0,169 0,251 4817 493”7 1
nsi Correlatio

n

Sig. (2- 0,026 0,013 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,002 0,000 0,052 0,373 0,180 0,007 0,006

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas X3

Correlations

Prinsip
Kerahasia
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 an

X3.1 Pearson 1 784" 666" 435" -0,175 0,232 0,152 486" 0,000 -0,127 513"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000 0,000 0,016 0,356 0,217 0,422 0,006 1,000 0,503 0,004

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.2 Pearson 784" 1 836" 483" -0,077 410" 0,244 480" 0,251 0,072 689"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000 0,000 0,007 0,688 0,024 0,194 0,007 0,182 0,704 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.3 Pearson 666" 736" ] Gy -0,130 451 0,259 375" 0,194 0,014 664"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,493 0,012 0,167 0,041 0,305 0,940 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.4 Pearson 435 483" 672" 1 -0,173 403" 0,122 363" 0,091 0,055 530"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,016 0,007 0,000 0,360 0,027 0,521 0,048 0,632 0,772 0,003

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.5 Pearson -0,175 -0,077 -0,130 -0,173 i 0,268 0,262 -0,227 0,300 735" 415

Correlatio

n

Sig. (2- 0,356 0,688 0,493 0,360 0,152 0,163 0,228 0,107 0,000 0,023

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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Hasil Uji Validitas Xs - lanjutan

Correlations

Prinsip
Kerahasia
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 an

X3.6 Pearson 0,232 410 451" 403" 0,268 1 0,243 0,182 0,167 0,201 634"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,217 0,024 0,012 0,027 0,152 0,195 0,337 0,378 0,287 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.7 Pearson 0,152 0,244 0,259 0,122 0,262 0,243 al 0,249 477" 0,356 618"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,422 0,194 0,167 0,521 0,163 0,195 0,184 0,008 0,053 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.8 Pearson 486" 480" 375" 368" -0,227 0,182 0,249 1 0,305 -0,076 498"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,006 0,007 0,041 0,048 0,228 0,337 0,184 0,101 0,690 0,005

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.9 Pearson 0,000 0,251 0,194 0,091 0,300 0,167 477" 0,305 ! 566" 615"

Correlatio

n

Sig. (2- 1,000 0,182 0,305 0,632 0,107 0,378 0,008 0,101 0,001 0,000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.10 Pearson -0,127 0,072 0,014 0,055 735" 0,201 0,356 -0,076 566" 1 562"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,503 0,704 0,940 aFg2 0,000 0,287 0,053 0,690 0,001 0,001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Prinsip Pearson 513" 689" 664" 530" 415" 634" 618" 498" 615" 562" 1
Kerahasia Correlatio
an n

Sig. (2- 0,004 0,000 0,000 0,003 0,023 0,000 0,000 0,005 0,000 0,001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Y

Correlations
Kualitas
v Y2 ¥ v ¥5 6 v 8 Yo vio i1 vi2 vi3 via vis vi6 vi7 vi8 vis Y20 Y21 Y22 23 Y2u Y25 ¥26 Yo 28 Y29 ¥30 a1 32 33 Y34 ¥35 Y36 a7 v38 | pudit
Vi Pearson 1 oxes| 0019 0024 0139 0028 asr|  sas’| 05| 0247] 051 0159|0337 0244]  s17 a36|  ass| s8] 0143 0248 0058 0196  0286| 0086| 0115| 0181 702 az8|  azg| 0218 0323|0191 0260  0314| 0282  sa9 arr| a0 ao7
Correlatio
n
sig. (2- 0a376|  0922| og01| oas3| o0ssz| 0033 000z o41a| 0189 o04z7| o402| ooes| 0195|0003 oo1s| 0031|0003 o0a4si| oiss| o0762| 0299 o126 oesi| ose6| 03| oooo| oo oois| o247 oos1| 031z oies| o091 0131 oo02| oo09| 0015|0005
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 3| 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30
Y2 Pearson 0.168 1| ozra| oz 0274 a12|  0083| 0l0s| 0177|0210 0226 0085 -0162| -0240| 0031 0344|0227 01s9| a3g| 0o0zs| ooss| -0301| 0248 000s| 0096 009 -0012| 0246| -0038| o00z7| -0a%0| oaos| 0077|0073 0117  aos| 0039 o0oeo| oa1e1
Correlatio
n
sig. (2- 0376 0143 o000 oias| o0o2a| o0739| o0se7| ossi| 02e5| o0229] 0eso| 0392 0202 os7a| ogssf 0228] o401| 00| osse| 07sa| o0106| o01ss| 0977 og1s| osis| osas| oiso| 0837 oses| osis| os72| oesa| 0702|0538 o0z6| 0g37| o754 033
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30| 30 30 30 30| 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30
3 Pearson 0019 0274 1| 792 526" 0243 sy 0331 307 a0’ 0050 0243 oz48| -0202| oms|  oo20| 0193  a76| 0ass|  avr| 0098| " 0170| oo7s| 0342|0133 0287 0102|  aes’| o0a7s| -0032| 0267|0245 ass| oose| 013 o03ss| oz7a| 0070 400’
Correlatio
n
Sig. (2- 0922|0143 0000 0003 0195 oos| o007a| 0003 0009 0793 0a196| o018s| o028a| 0531 og7e| 0307 o@a| oa7s| o0as| oeis| oses|  oe7o| oosa| o0asz| o012 os0| oo 03ss| oses| 0153 0193 ooia| ozes| oass| o0oe7| o143 o7l o028
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30 0 30) 30 30 30 30| 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30
va Pearson 0024 0246  7977] 1| oss7| o2 o007 a1g| 609 0320] oo0s3| oass| |0024| 0255 o0o0s4| 0073 o009a| o261l o017a| 0190f oos8| -0o0s|  0oz8| os7| oo07a| 0268 0060  aze| 0033 o140 o0132| o2s2| o027a| -007| 0215|0239 0033 ooaa| 0295
Correlatio
n
Sig. (2- 0901 019  0.000] 00s3|  o02a6| 0099| 0021 0000 0085| o7dol o403 ogoe| o173| o7s8| ogoa| os20|  oi6a| 03e6| ~031s| osoo| o09m0| 0881|032 o708| o1se| o7s3| o010 ose1| oasi| oase| 080| 0143 0710 0255 0204 o0gel o081s| 0113
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30| 30 30 30 30 30) 30 30| 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30
s Pearson 0138 0274  sae’| 0357 1| oas2|  o2as a1g|  0308]  a3r| ooo0| 0179|0100 0342 0119 o264 0051 | 0122 o000 382 0050|0101 0000| 0204  saa| 0134 o191 sso| 0280 -016s| 0306 0236 ass| 0151 0242|0250 03aa| 0161 03aa
Correlatio
n
Sig. (2- 0463 o143 0003 0053 o0az2| o1es| o0022| ooo8| [ 0017 1000 03as| oco1|  oosa| o530 o0159| _o7es| | os20f 1000| 00371 o7eal 0s97| 1000] 0115 0017| 0482 0313 003s| 0135| o03sa| 0100 o200 o014 o0a27| o198 o167 0063| 0397 0063
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30| 30 30 30 30 30) 30 30| 30 30| 30 30 30| 30 30) 0 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30
Y Pearson 0028| 12| 0243 o0218] 0152 1| oass| o3ss| ogs7| o121|  s7a"| ses| 0o29] oas2| 0131 oars|" 0202] 0141 aso”| 0144| onss| ooos| -00saf o@al o201  asz| 0237 aw| 0339 ssr| 0076|  ses| 0327|0289 oe4| o03e0| 0189  ar2| a2z
Correlatio
n
Sig. (2- oss2| oo2a| o0195| o2a6] 0422 oa14]  0068] 0aos| 0523 o001 0047 O@E0| - 0dz2| _o4go| o03s6| 0286| oase| 0007| 0a4s| ass| 0876|  0790| | 0235 o287 o0017| 0207 Tn002a| o067 o003 oess| ooas| oo7s| o0122] o03s7| oo0si 0317 0043 0020
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30
v n 01| 0063 83| 0807 o24a] 0155 17 ase”|  ooss| ouss| 02011 ass|muaer| 26| a0’  ase| aes”| esit| 0297  sse’|  a03| 5187 sadlfn as2| 0201 0317]  ser| 604 637" 0167  ear’| ear’| ass”| o289 o028a| o03eo| su|  ar2| 738"
Correlatio
n
Sig. (2- 0033 o7ss| o003 o00ss| oaes] 044 000s| oess| 032a|  0287| 0012|010  0o019] 0006 0016 o000s| o000l o112 oooal o0027| 0003 ' oo02| o014 0287 ooss| o0oo1| | 0000| o000 o0378| o000o| o000 oOo0s| o122| o0128] o001 o000| 0043 0000
tailed)
N 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30| 30 30 30 30 30) £ 30 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30
v Pearson ssa’| o8| 03sr|  awg|  ars| 0338 ase 1| oms| o263] 0278 ass’| 0230 0070  aea| 034s| der’|  s177| o aas| s7s"| 0230 osse| o0s2s| 014a| | 0141]  aos| ssa’|  esa’| a1s| 0218  seg| aza’|  ars| ouss| 0233 aes’| 5207 0303  ees”
Correlatio
n
Sig. (2- 0002|  ose7| 007a] 0021] 0022| 0068|0005 ooso| o161] 088] ooos| 0221] 0715 004s| o00s9| 0009 . o003 001 oooal o0221] oos1| oo7s| oass| | Oass| 0026 o000l o0000| 0023 0247 0029 o008| o0042| os21| o0215| oo0s| 0003|0103 0000
tailed)
N 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 39 30| £ 30 30 30 30) 30 30) 30 30| 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30
Yo Pearson 01ss|  0177|  s30"| eoo”| 0308| o01s7| ooss| 0315 1 se2’[ " ar3| o aeo’| - oboo| -0246| -0028] ooss| o0o0s4| _0228|- 0175 o014s| « 0a7s| o141| -oosof 0226l 0425  se| ooas| 03s1| ooso| oaas| 0187 0258 0244 0141 -0218] o111 o040 -00s4| 0308
Correlatio
n
Sig. (2- o414 ossi| 0003 oo00| oos8| oa08| 0653  0090) 0001| 0043 o0o0s| 1000 o189 | o0ssa| oe43| o0ese| 0223 . 08ss| oaa3| oase| oase| = 0674| 0229 0510 0004| o8| 0057 o083 oas| o0s22| oaes| o019s| oas7| 0246| o0ss8| 0833 o778 0098
tailed)
N 30 30) 30 30 30 30 30) 0 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 Y 30 30 30 30) 30 30) 30 30| 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30
vio Pearson 0247|0210 e’ 0320  aar| o1z o1ss| o263 e 1| 9| aes| 0204 0244 ooss| 0a148| . o030s|- 0192 . oiss|  3so| o0328|| os08[ o110  s71| @208 0209 0078 se0| 0213] oo1s| o1ss| o2se| o2a9] 0002 0127 ooss| 0213 0212 a7z
Correlatio
n
Sig. (2- o18s| o2es| o000s| ooss| 0017 0523 0324 o161 0001 oo3| 0010 02s0[' 0194 0755 0435] 0102| 0310] o31o| o0039| o077| o0098| | 08ea| oos3| 0267 o0267) 082 0033 0259 0939 0321 o0172| o18s| ogsa| os0a| 0772|0258 0260 0043
tailed)
N 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30) 30 30 30) 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30 30 30) 30 30 30
i Pearson o151 o226| o00so| o0e3| o000| s7g” o201) o278  azzl a9 1 ees’| ozs7[ 03| 0221)  3so|  ser| 0803  aso| 0128 o03so| 0332 ‘0030| ' ae| o0248| sa@| o0s3a| 030s]  ass| s107 0310 0186|0215  aas| 0307| o032 0257  are|  ssa”
Correlatio
n
Sig. (2- 0427 o229 0783 o7a0] 1000| ooo01| 0287 0138| 0043| 0039 ogoo| oa7a| Joo7s| ' 0240 0034| 0033 o104 o018 osoo| _00si| 0073 ' 087a| 0022] oass| 0003 0071| 0096 0016 000s| 0095| o32al 0255 ooi| o0ss| o084l 0a70| 0038|0001
tailed)
N 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30| 30 30 3 30 30) 0 30) 30 30 30 30 30) 30 30 30 30) 30 30 30
vi2 Pearson o1so| -ooss| 0243 o1ss| o179  ses|  ass|  ase”|  as0f  aesT 605 17 sss®f 0285 Fo266| 02| 517 5227 aoafi 22| Jm0@ial | sso’| o100 azg( o201l  sa9’| 383|480’  sssT| 0340|429 423 ac0”|  saa’| 0054|0176  aex”| 0222 ees”
Correlatio
n
sig. 2+ 0402|  o0gs0| 0196 0403 034s| 0047| 0012| 0006| 0006 | 0610 0000 opoal 0173| [oass|  o028[" o003| o0oc03| 0077 00| _oos1| o000z oeoil ooos| o287 Toooal ooss| 0007 ooo1| ooes| oois| 0020 o000l 0002 0778| 0352| o0006] 0237 0000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30) 30 30 30 % 30l E'd 30| 30 30| 30 30 30) 30 Y 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30 30 30) 30 30 30
vi3 Pearson 0337 0162| 0248 0024 0100 0029  aer| 0230 o000 0204 © 0257 ] UTara| S eas”| T0a25[ 1 e e7a| 0265 [ age”|  oaanfl egl 0312 07|  ad2| 0347 0360 ser| et ose|  sut|  o2sy sz o2ss|  o01ss|  ses|  esr’|  a12|  e26”
Correlatio
n
sig. 2 ooes| 0392 o01ss| o0ses| o601 o0sso| o010 0221 1000 0280 | 0A71  0001] 0008|0000 | 01| 0000] 0001| o01s7| " 0007| ooes| oooo  0693| ooos| ‘ooiel ooeo| oos0| ooas| oooo| oae11| ooos| o0181| 0003 oi1s| 0413 o046 o000 0024|0000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30) 30 30| 30 30 30 30 30) 30 30 30 30| 30 30 30| 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30
s Pearsor 02aa|  0240| -0202| 0255 -0342| 01s2|  az6| 0070 0246 -024a| o0az6| 0255 473 1| s oasi|  ass|  ass’| 0320 omuf sr2| e’ s1s7 0357|023 ase| 03wl o0222|  a0o| o268  a7e| o02ss| 0223 o0301] sse”| 0259|  ao|  s2e”| ase”
Correlatio
n
sig. 2 o01es| 0202|0284 0173 o006s| 0422| o019 o071s| o189 o1ea] 0079| 73| 0008 0001  oaz6| oo16| 0o0s| oosa| ooss| oo o0oos| 0004 00s3| = o214 0017| o0072| 0238 o0025| o0152| oo40| oa1a] 0236| o006] 0002 0167 0025 0003 0006
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30) 30 30| 30 30| 30 30 30 30| 30 30 30 30 30| 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 3
vis Pearson s17| 0031|  oars| ooss| o011s| 0131  aeo”|  3es| -0028| o00so|  o0221f " 0.266] 567 il osaol | 6107 0236] _a767| " s367| 6537  a32| 538 a3g| 0325 309 30|  ass| 0257 o214l 70| 0068|0286 604 46| 642
Correlatio
n
sig. 2+ 0003| 0871|0531 o0738| 0530 0490 o0006| 004s| ogsal 07s5| o0240] 0a55| 0000| 0001 oo64[  0000| 0000| 0209| o0o0s| 0002 0002l 0017| o0002| oo1s| oo7e| oo2s| o00s3| oo11| 0471| oooo| 0257 004s| 0720 0126 0009 0000 0022 0000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30



Hasil Uji
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Correlations
Kualitas
Vi Y2 va a ¥ Y6 Nl 8 Yo Yio i1 iz i3 via vis Y16 iz vig vio Y20 ¥21 22 ¥23 Y24 Y25 ¥26 Y21 v28 Y29 Y20 va1 Y32 va3 Yaa ¥a5 36 a1 38 Audit

V16 Pearson 23| 0344 0020 0073 0264  0.75] 236|039 oos8[ 0148 389 a0z 0125 o015 0342 i[ o0az| o3s0| 0172|0223 a0 0288[ 0053 0301 009 383 aax| 0219 0293 0236 a7y| 029 0160 0354 0087  4ea’| 0293 0033  ase’

Corelatio.

n

sig. (2- oois| 0083 os79| o7orl 01s9| 03s6| 0016l 00se| 0643| 0438| 0034 o028 0511 0426 0064 0093 00s8| 0363 0237| 0024| 0122| o783 o106| og1s| 0037 o014 o245 o116] 0209 o00aa| 0112 03ss| 0055 oges oo10l o116l 0863 0006

tailed)

N E 30 30| 30 30| 30| 30| E 30| 30| 30 30| 20| 30} 20| 30| 30| 3| 30| 30 30| E 30| E 30| 30| 30 30| 20| 30} 20| 30| 30| 30 30| 30 30} 20| 30
17 Pearson a0s| 0227 0103 o0os4| o0psi| 0202|  4es’| 4677|0084l 0305 sor| s ear] ass| e2r”| 0312 i s ar| e sar| et asg’|  s20"| 0306  so1"| 0283  ses”|  ss0| 0321 449 atg|  see”| 0350 ses| a9’ eas’|  s147|  7es”

Corelatio.

n

Sig. (2- o00a1| 0228 0307 og20| o788 0286 0009 o000l 0ese| 0102|0033 0003 0000l o0o16| 0000 0083 0000 0000 o000l 0003 0000l 0013 0003 o101 000s| ©0130| oooo| o001 o084| o013 o021| ooo1| ooss| o00as| 0007 oooo| 0ooal 0000

tailed)

N 30| 30 30| 30| 30} EY 30| E 30| 30| 30 30| EY 30} 30| 30| 30| 30 30| 20| a0} 20| 30| E 30| 30| 30 30| EY 30} E 30| 30| 30 30| E 30} E 30
vis Pearson 5187 0159 a7e| o261 0122 o141  es17|  s177| 0229 0192  0303|  s22"|  s7e’|  ase’|  s107 0350| 33| 1 see”|  ess™| 32| ussa”| a7 sos”| 0217 007 aag| er|  seo”|  0134] asr’|  eos’|  e217| 0340l 03s3|  saz’| 207 aso”| 25"

Corelatio.

n

Sig. (2- 0003 oao1| ooa1| o164 0520 o0ase| 0000 0003 0223|0310 o104 0003 0001l ©0006| 0000| 00s8]  0000] 0001l 0000l 0002|0001 . ooos| 000a| o24s| 0001 o0014] o0000| o001 o4s0| o007 o000| o000 o00ss| 00ss| 0002 oooo| 0006 0000

tailed)

N 20| 30 30| EY 30} EY 30| 30| 30| 30| 30 30| 30| 30} 30| 30| 30| 20| 30| 30| 30} 20| 30| 30| 30| E 30 30| EY 30} 30| 30| 30| 30 30| EY 30} 30| 30
vig Pearson 0.143] asg| 013s| 0171 oo  ag2”| 0297 ass|  0ars|  oasg 430 aos| 0265 0320 o238l oir2| 7727 | see| 1| s 0341| o2e0| 0231 o1es| 0163 ass”| 0131 4907 az| o021 0arg 365 as0| 0282 74| 0342 a1z|  sso”|  sea”

Corelatio

n

Sig. (2- oss1| oo1s| oa7e| o0a3es| 1000 0007| 0112| o014l 03ss| o0319| oo18l ©0027| 0a57| o0084| o0200|  o363| 0000|0001 0003| ooss| o1es| 0220 038 039 0009| 0492| 000s| 0024| o181 o0364] 0047| o018 o0132| 0042| o00ea| o024 o0001| o001

tailed)

N 30| 30 30| EY 30} 30| 30| 30| 30| 30| 20| 30} 30| 30} 20| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| EY 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30 30| EY 30} 30| 30
Y20 Pearson 0248|  -0,025] a7y 0.1%0] se2|  014a]  sse|  s7s| 0,45 380 0.128] a22|  ase’| o3| aze”| 0228 727 | sss’| 516 1| asd| sae|  svor| ara| o281 aay| 03200 s7g"|  sua’| 0037 030 73| ees”| 0025|0347 ass| e o2l me”

Corelatio

n

Sig. (2- o1ss| o0g9s| 004s| o031s| 0037 oass| ogor| ooo1| 0443 003 o0sool 0020 0007[  009s| To008| 0237| _oe0o| o000 o00s] ootof 0000l 0001l 0042| o164  001a| o00ss| 0001 o000a| o08as| o00ss| o0001| oo00| ogos| ooeo| oois| ooo0| 0148 0000

tailed)

N 30| 30 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30| 30| 0| 30} 30| 9| 30| 30| 30| EY 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30 30| 30| 30} 30| 30
Y21 Pearson o0oss| 00ss| 0096 ooas| opso| 0144 ao3| 0230 og7s| 03z o03se| o031a| 0341 5727 s3] a0|  s217|  sa2| 0341 4637 " s 50| 636" a0| 505" 0aso|  ase”|  03%6 70 422 a7a’| 0246|0193  033s) a29| 0298 0238 62"

Corelatio

n

Sig. (2- o762| o73a| os1s| ogoo| 0794 oass| 0027| 0221 03s6| o0077| oosi| 0091 0065|0001 _0002| o0024] 0003 o002[ 006s| 0010 0003 | o012| [0000| ©0024| o00a| ©0341| 0006| o00s4] o00as| 0020 o008| 0190 o308 0070 o018 o114 0204 0000

tailed)

N 30| 0| 30| 30| 30} 30| B 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30| 30| 0| 30| 30| 30} 30| 30| 20| 30| 30| 30| 30} 30| 30} 30| 30| 30| 0| 30| 30| 30} 30| 30
Y22 Pearson o196 -0301] 0170 -000s| o001 0006 s1g”| " 03se| 0141l 0308 0332 s32"| eus a78’|  ssa”|  ozes| 27 584 0260  eag”|  s237] 1| esslfe ssof| 0332  s2a”| 0255 361 az| 0217 508 aa0|  aeo”| 0292 0320 0347|  es2’| 0219 679"

Corelatio

n

sig. (2- 0299 0108 0369 0980 0597 o976 0003 00s1| oase| ooss[ 0073 00027 0goo| " o0o08| 0002| ©0a22| o0000| o001| o165 o0000| 0003 0000 o002 0073|0003 o174 | 00so| o0o16| o0250| ©0000| o0015| 0009| o118] o00Ba| o00e0| 0000| 0244|0000

tailed)

N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 39| 30} 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30| 30| 0| 30} 30| 30
¥23 Pearson 0286 0248 0079 0028 0000 s43”| 0329 o080 oito| o3| o100 0312 s’ 43| 0053 [Tlaao| | 77| 02m| " s797] a50| 686" 1 363| | 0298 0205 0233  4s7’| o030s| 0172 a5 a76"| ao7| 026  eso’| 0265 605 0319 558"

Corelatio

n

sig. (2- 0126 oass| oe79| ogsi| 1000 0790 0002| 0075| 0674| 0s64| 087a| 0601| 0093 ©000s| 0017| 0783|0013 | 0008|0220 o0001| o0012] 0.00] ooas| oa10| 0278 o0204] ooos| 0101 0363 oowa| ooos| 0o026| o0sos| o0ooo| o1ss| oooo| o008s| o001

tailed)

N 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
Y24 Pearson ooss| ooos| 0aaz| ois7| 0204 0224 asz| o1aal o226l [ aza’| T aie| o aze’| - 4o7’| 0357|  sag”| 0301 | sz0”| _sos®| o.166| a7 6367|5507 363 A leos|  3es| 0243 407 460 461 627 36| 617 0271 0063 383 aso| 0202 674"

Corelatio

n

Sig. (2- oes1| o977 ooes| o0a21| o115| 0235| oo1s| o0a446| 0220| 0043 0022| o0008| 0005| 0053 | ©0002| o106| _0003| 0004 . 0380| o004z 0000| 0002| = 0049 0000 0049|0195 000s| o001 0010 0000| 0035 0000| o147] 0739| 0037| o010| o0286] 0000

tailed)

N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 20| 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
Y25 Pearson o115 oo9s| 0133 0071 a3e| 0201 0201 o141 o012s| o0200| o0248] 0201 aag| | 0234 439|009 - oaos| 0217|0163 0261 a10|" 0332|0298 603" 1| 0237|0266 437 513 0131 480" 389 s09"| 01ss| 0123 362 513 0204 517

Corelatio

n

sig. (2- osas| 0615 oas2| o708 o0017| 0287 0287 o0as6| 0810 0267 o0186| 0287| 0014  021s] 0015| o61s| 0101] o0249] 0390| o0164| 0024| o073| | 0110 0000 0207/ 0ass| o0016| 000s| o401| 000s| 003s| o000a| o4oa| o0518| o00as| 0004|0280 0003

tailed)

N 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 0| 30| 30| 30| 30| 30| £ 30| 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30
Y26 Pearson o1e1| oo9s| 0287 0266 0134 43| 0317 06| 5167 0209 s237|  sme’| 0247, aag| 0325 as3|  s01°|  se0”|  ase” aag|  s057| - s23"| 0205 3sa| 0237 1| 0:266] 437’ asr| 0288 00| 464 as|  0z22| 0087 asx’| 0349 378 54"

Corelatio

n

sig. (2- 0338| op15| o124 0156 o0a82| o0017| ooss| 0026| 0004f 0267| o0003| 0001 0080l 0017| ‘0079| 0037 0005| 0001 0009|0014 _0004| ~ 0003|" " 0278| l004as| 0207 0155 ooi6| 0017|0123 0o020| o010 0023 o0o0s3| o76s| o014l 00s8| 0038 0000

tailed)

N 30| 30 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30| 30
Y21 Pearson 702" 0012| o0102] oosol 0191 0237 se7| ssa”| 0048] 0078|0334 83| 0360 0333 | 300 aag| 0283 as3| 01315 0320 woaso | 0255 0238 0243 o0266|  0266| 1 asg|  se2”| 0242 430 0352 417’ ase| 0281  sao”|  a7s’| 0383 sea”

Corelatio.

n

sig. (2- 0000 ogas| ose0| 0753 0313 0207 ogo1| oooil ogis| | 0682 oori| o0o3| o0o0sof oo72| [o028| oom4l 0130 o014 _o0493| 0085 _o3a1| o0174f" 0204 o195 0155 | 0185 oot o001l 0197| oo18| o00se| 0022| oo o218] o0002| oo0s| 00s6| o001

tailed)

N 30| 30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30| 30| 30} 20| 39| 0| 30| 30| 0| 30| 20| 30| 30| 30| 30| 30 30| 30| 30} 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30| 30
Y28 Pearson a28| 0246 a5 426 380 ai| eoa’|  esa’| 0351 390 0309 g0 ssr| 0222 00| T0219| seg|eri| 40|l s7a7|  ame| ser| asr| o7 437 437’ 458 1 ser”|  0348] a2 7037 e3s| a7a| 0308 se3| 6207 033  e10”

Corelatio.

n

sig. (2- 0018 0190| ooio oo1s| 003[ 0024|0000 0000 0057 0033 | 069 0007| 0038 0238| 0033 | 0248 o000l o0000| oo0s| o001l ooos| o00s0| | 000s| o000s| ‘op16| o016l o011 o001 ooso| 0024|0000 0000l 003 0097[ 0037 0000|0067 0000

tailed)

N 30| 30 30| 30 30} E 30| E 30| 30| 30| 30| 20| 30} 30| 30| 30| 30 30| 0| 30} 20| 30| 30| 30| 30| 30 30| 20| 30} 30| 30 30| 30| 20| 30
Y29 Pearson a2g| 003| 0175|0033 o0280| 0338 37" 45| 0ps0| 0213 ET T 409 asg| 0293 sao’|  se0” a12| s 0356] 436 0,305 as0| 5157 asr| s 5617 1| o028l 439 0244 0244 7367 63 753"

Corelatio.

n

Sig. (2- oois| o0g37| 03ss| oge1| 0135|0067 0000 0023 0833 o02se| o016l 0001 o0000| ©0025| 0011 o116] ooo1| Gooi| o024| ooo4| o054 o016 od01] o010 = ooos| ooi7[ opo1l 0001 0125 o000l 0015|0003 0193 0193 o0oos| 0000|0000 0000

tailed)

N 30| 30 30| 30| 30} E 30| E 30| 30| 30| 30| 30| 30} 20| 30} 30| 30| 30| 30| 30} 30| 30| 20| 30} 30| 30 30| E 30} E 30| E 30 30| 30| 30} E 30
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Correlations
Kualitas
v v v va Y5 ¥ Y v Yo Y10 i1 iz vi3 via vis i6 iz vig 1o ¥20 Y1 Y22 Y23 Y24 25 Y26 7 Y28 29 ¥30 Y31 v32 33 a4 35 36 a7 Y38 | pudi
Y30 Pearson 0218 0027 0032 0140 -0165|  3sr| 0167 0218| 0145| 0015|  s10°| 0340| 01s6| 0268] 0257 0236 0321 0134| 0251 0037  370| 0217| 0172]  4er| 0131 0288] 0242| 0348|028 1 osis| oos| o0il6| 0320 0068 0304 013 395 403

Correlatio

n

Sig. (2- 0247 ogss| 0868 0461 0384| 00| o0378| 0247| o0446| o0939| o000a| ooes| o0a11] ois2| 0171] 0209 008 0480 o181 o08es| o004s| o250 0363 oow0 o0s01| 0123 0197 00s0| 0125 o00o2| ogos| osso| ooss| 0722 0107 o478 0031 0027

tailed)

N 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30) 20 30) 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30) 20
Y31 Pearson 0323 -0,190] 0,267, 0.132] 0,308 0,076} 647 398’ 0,187] 0,188| 0.310} 429'| 511" 376 597" 371 449') 481" 0,172| 0,350 422 598" 445 627" 489" 400 430 412 696" 0.313] 1 0,306, 438’ 0,215 0,114] 382| 753° 451° 683"

Correlatio

n

sig. (2- ooe1| 0315|0153 o048 0100 o06ss| o000 0020 o0322| o0321| o009s| oo 000a] oo40| oooof00s4| oo013| o0oo7| 0364|0088 0020 o0000| o0o14| oo00| oo06| oo29| oo18] o0024] o0000| 0092 ot01| oo1s| 0253 o0ses| 0037 0000 0012 0000

tailed)

N 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30| 30 30 30) 30 30) 30 30| 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 E 30 30 30) 30 30) 20
Y32 Pearson o101 o108 0245 0252 0236  3e8| ear a73’|  o02s8| o02s6| o0186| 423 0251 T 02| o0214] 029 aro| 608 35| s3] ana] 476 36| 39| aea| 0352 708 39| ooas| 0305 1| sag 300| 0208 o310 s 0208] 673"

Correlatio

n

Sig. (2- 0312 0s72| 0193 o018 0209 004s| o000 o0008| o169| o172| o0324] oo20] oa8a| o114] o257 o112 oo21| 0000 0047 o000f|  ooo8| o001s| o0oos| o003s| o003a| oow| oose| oooo| op1s| ogos| o101 oooz| 0033| 009| ooss| 000z 0276|0000

tailed)

N 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30) 20
33 Pearson 0260 0077  ass| 0274  ass| 0327  aog 373|  02a4] 0249| 0218] " ago’| " s2r| 0223 370|060l sge7| " et sl eesT| 0246 a0’ | a0z si7 | 00" 415 a7| 635 528" 0116] 3| 549 1 aor| 004l 020  eso| o0324] 715"

Correlatio

n

Sig. (2- o0165| oess| ooie| 0143 o001 o0078| 0005| 0042| o0195| o1ss| 0255| ooos| 0003|023 00as| oage| . ooo1| [@0Gof; ool _oooo| 0190 o009 o0026| oooo| 0004|0023 0022| ooo0| ooo3| ose0| oo1s| 0002 oozs| ogig| 0116] oooo| 0081 0000

tailed)

N 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30) 30 20 30 20 30) £ 30) 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30) 20
Y34 Pearson 0314 0073|  -00s6| -0071] -0,151] 0,289} 0,289] 0,188 0141  -0,002 435° 534" 0,295, 0,301 0,068| 0.354] 03350 0,340 0,282 0,025 0,193] 0,292| 0,126/ 0,271 0,158, 0,322] 436 379 0,244 0.320} 0.215) 390’ 407 1f 0,061} 0,011] 0,350} 0,150} 425

Correlatio

n

Sig. (2- ooo1| o070z o768 o710 0427 0122| o0122| 0321 o@s7| ogea| oo ooo2[ " 0114f 0106| 0720] 0055 0058 00e6| 0132| 080l o306| o118| o508 omar| os0a] 0083 0o16| o03s| 0193 oo0ss| 0253 0033 0026 0750  09s6| 00s8| o0420| 0019

tailed)

N 30 30 30 30 30) 30 30) 30 30 30 30 30| 30 30 30 30 30) 30 30| 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30 30 30) 30 30 30 30 30) 30 30) 20
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Hasil Uji Reliabilitas X1

Reliability Statistics

Cronbach’
s Alpha N of ltems

0,921

15

Hasil Reliabilitas X2
Reliability Statistics

Cronbach’
s Alpha N of tems

0,804

L&

Hasil Uji Reliabilitas X3

Reliability Statistics
Cronbach'
s Alpha N of ltems

0,755

10

Hasil Uji Reliabilitas Y

Reliability Statistics
Cronbach’
s Alpha N of tems

0,942

38
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Hasil Uji Analisis Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Std.

N Minimum | Maximum Mean Deviation
Akuntabilitas 161 44 75 63,52 7,747
Independensi 161 42 75 59,30 9,069
Prinsip 161 28 50 41,26 5,084
Kerahasiaan
Kualitas Audit 161 110 190 159,74 16,987
Valid N (listwise) 161

Hasil Uji Normalitas

- Analisis Grafik

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kualitas Audit
10

08
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- Uji Kolmograv-Smirnov
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

161

0,0000000

8,86355129

0,075

0,072

0,075

0,075

027°

307¢

0,295

0319

a. Dependent Variable: Kualitas Audit




Hasil Uji Hetereoskedastisitas

Regression Studentized
Residual

Scatterplot

-3 2
Regression Standardized Predicted Value
Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient
Coefficients s

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 34,103 6,456 5,283 0,000
Akuntabiit 1,348 0,121 0,615 11,113 0,000
as
Independe 0,430 0,119 0,230 3,624 0,000
nsi
Prinsip 0,351 0,215 0,105 1,637 0,104
Kerahasia
an

a. Dependent Variable: Kualitas Audit

Hasil Uji T
Coefficients®
Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient
Coefficients s

Model B Std. Error Beta t Sig.

n (Constant) 34,103 6,456 5,283 0,000
Akuntabiit 1,348 0,121 0,615 11,113 0,000
as
Independe 0,430 0,119 0,230 3,624 0,000
nsi
Prinsip 0,351 0,215 0,105 1,637 0,104
Kerahasia
an

a. Dependent Variable: Kualitas Audit
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Hasil Uji F
ANOVA®
Sum of Mean

Model Squares df Square F Sig.
1 Regressio 33597,037 3(11199,012] 139,876 000"

n

Residual 12570,007 157 80,064

Total 46167,043 160

a. Dependent Variable: Kualitas Audit

b. Predictors: (Constant), Prinsip Kerahasiaan, Akuntabiitas, Independensi

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R Square)

Model Summary
Std. Error
Adjusted of the
Model R R Square | R Square | Estimate
1 8533 ~ 0,728 0,723 8,948

a. Predictors: (Constant), Prinsip Kerahasiaan, Akuntabiitas, Independensi
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LAMPIRAN 4: SURAT KETERANGAN PENYEBARAN
KUESIONER

Kantor Akuntan Publik Kantor Pusat :

’v Bustaman, Ezeddin & Putranto | g.qung sentra kramat Biok 8 No.18, 3. Kramat F;aya tN?O jsg
/ Akuntan Publik Terdaftar dan Konsultan Manajemen Telp. 021-3156131 » Fax. 021-3148966, Jakarta Pusa
Izin Usaha No. : 1029/KM.1/2017 www.kapbep.com « E-mail : infokap@kapbep.com

SURAT KETERANGAN
Nomor : 064/BEP-KP/UMU/NV/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hermen Bustaman, CA, CPA

Jabatan : Pimpinan Rekan

Persekutuan : KAP Bustaman, Ezeddin & Putranto

Alamat : Gedung Sentra Kramat Blok B No. 18 JI. Kramat Raya No. 7-9

Menerangkan bahwa:

Nama - Nurma Yunita

NIM 12017420030

Jurusan/prodi : Akuntansi

Universitas - Universitas Darma Persada

telah menyebarkan kuesioner penelitian dalam rangka penyusunan tugas akhir
skripsi dengan judul “Pengaruh Akuntabilitas, Independensi dan Prinsip
Kerahasiaan Terhadap Kualitas Audit (Studi empiris pada KAP di wilayah
Jakarta Pusat dan Jakarta Selatan)”

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 3 Mei 2021

KAP Bustaman, Ezeddin & Putranto

AP

Hermen Bustaman, CA, CPA
Pimpinan Rekan AP. 0328

Kantor Cabang :
J1. Bhakti No. 61, Asrama Haji Tabing, Telp. 0751-7055101 « Fax. 0751-7059924

Padang 25171. E-mail : herryputranto@kapbep.com « herryakuntan@yahoo.co.id
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'LAMPIRAN 5: LEMBAR KONSULTASI BIMBIN‘G_AN

bing

Revisi BAB I

L

Hapus kata “faktor” dari judul
= Perbaiki penulisan nama dan gelar dosen
- Latar belakang tidak ada permasalahan

- Tidak sesuai dengan pedoman penulisan Unsada
- Referensi kutipan nama penelitian sebelumnya
masih menggunakan nama panjang :
- Perbaiki fenomena penelitian _
- Identifikasi dan batasan masalah tidak jelas

- Penelitian sebelumnya tidak signifikan ada di

BAB I :
- Tidak ada kerangka pemikiran sendiri
- Tidak ada GAP penelitian sebelumnya pada

Hipotesis :

- Tidak ada kata pengantar ‘ ' i
- Tidak ada GAP penelitian sebelumnya - ks 7

6 Desember .
2020

Revisi BAB [

-~ Penjelasan harus langsung ke inti
- Koreksi kalimat kutipan refevrensll

7

TJanuari 2021

Revisi BAB I: e SR
- Alinea pénama dan kedua harus tentang kualitas

audit
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Hubungkan variabel X ke Y e

Buat tabel fenomena sanksi audit
Perbaiki kalimat, tidak ada kata sambung di awal

kalimat
Mengubah judul karena populasi sampel hanya |

KAP, minimal 10 KAP
Tabel sanksidi BAB 1 ditambah kasus tahun

sscbelum 2020
Kaitkan identifikasi masalah dengan masing-

masing variabel
Kata “bagaimana” pada rumusan masalah diganti

menjadi “apakah™
Jurnal internasional di BAB I sangat minim

Tambahkan referensi dari buku, jangan hanya
jurnal saja

- Revisi kegunaan penelitian 9/

Perbaiki penulisan nama kutipa, dari tahun yang
paling lama ke tahun yang paling baru

- Persingkat judul pada tabel 2.1

Definisi tiap variabel sangat minim referensi
Sumber pada tabel penelitian sebelumnya masih

ada yang belum tertulis pada daftar pustaka

BAB III:
Pada indikator penelitian belum ada nomor butir
pertanyaan yang akan diajukan

Tambahkan uji validitas dan uji reliabilitas
Populasi dan sampel hanya 1 KAP, tambahkan
menjadi 10 KAP

Cantumkan nama KAP yang akan diteliti
Cantumkan kuesioner yang akan ditanyakan

4 Januari 2021 | BABI:
Judul bukan “beberapa: tapi jelaskan di wilayah

KAP mana
Jurnal internasional masih sangat minim

Jelaskan KAP wilayah mana pada pembatasan
masalah

BAB II:

Scanned with CamScanner
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Perbaiki penulisan kutipa-n_ pada referensi buku |
sesuai kaidah yang berlaku |

BAB I

Cantumkan nama KAP yang akan diteliti

18 januari BABI:
i - Hapus kata “analisis™ karena sudah ada kata

“pengaruh”
- Update tabel fenomena dan hilangkan fenomena
PT Garuda Indonesia

BAB III:

-

LAMPIRAN KUESIONEE:
Tambahakan kuesioner, satu indikator minimal
lima pertanyaan

Tambahan jumlah populasi koresponden

16 Maret 2021 | BAB IV:

Tambahkan abstrak dan kata kunci
Hasil uji validitas dan reliabilitas belum
dijabarkan di BAB IV karena sebelumnya di

BAB III
Memperbaiki penulisan kata “X1” menjadi “X,” /ﬂ\
Gabungkan Uji T karena sebel umnya dibuat per-
masing-masing variabel A
Memperbaiki kalimat pada Pembahasan, karena
masih banyak kata sambung di awal kalimat
Hilangkan angka pada Pem bahasan, yang ada

hanya simpulan penjelasan hasil uji.

- Perbaiki kalimat simpulan dan saran yang
langsung diarahkan pada saat bimbingan daring

BAB 1V:
- Masukkan kurva penelitian untuk gambaran @ﬂ

hipotesis diterima atau ditolak (dimasukkan ke
hasil uji t)

- Tambahkan jurnal yang mendukung hipotesis X3
bahwa hipotesis tersebut ditolak (hasil jurnal

25 Mei 2021
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—_—
tersebut ditambahkan dalam pembahasan)
- Perbaiki kalimat p

ada hasil uji regresi lincar
berganda
- Perbaiki abstrak

2Juni2021 | BABI:

Judul ditambah "tahun 2021"
BAB II:

Tabel penelitian sebelumnya ditulis keterangan di
bawah pojok kiri ah
BAB IV:

Perbaiki interpretasi hipotesis, karena hasilnya
adalah "hipotesis alternatif diterima®

Perbaiki masih ada kata sambung di awal kalimat
BAB V:

Kesimpulan diganti menjadi "simpulan"

Jakarta, 22 Juni 2021
Pembimbing

(Ahmad Basid Hasibuan S.E., M.Si., CSRS.)

j
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LAMPIRAN 6: DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DATA PRIBADI

Nama : Nurma Yunita

Tempat Tanggal Lahir : Jakarta, 22 Juni 1998

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama : Islam

Kewarganegaraan : Indonesia

Status : Belum Menikah

Alamat :JI. Buaran I1'No. 50 RT 003/R2 013
Kel. Klender Kec. Duren Sawit Jakarta Timut

No. Telepon : 081287966504

Email : nurmayunitalll@gmail.com

RIWAYAT PENDIDIKAN

2017 — 2021 : Universitas Darma Persada
2013 -2016 : SMKN 50 Jakarta

2010 -2013 : SMPN 167 Jakarta

2004 — 2010 : SDN Klender 22
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SEMINAR YANG PERNAH DI IKUTI

- Sertifikat Pelatihan Aplikasi Akuntansi Paper.ld

- Webinar “Isu-Isu terkini dalam Penulisan Skripsi Akuntansi” 2020

- Short Online Learning IAPI Via Zoom Webinar PSAK 73 (SEWA)
Dan Aspek Perpajakannya

- PPL Online IAPI Via Zoom Webinar Memahami Siklus Audit
Berbasis Risiko dan Penyusunan Kertas Kerja Berbasis ISA
Menggunakan Aplikasi ATLAS

- Menyambut The New Normal dengan Inovasi Tepat Guna

- Comprehensive Corporate

- Financial Perfomance Strategy



