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ABSTRAK 

Nama: Sonia Kemalasari, NIM: 2017410001 Judul:Analisis Faktor – Faktor Yang 

Mempengaruhi Turnover Intention Pada Karyawan PT Pakoakuina Car Wheel 

Karawang., Bidang ilmu:Manajemen Sumber Daya Manusia, Dosen Pembimbing: 

Dra. Endang Tri Pujiastuti, MM 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor turnover intention 

karyawan di PT Pakoakuina Car Wheel Karawang. Penelitian ini dilakukan 

dengan metode pengumpulan data dengan cara kuesioner 233 karyawan tetap di 

PT Pakoakuina Car Wheel Karawang. Sampel yang diambil kepada karyawan 

yang berniat untuk keluar dari perusahaan atau turnover intention sebanyak 50 

karyawan. Pengujian kualitas data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas 

dan reabilitas. Data dianalisis dengan menggunakan analisis faktor dan regresi 

linear berganda. Pengujian hipotesis secara simultan menggunakan uji F untuk 

mengetahui signifikansi pengaruh antara variabel. 

Hasil penelitian dilihat dari Kaiser – Mayer – Olkin and Bartlette’s sebesar 0,704 

dengan signifikansi sebesar 0,000 dan karena angka KMO tersebut sudah diatas 

0,50 dan signifikansi jauh dibawah (0,000 < 0,05), maka variabel dan sampel yang 

ada sudah bisa dianalisis dengan menggunakan analisis faktor.  

Kata Kunci : Turnover Intention, Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja 
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ABSTRACK 

Name: Sonia Kemalasari, NIM: 2017410001, Title: Analysis of Factors Affecting 

The Turnover Intention of Employees of PT Pakoakuina Car Wheel Karawang. 

Field of study: Human Resource Management Under the guidance of: Dra. 

Endang Tri Pujiastuti, MM 

The purpose of this study is to determine the factors of employee turnover 

intention at PT Pakoakuina Car Wheel Karawang. This research was conducted 

by collecting data by means of questionnaires for 233 permanent employees at PT 

Pakoakuina Car Wheel Karawang. Samples were taken from employees whom 

intended to leave the company or turnover intention which were 50 employees. 

The data quality testing in this study uses validity and reliability tests. Data were 

analyzed using factor analysis and multiple linear regression. Simultaneous 

hypothesis testing uses the F test to determine the significance of the effect 

between variables. 

The results of the study seen from Kaiser - Mayer - Olkin and Bartlette's of 0.704 

with a significance of 0.000. Due to the KMO number being above 0.50 and the 

significance was far below (0.000 < 0.05), the existing variables and samples 

could be analyzed using factor analysis. 

Keywords: Turnover Intention, Job Satisfaction, Environment 
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