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ABSTRAK

Nama : Indra Budi Dharma

NIM :2016410243

Judul  : Pengaruh Stres kerja, Beban kerja, dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT Toyota Bhosoku Indonesia.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui apa saja yang mempengaruhi Stres kerja, Beban kerja
dan Kinerja Karyawan pada PT.Toyota Bhosoku Indonesia. Pengumpulan data dilakukan dengan
menyebar kuesioner kepada 200 responden karyawan PT. toyota bhosoku Indonesia Pengambilan
sampel menggunakan Slovin sampling, yaitu 200 responden. Alat analisis yang digunakan adalah
analisis regresi untuk mengetahui pengaruh regresi linear sederhana dan regresi linear berganda, uji
signifikasnsi yaitu uji F dan uji T serta asumsi Klasik (uji normalitas, uji multikolinieritas, uji
heteroskedastisitas, uji autokorelasi), untuk mengetahui pengaruh dari Xg,X> dan X3 terhadap Kinerja
Karyawan.

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh antara dari 4 variabel yang diteliti yaitu
stress kerja, beban kerja dan penempatan kerja terhadap kinerja karyawan yang dilihat dari
persamaan Y = 1,699 + 0,587 X1 + 1,008 X2 + 1,301 X3 Dari persamaan tersebut diketahui bahwa nilai
variabel independen yaitu stres kerja (X1) , beban kerja (X2), dan Penempatan kerja (X3) bernilai positif atau
searah hal tersebut ditunjukkan pada koefisien regresi atau nilai b dalam persamaan regresi tersebut yang
artinya semakin tinggi stres kerja, beban kerja yang diberikan kepada pegawai, dan penempatan kerja maka
semakin baik pula kinerja karyawannya, sebaliknya apabila stres kerja rendah, beban kerja yang diberikan
berlebih, dan penempatan kerja pegawai kurang tepat maka semakin menurun pula Kinerja karyawan
tersebut.

terdapat pengaruh antara stres kerja, beban kerja, dan penempatan kerja terhadap kinerja karyawan
pada PT Boshoku Indonesia. Stres kerja, beban kerja dan penempatan kerja memiliki pengaruh
positif, yang berarti semakin tinggi stres kerja, beban kerja yang diberikan sudah sesuai, dan
penempatan kerja yang tepat maka akan semakin baik pula kinerja karyawannya.

Kata Kunci: Stress Kerja, Beban Kerja, Penempatan Kerja Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Name : Indra Budi Dharma

ID Number : 2016410243

Title : The influences of Work Stress, Workload, and Work Placement on Performance
Employees of PT Toyota Bhosoku Indonesia.

The purpose of this study is to find out what influences work stress, workload and employee
performance at PT. Toyota Bhosoku Indonesia. Data was collected by distributing questionnaires to
200 respondents, employees of PT. toyota bhosoku Indonesia Sampling using Slovin sampling, which
is 200 respondents. The analytical tool used is regression analysis to determine the effect of simple
linear regression and multiple linear regression, the significance test is the F test and T test as well
as classical assumptions (normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test,
autocorrelation test), to determine the effect of X1, X2 and X3 on Employee Performance.

The results show that there is an influence between the 4 variables studied, namely work stress,
workload and work placement on employee performance as seen from the equation Y = 1.699 + 0.587
X1 + 1.008 X2 + 1.301 X3 From the equation it is known that the value of the independent variable
is work stress. (X1) , workload (X2), and work placement (X3) are commensurate with the regression
coefficient or the value of b in the regression equation, which means that the higher the work stress,
the workload given to employees, and work placement, the better the employee's performance.
Conversely, if the work stress is low, the workload given is more, and the placement of employees is
not right, the performance of the employee will also decrease.
there is an influence between work stress, workload, and work placement on employee performance
at PT Boshoku Indonesia. Wark stress, workload and work placement have a positive influence, which
means that the higher the work stress, the workload given is appropriate, and the right work
placement, the better the employee's performance will be.

Keywords: Work Stress, Workload, Work Placement Employee Performance.
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