
LAMPIRAN 
A1  Data Karyawan 

 
 
B1 Form Penilaian Karyawan 
 

 



WAWANCARA 

Narasumber : Bu Ivon selaku Supervisor PT.E Clean Indonesia Mandiri 

1. Bagaimana sistem kenaikan gaji yang berjalan pada PT.E Clean Indonesia 

Mandiri sekarang? 

Jawab : Kenaikan gaji dilakukan berdasarkan penilaian kinerja yang sudah 

ditetapkan. 

2. Siapa yang melakukan penilaian terhadap karyawan? Dan bagaimana 

bentuk penilaiannya? 

Jawab : Supervisor. Penilaiannya terdiri dari kedisiplinan, kerapihan, 

perilaku dan keterampilan. 

3. Apakah pernah terjadi suatu masalah protes karyawan mengenai sistem 

kenaikan gaji yang sedang berjalan sekarang? 

Jawab : Pernah, karena karyawan tersebut tidak puas dengan sistem 

penilaian terhadap orang itu. 

 


