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KESIMPULANDANSARAN

5.1 Kesimpulan

Dari berbagai uraian dan pembahasan bab-bab sebelumnya,

AisKrim,makaakhirnyapenulismembuatkesimpulanyangakandiuraikan

sebagaiberikut:

1. Pelamar dapat mengakses informasilowongan pekerjaan,

melakukantestonlinedanmemantaupengumumanditerima

atautidak.

2. ImplementasidenganmetodeProfileMatchingdanAlgoritma

Naive Bayes Classification digunakan untuk memberikan

rekomendasikepada calon pelamar dan juga membantu

perusahaandalam prosesperekrutankaryawansecaracepat.

3. Dengan adanya Profile Matching pihak perusahaan

mendapatkan kemudahan untuk melihatcalon pelaaryang

mendapatkanrankingtertinggi.

5.2 Saran

Adapunsaranuntukpengembanganaplikasisistem rekomendasi

perekrutankaryawanadalah:

1. Untuk pengembanganaplikasilebih lanjut diharapkan

dapatdikembangkanlagidenganmetodeyangberbeda.

2. Penelitiandapatditambahkanatributlainuntukmenunjang

mengenaisistem rekomendasi perekrutan karyawan pada PT Rasa Sayang
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tingkatkeberhasilanmetode.


