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ABSTRAK

Kepribadian adalah keseluruhan sikap, perasaan, ekspresi, tempramen, ciri-ciri
khas dan perilaku seseorang. Sikap perasaan ekspresi dan tempramen itu akan terwujud
dalam tindakan seseorang jika dihadapkan pada situasi tertentu, Kepribadian menjadi
salah satu hal yang sangat berpengaruh dalam keberhasilan dan kegagalan seseorang
dalam kehidupan baik dalam bidang pekerjaan, maupun dalam tindakannya di
lingkungan masyarakat. Karena Human Resource Development (HRD) ditempat
penelitian ini, masih menggunakan cara manual berupa kertas sebagai pengisian angket
test kepribadian, suatu sistem pakar mendeteksi tipe kepribadian karyawan
menggunakan metode forward chaining dan naive bayes berbasis website, metode
forward chaining ini untuk menentukan tipe kepribadian karyawan, dan metode naive
bayes untuk mengklasifikasi pekerjaan. Sehingga HRD dapat menentukan tipe
kepribadian dan klasifikasi pekerjaan karyawan.

Kata Kunci : Kepribadian, Sistem Pakar, Forward Chaining, Naive Bayes, Website.

viii



DAFTAR ISI

LEMBAR JUDUL ... i
LEMBAR PERNYATAAN ... I
LEMBAR PENGESAHAN ..o ii
LEMBAR PENGUUJL.......ooiii e iv
LEMBAR BIMBINGAN .....oooiiiieiie ittt v
KATA PENGANTAR ..o Vi
ABSTRAK e viii
DAFTAR ISH ..ot iX
DAFTAR GAMBAR ... oo Xviii
DAFTAR TABEL.......oo o Xix
BAB | PENDAHULUAN ..o 1
1.1 Latar Belakang ........ccocviiiiiiiieee e 1
1.2 Identifikasi Masalah ... 4
1.3 RUMUSAN MaSalaN ..........coooiiiiiiii e 4
1.4 Batasan Masalah............cooiiiiiiiii e 4



1.5 Manfaat Penelitian ....................

1.6 Tujuan Penelitian ......................

1.7 Metode Penelitian...........ccc........

1.8 Metode Perancangan..................

1.9 Sistematika Penulisan.................

BAB Il LANDASAN TEORI ........

2.1 Sistem Pakar........ccccoeeeveeeeeeennnnn

2.1.1 Pengertian Sistem Pakar....

2.1.2 Kelebihan Sistem Pakar ....

2.1.3 Kekurangan Sistem Pakar .

2.1.4 Elemen Manusia Pada Sistem Pakar ...........cccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

2.1.5 Metode Forward Chaining

2.1.6 Kelebihan Metode Forward Chaining...........cccoeveveiieinenecie e

2.1.7 Kekurangan Metode Forward Chaining...........ccocevevvieiieienencnennenn

2.1.8 Metode Naive Bayes.........

2.1.9 Kelebihan Naive Bayes.....

2.1.10 Kekurangan Naive Bayes

11

11

11

13

14

15

16

18

18

18

20

20



2.1.11 Perbandingan & Keunggulan Metode Forward Chaining dan Naive Bayes ......

2. 112 Teor  HOMANG ...t

2.2 Kepribadian...........

2.2.1 Pengertian Kepribadian ...

2.2.2 Kepribadian Dalam dan Kepribadian Luar............cccccooceeviiniiieninennn,

2.2.3 Karakteristik Kepribadian............ccccccooviiieiiiiiiice e

2.2.4 Faktor-Faktor Kepribadian .............ccooeeieeiiiiienenineseeeeeee

2.3 Database.................

2.4 Website.................

2.5 HyperText PreProcessor (PHP)........ccoiiiiiiiiieie e

2.6 MySQL Database...

2.9 JavaScript..............

2.10 UML (Unified Modelling Language)........cccccvveviveeieeiiieeniie e

2.11 Use Case DIagram.......ccceeceiieieeieiieieeseeeeseesieeee e e enae e saeenaesneesneens

2.12 Activiry Diagram

xi

21

22

23

23

24

26

28

31

31

32

32

32

33

33

33

34

36



2.13 Sequence Diagram ...

BAB 111 ANALISIS PERANCANGAN SISTEM .....ccocooviiiiiiiiiiicieen,

3.1 Analisa.....cccoeeeveveenn.

3.1.1 Analisa Permasalanan..........ooooe oo

3.1.2 Analisa KebULUNAN .....ooveeeiee

3.1.3 Basis Pengetahuan ...........cccvovveiiiiicii i

3.2 Perancangan Sistem ....

3.2.1 Use Case DIagrami........ccceeiieiiieiie i sie et

3.2.1.1 Use Case Diagram HRD ..........cccceoeiiieiieie e

3.2.1.2 Use Case Diagram USEI..........cocevvririeiiiienesie s

3.2.2 Activity Diagram

3.2.2.1 Activity Diagram HRD.........ccccccvviiiiiiiciic e,

3.2.2.2 Activity Diagram USEr..........ccevverieiieieeie e seesie e sie e

3.2.3 SEQUENCE DIAGIAM ....oviviiiiieiiieieeee et

3.2.3.1 Sequence Diagram HRD ..........cccccoviiiieiieciec e,

3.2.3.2 Sequence Diagram USEN ........cccooveveieeieerie e e e sieenae e

3.3 Perancangan Tampilan

xii

37

39

39

39

39

40

43

43

43

44

45

45

47

48

48

49

49



3.3.1 Rancangan Tampilan Login HRD...........cccccoovviiiiienienn,

3.3.2 Rancangan Dashboard HRD ...........c.cccccoceivieiieieciennn,

3.3.3 Rancangan Tampilan Menu Tipe Kepribadian .............

3.3.4 Rancangan Tampilan Form Tambah Tipe Kepribadian

3.3.5 Rancangan Tampilan Menu Fakta-Fakta HRD.............

3.3.6 Rancangan Tampilan Form Tambah Data Fakta-Fakta

3.3.7 Rancangan Tampilan Menu Relasi ..........c.ccccvvvvvernnnnn,

3.3.8 Rancangan Tampilan Form Tambah Data Relasi HRD

3.3.9 Rancangan Tampilan Menu Aturan HRD......................

3.3.10 Rancangan Tampilan Menu Konsultasi HRD..............

3.3.11 Rancangan Tampilan Menu Data hasil Test HRD.......

3.3.12 Rancangan Tampilan Form Ubah Password HRD......

HRD ..........

HRD...........

3.3.13 Rancangan Tampilan Daftar Akun Pengguna (Karyawan).............

3.3.14 Rancangan Tampilan Halaman Login (Karyawan).....

3.3.15 Rancangan Tampilan Menu Dashboard (Karyawan)..

3.3.16 Rancangan Tampilan Menu Konsultasi (Karyawan) ..

3.3.17 Rancangan Tampilan Menu Detail Profil (Karyawan)

xiii

50

50

o1

52

52

54

54

55

55

56

56

57

57

58

59

59



3.3.18 Rancangan Tampilan Menu Riwayat Hasil Test (Karyawan).........

3.4 Rancangan Database ..........cccccvivieiieiiiie s

3.4.1 Rancangan Tabel USEr ...

3.4.2 Rancangan Tabel HRD ........ccccoiiiiiiiiic e

3.4.3 Rancangan Tabel Kepribadian..........c.coccovveiiiiiiiiiiiiie e

3.4.4 Rancangan Tabel FaKta..........ccccooevveveiie i

3.4.5 Rancangan Tabel Relasi..........ccocoooiieiiiiiiiiieeee e

3.4.6 Rancangan Tabel Pengaturan TeS........ccccceeviieiiiieiieiie i

3.4.7 Rancangan Tabel Hasil TeSt..........cccoveiieiieieieccece e

3.4.8 Rancangan Tabel Hasil ...........ccooviiiiiiiiecee e

3.4.9 Rancangan Tabel Uji Data ..........ccoceoiririniiieieiee e,

BAB IV IMPELEMENTASI SISTEM DAN ANALISIS HASIL .............

4.1 Impelementasi SISTEM .......cccvoiiiieiiece e

4.2 Impelementasi Tampilan ApliKaSH ..o

4.2.1 Halaman Login HRD ........cooviiiiiice e

4.2.2 Halaman Menu Beranda............oooeeeooo oo

4.2.3 Halaman Menu Tipe Kepribadian ..........cccocoviiniiniiiniceee,

Xiv

60

60

60

60

61

61

62

62

63

64

64

66

66

66

66

67

68



4.2.4 Halaman Tambah Tipe Kepribadian..............ccccocvivnnnnnn.

4.2.5 Halaman Menu Fakta-Fakta..........ccooveeoooeeeeeeeeee

4.2.6 Halaman Form Tambah FaKta..........oooooooeeeeeeieeeeee

4.2.7 Halaman Menu Relasi .......oooeeeeeeee

4.2.8 Halaman Form Tambah RelaSi..........cccooovi,

4.2.9 Halaman Menu ALUIAN ......ccoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

4.2.10 Halaman Menu Hasil TeSt.....cooovveeivoeeee,

4.2.11 Halaman Hasil Test Uji Naive Bayes...........cccccceevvvernnrane.

4.2.12 Halaman Menu Data Latin ..........coooveeeioieeeeeeeeeeeeee

4.2.13 Halaman Menu ATUran TeSt.....coovvveeeeeeeeeeeeee e

4.2.14 Halaman Menu Daftar PeSerta ........ccooveeeeeee

4.2.15 Halaman Menu Profile ...,

4.2.16 Halaman Menu Tentang Sistem.........cccccovevveveveerieennn,

4.2.17 Halaman Login User (Karyawan) ..........ccccceeveenenennnnnnn.

4.2.18 Halaman Registrasi User (karyawan)...........ccccceevvvernnenne.

4.2.19 Halaman Menu Beranda User (Karyawan)......................

4.2.20 Halaman Menu Hasil Test (Jika Sudah Melakukan Test)

XV

68

69

69

70

70

71

71

72

72

73

73

74

74

75

75

76

76



4.2.21 Halaman Menu Hasil Test (Jika Belum Melakukan Test)..............

BAB V PENUTUP.....

6.1 Kesimpulan ...........

6.2Saran........cccveuennnn.

DAFTAR PUSTAKA

XVi

76

78

78

78

79



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Tahapan Metode Waterfall...............ccocooiviiiiiicie e,
Gambar 2.1 Skema Klasifikasi Algoritma Naive Bayes..........cccccevvevvevernnnne.
Gambar 2.2 Rumus Naive Bayes Probabilitas...........cccccccevveiviiiiiiiiciiecnnn,
Gambar 3.1 Use Case Diagram HRD .........ccccooeiiiiiiiieie e,
Gambar 3.2 Use Case Diagram USEI .......ccccccveiiieeiieiiie i se e
Gambar 3.3 Activity Diagram HRD .........cccocviiiiiniiieee e,
Gambar 3.4 Activity Diagram USEF ..........cccocveieeiiiieie et
Gambar 3.5 Sequence Diagram HRD .........c.ccocviiiiiniineieceseeeeeee,
Gambar 3.6 Sequence Diagram USEr .........ccccveeiiereeieiie e esie e,
Gambar 3.7 Rancangan Tampilan Login HRD.........cccccooeiiiiniiiiiiiccee,
Gambar 3.8 Rancangan Dashboard HRD ............ccccoovviviiiiciicnc e,
Gambar 3.9 Rancangan Tampilan Menu Tipe Kepribadian ............c.ccccoeeveneee.
Gambar 3.10 Rancangan Tampilan Form Tambah Tipe Kepribadian HRD ...
Gambar 3.11 Rancangan Tampilan Menu Fakta-Fakta HRD..........................
Gambar 3.12 Rancangan Tampilan Form Tambah Data Fakta-Fakta HRD....
Gambar 3.13 Rancangan Tampilan Menu Relasi .........ccoccoovvviiiiienicicnene
Gambar 3.14 Rancangan Tampilan Form Tambah Data Relasi HRD..............
Gambar 3.15 Rancangan Tampilan Menu Aturan HRD ..o,
Gambar 3.16 Rancangan Tampilan Menu Konsultasi HRD ............c.cccce......
Gambar 3.17 Rancangan Tampilan Menu Data hasil Test HRD......................
Gambar 3.18 Rancangan Tampilan Form Ubah Password HRD......................

Gambar 3.19 Rancangan Tampilan Daftar Akun Pengguna (Karyawan)........

Xviii

19
20
44
45
46
47
48
49
50
51
51
52
52
53
53
54
54
55
55
56
57



Gambar 3.20 Rancangan Tampilan Halaman Login (Karyawan)....................

Gambar 3.21 Rancangan Tampilan Menu Dashboard (Karyawan) .................

Gambar 3.22 Rancangan Tampilan Menu Konsultasi (Karyawan) .................

Gambar 3.23 Rancangan Tampilan Menu Detail Profil (Karyawan) ..............

Gambar 3.24 Rancangan Tampilan Menu Riwayat Hasil Test (Karyawan)....

Gambar 4.1 Halaman Login HRD .........cccocooviiiiieiennn,
Gambar 4.2 Halaman Menu Beranda............cccoccevvenenne.
Gambar 4.3 Halaman Menu Tipe Kepribadian................
Gambar 4.4 Halaman Tambah Tipe Kepribadian ............
Gambar 4.5 Halaman Menu Fakta-Fakta.............ccccc......
Gambar 4.6 Halaman Form Tambah Fakta......................
Gambar 4.7 Halaman Menu Relasi ............ccoovevvvnienennn.
Gambar 4.8 Halaman Form Tambah Relasi.....................
Gambar 4.9 Halaman Menu Aturan .........c.ccocveevveeiienene.
Gambar 4.10 Halaman Menu Hasil Test..........cc.cceevevnen.
Gambar 4.11 Halaman Hasil Test Uji Naive Bayes.........
Gambar 4.12 Halaman Menu Data Latih............ccccevee..
Gambar 4.13 Halaman Menu Aturan Test.........ccccceevvenne
Gambar 4.14 Halaman Menu Daftar Peserta....................
Gambar 4.15 Halaman Menu Profile ..........ccccooviiennne
Gambar 4.16 Halaman Menu Tentang Sistem..................
Gambar 4.17 Halaman Login User (Karyawan) ..............

Gambar 4.18 Halaman Registrasi User (karyawan).........

Gambar 4.19 Halaman Menu Beranda User (Karyawan)

Xix

57
58
58

59

67
68
68
68
69
69
70
70
71
71
72
72
73
73
74
74
75
75

76



Gambar 4.20 Halaman Menu Hasil Test (Jika Sudah Melakukan Test)

Gambar 4.21 Halaman Menu Hasil Test (Jika BelumMelakukan Test)

XX



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Simbol-Simbol Use Case Diagram ...........cccceevvviieeiiieeiieesneene 34
Tabel 2.2 Simbol-Simbol Activity Diagram ...........ccccceeeveveiieneeieseesee 36
Tabel 2.3 Simbol-Simbol Sequence Diagram.........c.ccccevvvivieiieeieesneene, 37
Tabel 3.1 Basis Pengetahuan............cooviiiiiiiien e 40
Tabel 3.2 Basis Fakta-Fakta (Pertanyaan) ..........ccccccevvveviiiiieesieenee e 42
Tabel 3.3 Basis Pengetahuan Hasil ............ccoooiiiiiininiicee, 42
Tabel 3.4 Basis Pengetahuan Aturan Penilaian..............ccccovveviiieieennenne 43
Tabel 3.5 Struktur Tabel USer ... 60
Tabel 3.6 Struktur Tabel HRD ........cccoiviiiiiciieeiee e 60
Tabel 3.7 Struktur Tabel Kepribadian...........cccoceoeriiiniieiiiincceee, 61
Tabel 3.8 Struktur Tabel Fakta...........ccocoovreiiiiiieeese e 62
Tabel 3.9 Struktur Tabel Relasi .........cccoviiiiiiiiiieeecc 62
Tabel 3.10 Struktur Tabel Pengaturan TesS.........cccovevveveeiieiieseere e 62
Tabel 3.11 Struktur Tabel Hasil TS .......ccccviiiiiiiiiiiieeee 63
Tabel 3.12 Struktur Tabel Hasil ..........cccocoiiiiiiiic 64
Tabel 3.13 Struktur Tabel Uji Data..........ccocovveiiriiiieiieseeese e 64

XXi



