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BAB IV  

SIMPULAN 

4.1 Simpulan 

  Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan data, penulis memperoleh 

beberapa kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian mengenai Analisis 

Efektivitas Dan Manfaat Chourei Yang Dilakukan Perusahaan Jepang Di Indonesia. 

Hal pertama yang dapat disimpulakan bahwa perusahaan Jepang di Indonesia 

menerapkan kegiatan chourei di perusahaannya. Selanjutanya adalah bahwa 

kegiatan chourei ini di laksanakan di perusahaan Jepang yang ada di Indonesia di 

pimpin oleh ketua divisi dan berlangsung dalam kurun waktu 5 hingga 10 menit 

dan kegiatan chourei yang dilaksanakan di perushaan Jepang yang ada di Indoensia 

terbukti efektif, namun kegiatan chourei di Perusahaan Jepang di Indonesia harus 

melalui beberapa penyesuaian mulai dari waktu, sistem kerja chourei bahkan 

hingga topik yang dibahas untuk bisa diterapkan di perusahaan Jepang di Indonesia. 

Terakhir adalah kegiatan chourei yang dilaksanakan di perusahaan Jepang di 

Indonesia mampu membuat kinerja mandiri lebih efektif dan dapat digunakan untuk 

hal lainnya. 

4.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari data-data kuesioner yang 

dibahas pada bab 3, pada dasarnya penelitian ini berjalan baik. Namun bukan suatu 

kekeliruan apabila peneliti ingin mengemukakan beberapa saran yang mudah-

mudahan bermanfaat bagi kemajuan dunia pekerjaan pada umumnya.  

 Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah 

wawasan pengetahuan terkait dengan pelaksanaan kegiatan chourei yang di 

terapkan di perusahaan Jepang yang ada di Indonesia serta faktor-faktor yang 

mempengaruhinya. Khususnya yang berminat untuk mengetahui lebih jauh tentang 

budaya kerja yang satu ini. Sehingga akan lebih objektif dan bervariasi dalam 

melakukan penelitian. 
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 Bagi Perusahaan Jepang yang ada di Indonesia, sebagai acuan dalam 

pengambilan kebijakan di masa yang akan datang dalam upaya pelaksanaan chourei 

atau briefing pagi yang di laksanakan di perusahaan agar selalu meningkatkan 

kinerja perusahaan dan menjaga kualitas pekerja yang ada diperusahaan tersebut.  




