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ABSTRAK

Nama : Dewi Mahyastuti

NIM : 2016110906

Program Studi : S1 Sastra Jepang

Fakultas : Sastra

Judul : Penerapan Budaya dan Disiplin Kerja Pada PT Sanen Kizai Indonesia di
Cikarang

PT Sanen Kizai Indonesia merupakan perusahaan asing dari Jepang yang memiliki
budaya kerja dan disiplin kerja yang dibawa dari Jepang. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana budaya kerja dan disiplin kerja pada PT Sanen Kizai Indonesia. Selain
itu tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana mengatasi kendala yang terjadi
saat menerapkan budaya dan disiplin kerja pada PT Sanen Kizai Indonesia. Metode penelitian
yang digunakan adalah deskriptif analitis dengan pendekatan kualitatif. Berdasarkan penelitian
yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa budaya dan disiplin kerja telah diterapkan di
PT. Sanen Kizai Indonesia seperti penerapan budaya Keishan, budaya Kaizen, penerapan 5S
(Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu dan Shitsuke) dan penerapan disiplin kerja. Walaupun pada
awalnya kesadaran masih rendah tetapi dengan adanya dukungan dari manajemen perusahaan
untuk memberikan pelatihan-pelatinan dan motivasi ataupun reward (penghargaan) maka

kinerja & disiplin kerja dapat ditingkatkan.

Kata kunci: perusahaan jepang, budaya kerja, disiplin kerja, 5S, keishan, dan kaizen.
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