
PENERAPAN BUDAYA DAN DISIPLIN KERJA PADA PT SANEN KIZAI 

INDONESIA DI CIKARANG 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana sastra 

 

 

 

 

DEWI MAHYASTUTI 

2016110906 

 

 

 

PROGRAM STUDI SASTRA JEPANG  

FAKULTAS SASTRA 

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA 

2021 

 

 







iv 
  Universitas Darma Persada 

 
 

ABSTRAK 

 

Nama    : Dewi Mahyastuti 

NIM    : 2016110906 

Program Studi   : S1 Sastra Jepang 

Fakultas   : Sastra 

Judul   : Penerapan Budaya dan Disiplin Kerja Pada PT Sanen Kizai Indonesia di   

    Cikarang 

 

PT Sanen Kizai Indonesia merupakan perusahaan asing dari Jepang yang memiliki 

budaya kerja dan disiplin kerja yang dibawa dari Jepang. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui bagaimana budaya kerja dan disiplin kerja pada PT Sanen Kizai Indonesia. Selain 

itu tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana mengatasi kendala yang terjadi 

saat menerapkan budaya dan disiplin kerja pada PT Sanen Kizai Indonesia. Metode penelitian 

yang digunakan adalah deskriptif analitis dengan pendekatan kualitatif. Berdasarkan penelitian 

yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa budaya dan disiplin kerja telah diterapkan di 

PT. Sanen Kizai Indonesia seperti penerapan budaya Keishan, budaya Kaizen, penerapan 5S 

(Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu dan Shitsuke) dan penerapan disiplin kerja. Walaupun pada 

awalnya kesadaran masih rendah tetapi dengan adanya dukungan dari manajemen perusahaan 

untuk memberikan pelatihan-pelatihan dan motivasi ataupun reward (penghargaan) maka 

kinerja & disiplin kerja dapat ditingkatkan. 

 

Kata kunci: perusahaan jepang, budaya kerja, disiplin kerja, 5S, keishan, dan kaizen. 
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要旨 

 

名前   : デウィﾏｰﾔｽﾄｳﾃｲ 

学科   :日本文学学科 

題名   : Cikarang の PT. Sanen Kizai Indonesia の企業文化と 

      仕事の規律の適用                   

学生番号       : 2016110906  

 

 

 

PT Sanen Kizai Indonesiaは、日本からもたらされた労働文化と労働規律を持っている日本から

の外国企業である。この研究は、PT Sanen Kizai Indonesiaの労働文化と労働規律を明らかに

することを目的としている。さらに、この研究の目的は、PT Sanen Kizai Indonesiaで労働文化と

規律を実施する際に発生する障害を克服する方法を見つけることである。使用される調査方法

は、定性的アプローチによる記述的分析である。行われた調査に基づいて、文化と仕事の規律が

PT に適用されたと結論付けることができる。慶山文化、かいぜん文化の応用、5S（せいり、せい

とん、せいそ、せいけつ、しつけ）の実施、仕事の規律の応用など、インドネシアの三年木西。当

初の意識はまだ低いであるが、トレーニングとモチベーションまたは報酬（賞）を提供するための会

社の経営陣のサポートにより、パフォーマンスと仕事の規律を向上させることができる。 

 

 

キーワード：日本企業、労働文化、労働規律、5S、慶山、カイゼン。 
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