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ABSTRAK

Nama : Ari Maulana Seftian
Nim :2015410044

Judul : Pengaruh Komunikasi, Disiplin Kerja, Dan Pengalaman Kerja Terhadap

Produktivitas Kerja pada PT Bridgestone Tire Indonesia Bekasi Plan.

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh komunikasi, disiplin
kerja, dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja pada PT Bridgestone Tire
Indonesia Bekasi Plan. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuesioner
kepada 120 responden yaitu seluruh pegawai PT Bridgestone Tire Indonesia Bekasi
Plan pada Bagian Operator Produksi. Pengambilan sampel dilalukan menggunakan
teknik non probability sampling. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linear
sederhana dan regresi linear berganda. Uji asumsi klasik (uji normalitas, uji
multikolonieritas, uji hateroskedatisitas, dan uji autokorelasi) dilakukan sebagai
persyaratan statistik yang harus dipenuhi sebelum melakukan analisis regresi linear
(sederhana dan berganda). Pengujian hipotesis secara simultan menggunakan uji F,
secara parsial menggunakan uji T. Hasil penelitian menunjukan bahwa (1)
komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, (2)
disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, (3)
pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
(4) komunikasi, disiplin kerja, dan pengalaman kerja berpengaruh positif dan

signifikan terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci  : Komunikasi, Disiplin Kerja, Pengalaman Kerja dan Produktivitas

Kerja



ABSTRACT

Name : Ari Maulana Seftian
NIM  :2015410044

Title : THE INFLUENCES OF COMMUNICATIONS, WORK DICIPLINE AND

WORKING EXPERIENCE TO THE PRODUKTIVITY OF THE WORK
DEVELOPMENT IN PT BRIDGESTONE TIRE INDONESIA BEKASI
PLAN

The purpose of this research is to analyze the influence of communication,
dicipline work principle, and working experience to the productivity of PT
Bridgestone Tire Indonesia Bekasi Plan. The accumulation of the data is reached
by sharing questionnaire to 120 correspondence, the employees of PT Bridgestone
Indonesia Bekasi Plan, Production Operator Department. The accumulation of the
samples is done using the technique of non-probability sampling. The tool used for
the analysis is simple linear regression and multiple linear regression. Classic
assumption test (test of normality, test of multicollinearity, test of heteroskedacity,
and test of autocorrelation) is done as the statistic requirements that must be done
before doing the analysis of linear regression (simple and multiple.) The test of
hypothesis as a simultaneous using the test of F. partially using the test of T. The
results of the study show that (1) communication influences positively and
significantly to the performance of the employees, (2) work dicipline influences
positicely and significant to the productivity of the employees, (3) working
experience influences positively and significant to the working productivity, (4)
communication, work dicipline and working experience influence the positivity and

significancy of working productivity.

Keyword : Communication, Work Dicipline, Work Experience, and

Productivity
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