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5 BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

     Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, 

keselamatan kesehatan kerja, dan jaminan sosial terhadap produktivitas 

kerja di bagian produksi PT LG Innotek Indonesia. Berdasarkan hasil dari 

analisis dan pembahasan yang dilakukan dengan menggunakan metode 

regresi linier berganda, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Lingkungan kerja, keselamatan kesehatan kerja, dan jaminan sosial 

mempunyai pengaruh positif terhadap produktivitas kerja di bagian 

produksi PT LG Innotek Indonesia. Dilihat dari hasil uji f yaitu f hitung 

sebesar 70.055 > f tabel sebesar 2.14, maka Ho ditolak dan Ha diterima. 

2. Lingkungan kerja mempunyai pengaruh positif terhadap produktivitas 

kerja di bagian produksi PT LG Innotek Indonesia. Dilihat dari hasil uji t 

yaitu t hitung sebesar 5.032 > t tabel sebesar 1.660, maka Ho ditolak dan 

Ha diterima. 

3. Keselamatan kesehatan kerja mempunyai pengaruh positif terhadap 

produktivitas kerja di bagian produksi PT LG Innotek Indonesia. Dilihat 

dari hasil uji t yaitu t hitung sebesar 4.354 > t tabel sebesar 1.660, maka 

Ho ditolak dan Ha diterima. 
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4. Jaminan sosial mempunyai pengaruh positif terhadap produktivitas kerja 

di bagian produksi PT LG Innotek Indonesia. sebesar 4.869 > 1.660, 

maka Ho ditolak dan Ha diterima. 

 

5.2 Saran 

     Berdasarkan kesimpulan diatas adapun saran dari peneliti bagi 

perusahaan adalah : 

1. Diharapkan perusahaan mampu terus memperhatikan kenyamanan 

fasilitas-fasilitas yang diberikan kepada karyawan agar dapat trus 

terciptanya lingkungan kerja yang nyaman sehingga dapat trus 

meningkatkan produktifitas karyawan 

2. Karyawan dan perusahaan menerapkan pelaksaan K3 dengan baik dan 

benar agar dapat mengurangi dan atau bebas dari kecelakaan kerja dan 

penyakit akibat kerja yang pada akhirnya dapat meningkatkan efisiensi 

dan produktivitas kerja. 

3. Perusahaan diharapkan mampu memperhatikan apa yang diharapkan atau 

diinginkan oleh karyawan agar karyawan merasa puas dengan apa yang 

diberikan oleh perusahaan.   




