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ABSTRAK

Nama : Hikmawati, NIM : 2016410010, Judul : Pengaruh Kompetensi,
Komunikasi, dan Motivasi Kerja Terhadap Semangat Kerja di PT. Kharisma Saka
Tunggal, Bidang Ilmu: Manajemen Sumber Daya Manusia, dibawah bimbingan:
Sukardi, SE.,MM.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kompetensi,
Komunikasi, dan Motivasi Kerja Terhadap Semangat Kerja di PT. Kharisma Saka
Tunggal. Penelitian ini dilakukan demgan metode pengumpulan data dengan cara

nifikan antara
at Kerja terlihat
Hal tersebut
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ABSTRACT

Name: Hikmawati, NIM: 2016410010, Title: The Influence Of Competence,
Communication And Work Motivation On Employee Morale at PT. Kharisma

Saka Tunggal, Field of Science: Human Resource Management, under guidance:
Sukardi, SE., MM.

communicatiq dWoxk motivation have a psm wence on employee

morale. ‘7 Q
07z PEP\%‘?\
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