
 
 

 

BAB IV 

KESIMPULAN 

 

Berdasarkan analisis dalam penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa budaya 

kerja Jepang adalah budaya yang dikenal dengan kerja keras, pantang menyerah, 

disiplin dan mengacu pada etika moral yang disebut bushido. Budaya kerja Jepang 

yang dipengaruhi bushido di antaranya kaizen, PDCA,5S, 3M, 5W1H, Senioritas, 

Shuushin Koyo, dan Horenso. Ada pun pengaruh bushido dalam budaya kerja 

Jepang terhadap kemajuan Jepang, terletak pada nilai-nilai bushido yang tertanam 

dalam sumber daya manusia Jepang yang terkenal memiliki karakter etika moral. 

Nilai-nilai tersebut selain melekat dalam kehidupan bermasyarakat di Jepang, juga 

melekat pada budaya kerja di perusahaan-perusahaan Jepang. Dengan menjalankan 

budaya kerja yang memiliki nilai etika moral, maka perusahaan-perusahaan di 

Jepang menjadi maju. Kemudian dengan majunya perusahaan-perusahaan tersebut, 

maka dapat berkontribusi terhadap kemajuan Jepang. 

 


