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Judul : Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Turnover Intention pada 

karyawan PT. Fast Retailing Indonesia (Uniqlo) Mal Kelapa Gading 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 

turnover intention karyawan PT Fast Retailing Indonesia (Uniqlo) Mal Kelapa Gading. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuesioner karyawan intention karyawan 

PT Fast Retailing Indonesia (Uniqlo) Mal Kelapa Gading. Pengambilan sampel 

menggunakan sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah analisis faktor dan 

regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukan faktor beban kerja dan kebijakan 

organisasi berpengaruh terhadap turnover intention karyawan 
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ABSTRACT  
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NIM : 2015410021 

 

 

Title : Factors Influencing Turnover Intention at PT Fast Retailing Indonesia 
 

(Uniqlo) Mal Kelapa Gading 

 
The purpose of this study was to determine the factors that influence employee 

turnover intention of PT Fast Retailing Indonesia (Uniqlo) Kelapa Gading Mall. Data 

collection was carried out by distributing questionnaires to the intentions of employees 

of PT Fast Retailing Indonesia (Uniqlo), Kelapa Gading Mall. Sampling using 

saturated samples. The analytical tool used is factor analysis and linear multiple 

regression. The results showed workload factors and organizational policies related 

to employee turnover intention 
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