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ABSTRAK  

  

  

Nama  : Kurnia Septi Khoirinisa  

NIM  : 2015410025  

Judul  :ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENAGRUHI DISIPLIN  

KERJA PADA PT PERTAMINA PATRA NIAGA  

  

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang 

mempengaruhi disiplin kerja karyawan dan seberapa besar faktor tersebut 

mempengaruhi disiplin kerja karyawan pada PT Pertamina Patra Niaga. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menyabar kuesioner kepada 104 responden 

karyawan PT Pertamina Patra Niaga. Pengambilan sampel dilakukan dengan 

menggunakan sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah analisis faktor dan 

regresi linear berganda, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji 

heteroskedastisitas, dan uji autokorelasi) dilakukan sebagai persyaratan statistik 

yang harus dipenuhi dalam melakukan analilsis regresi liner berganda. Pengujian 

secara simultan menggunakan uji F.  

Hasil penelitian menunjukkan dari 24 variabel yang diteliti terdapat 8 

(delapan) faktor yang terbentuk dengan nilai eigenvalue tertinggi dimiliki faktor 

sikap pimpinan dengan nilai 6,035 dan pengawasan internal dengan nilai 2,329. 

Kemudian faktor sikap pimpinan dan pengawasan internal  diteliti kembali untuk 

dilihat seberapa besar pengaruhnya dan hasilnya faktor sikap pimpinan dan 

pengawasan internal memiliki pengaruh sebesar 33,1%   sisanya sebesar 66,9% 

dipengaruhi oleh faktor lain.  

  

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Sikap Pimpinan, dan Pengawasan Internal.  
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ABSTRACT  

  

  

Nama  : Kurnia Septi Khoirinisa  

NIM  : 2015410025  

Judul  : ANALYSIS OF FACTORS THAT INFLUENCE WORK  

DISCIPLINE AT PT PERTAMINA PATRA NIAGA  

The purpose of this study is to find out what factors influence the work 

performance of employees and how much these factors affect the work discipline of 

employees at PT Pertamina Patra Niaga. Data collection is done by giving a 

questionnaire to 104 respondents of PT Pertamina Patra Niaga employees. 

Sampling is done using saturated samples. The analytical tool used is factor analysis 

and multiple linear regression, classical assumption test (normality test, 

multicollinearity test, heteroscedasticity test, and autocorrelation test) performed as 

statistical requirements that must be fulfilled in conducting multiple linear 

regression analysis. Simultaneous testing using the F test.  

The results showed that of the 24 variables studied there were 8 (eight) factors 

formed with the highest eigenvalue values held by leadership attitude factors with a 

value of 6,035 and  internal monitoring  with a value of 2,329. Then the leadership 

attitude and internal monitoring  factors are examined again to see how much 

influence and the results of the leadership attitude and internal monitoring factors 

have an influence of 33,1% and the remaining 66,9% is influenced by other factors.  

  

Keywords: Work Discipline, Attitude of Leaders, and Internal Monitoring.  
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