ANALISIS FAKTOR-FAKTOR ETOS KERJA KARYAWAN
PADA PT. CATUR PUTRA GROUP BEKASI

ANALYSIS OF FACTORS WORK ETHIC EMPLOYEE AT PT. CATUR
PUTRA GROUP BEKASI

Disusun Oleh:
I Komang Khrisna Satya Narayana

2015410024

SKRIPSI

Untuk memperoleh gelar Sarjana dalam Ilmu Ekonomi Program Studi Manajemen pada

Universitas Darma Persada

PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS DARMA PERSADA
JAKARTA
2019



LEMBAR PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : | Komang Khrisna Satya Narayana
NIM : 2015410024
Jurusan : Manajemen
Peminatan : Manajemen Sumber Daya Manusia

Judul Skripsi : Analisis Faktor-faktor Etos Kerja Karyawan di PT. Catur Putra
Group Bekasi

Telah diperiksa dan disetujui untuk dijadikan dan diujikan dalam sidang Ujian

Skripsi Sarjana tanggal

Jakarta, 29 Juli 2019

Mengetahui, Menyetujui,

Ketua Jurusan Manajemen Pembimbing

(Dian Anggraeny Rahim,SE.,M.Si) (Sukardi S.E, MM)



ANALISIS FAKTOR-FAKTOR ETOS KERJA KARYAWAN
PADA PT. CATUR PUTRA GROUP BEKASI

ANALYSIS OF FACTORS THE WORK ETHIC AT PT. CATUR
PUTRA GROUP BEKASI

Disusun Oleh:
I Komang Khrisna Satya Narayana

2015410024

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar sarjana dalam Iimu
Ekonomi Program Studi Manajemen pada Universitas Darma Persada
Telah disetuji oleh Tim Penguji pada
tanggal seperti tertera di bawah ini Jakarta,
30 Juli 2019

Pada tanggal 30 Juli 2019, dengan nilai A-

Sukardi S F._ MM

Pembimbing
Penguji'l
—Dian Anggraeny Rahim S E _MSi. Sukardi SE MM
Penguji 11 Penguji 111
Mu’man Nuryana, Ph p —Dar-AnggraeRyR RSP S—

Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Jurusan Manajemen






LEMBAR PERNYATAAN

Nama : | Komang Khrisna Satya Narayana
NIM : 2015410024
Jurusan/Peminatan  : Manajemen/Manajemen Sumber Daya Manusia

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi dengan judul Analisis Faktor-faktor
Etos Kerja Karyawan pada PT. Catur Putra Group Bekasi yang dibimbing oleh
Bapak Sukardi S.E, MM adalah benar merupakan hasil karya tulis saya sendiri dan
bukan merupakan jiplakan dari hasil karya tulis orang lain. Apabila di kemudian
hari ternyata ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka saya bersedia
mempertanggung jawabkannya. Demikian pernyataan ini saya buat dengan

sebenar-benarnya.
Jakarta, 30 Juli 2019

Yang Membuat Pernyataan,

I Komang Khrisna Satya Narayana



ABSTRAK

Nama : | Komang Khrisna Satya Narayana

NIM

Judul

: 2015410024

. Analisis Faktor-Faktor Etos Kerja Karyawan pada PT. Catur Putra Group

Bekasi

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang
mempengaruhi dan mendorong Etos Kerja Karyawan pada PT. Catur Putra
Group Bekasi. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuesioner
kepada 110 responden karyawan PT. Catur Putra Group Bekasi.
Pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh, yaitu 110 responden.
Alat analisis yang digunakan adalah analisis faktor untuk mengetahui
faktor-faktor dan regresi linear berganda, uji asumsi Klasik (uji normalitas,
uji multikolinieritas, uji heteroskedastisitas, uji autokorelasi), uji hipotesis
dengan uji F untuk mengetahui pengaruh dari X; dan X terhadap Etos
Kerja Karyawan.

Hasil penelitian menunjukan dari 32 variabel yang diteliti terdapat 9 (sembilan)

faktor yang terbentuk dengan nilai eigenvalue tertinggi dimiliki faktor Inisiatif

dengan nilai 9,446 dan Tanggung Jawab dengan nilai 2,427. Kemudian faktor

Inisiatif dan Tanggung Jawab diteliti kembali untuk dilihat seberapa besar

pengaruhnya dan hasilnya faktor Inisiatif dan Tanggung Jawab memiliki pengaruh

sebesar 43,9% dan sisanya sebesar 56,1% dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci: Etos Kerja, Inisiatif, Tanggung Jawab.



ABSTRACT

Name : | Komang Khrisna Satya Narayana
NIM  :2015410024

Title - Analysis of Factors the Work Ethic Employee at PT. Catur Putra Group

Bekasi

The purpose of this study was to determine what factors influence and
encourage the Employee Work Ethic at PT. Catur Putra Group Bekasi. Data
collection was carried out by distributing questionnaires to 110 respondents of PT.
Catur Putra Group Bekasi. Sampling uses a saturated sample, which is 110
respondents. The analytical tool used is factor analysis to determine the factors and
multiple linear regression, classic assumption tests (normality test,
multicollinearity test, heteroscedasticity test, autocorrelation test), hypothesis
testing with F test to determine the effect of X1 and X2 on Employee Work Ethics .

The results showed that of the 32 variables studied, there were 9 (nine)
factors that were formed with the highest eigenvalue values, which were owned by
the Initiative factor with a value of 9,446 and Responsibility with a value of 2,427.
Then the Initiative and Responsibility factor is examined again to see how much
influence and the results of the Initiative and Responsibility factor has an effect of

43.9% and the remaining 56.1% is influenced by other factors

Keyword: Work Ethic, Initiative, Responsibility.
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