BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan apa yang sudah diuraiankan dari bab-bab di atas maka dapat
disimpulkan sebagai berikut:

1. Aplikasi sistem penunjang keputusan perekrutan karyawan membantu
perusahaan dalam menentukan karyawan yang lolos training dengan lebih
tepat dan akurat.

2. Seluruh data-data calon karyawan, nilai-nilai hasil training dan nilai SPK
tersimpan aman di. komputer sehingga data tidak mudah diakses oleh pihak
yang tidak berkepentingan.

3. Aplikasi sistem penunjang keputusan ini dapat memudahkan admin dan
personalia dalam pembuatan dan mencetak laporan perekrutan karyawan.

5.2 Saran

Saran yang diberikan untuk pengembangan aplikasi sistem penunjang
keputusan perekrutan karyawan pada PT. Era Permata Sejahtera adalah sebagai
berikut:

1. Peningkatan tampilan atau grafis pada beberapa form sehingga tampilan tidak
baku dan monoton.

2. Penambahan atau pengelolaan rules, jika suatu saat nanti pihak perusahaan
ingin merubah standar kelolosan calon karyawan yang telah mengikuti

training.



