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ABSTRAK 

 
 
 

 
Nama : Milda Audia NIM : 2011410004 Judul : Pengaruh Budaya Organisasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja pada PT. Yamaha Music 

Manufacturing Asia Departement Produksi Section Maintenance 
 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi 

dan lingkungan kerja terhadap motivasi kerja perusahaan PT. Yamaha Music 

Manufacturing Asia Departement Produksi Section Maintenance. Penelitian ini 

dilakukan dengan metode pengumpulan data dengan cara penyebaran kuesioner 

pada 100 orang karyawan PT. Yamaha Music Manufacturing Asia Departement 

Produksi Section Maintenance. 
 

Hasil penelitian menunjukkan hubungan antara budaya organisasi (X1) 

terhadap motivasi kerja (Y) sebesar 0,594 dan memiliki pengaruh sebesar 35,3 %. 

Demikian pula untuk variabel lingkungan kerja (X2) terhadap motivasi kerja 

memiliki hubungan sebesar 0,369 dan memiliki pengaruh sebesar 13,6 %. Budaya 

organisasi (X1) dan lingkungan kerja (X2) terhadap motivasi kerja (Y) dilakukan 

secara simultan menunjukkan hubungan sebesar 0,623 dan memiliki pengaruh 

sebesar 38,8 %. 
 

Hubungan antara budaya organisasi, lingkungan kerja terhadap motivasi 

kerja baik secara parsial maupun simultan memiliki hubungan yang sedang 

sedangkan Budaya organisasi dan lingkungan kerja terhadap motivasi kerja PT. 

Yamaha Music Manufacturing Asia Departement Produksi Section Maintenance 

memiliki pengaruh yang kuat apabila budaya organisasi dan lingkungan kerja 

dilakukan secara simultan. 
 

Hasil penelitian ini mengharapkan perusahaan dapat menerapkan budaya 

organisasi dan lingkungan kerja secara bersamaan (simultan) agar mencapai tingkat 

motivasi kerja lebih tinggi. 
 
 
 

Jakarta, Juni 2015 
 
 
 

Milda Audia 
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