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ABSTRAK

Nama : Maya Devitasari
NIM : 2015110080
Program Studi : Sastra Jepang

Judul : Pengaruh Motto Teater Enjuku terhadap Kinerja Anggota Teater
Aktif Enjuku

Penelitian ini-membahas tentang pengaruh motto Enjuku no Kokoro dan
motto Purofeshonaru terhadap kinerja anggota Enjuku. Metode yang digunakan
adalah metode penelitian kualitatif yang bersifat analisis deskriptif dengan
menyebarkan kuesioner kepada 71 orang anggota Enjuku yang aktif dari 90 orang
anggota Enjuku yang ada, melakukan wawancara dengan Ibu Kaikiri Sugako selaku
Pembina dan juga Sutradara Enjuku, serta melakukan observasi langsung ke tempat
latihan Enjuku. Berdasarkan hasil kuesioner dinyatakan bahwa dari 71 orang
anggota yang sangat aktif di Enjuku menyatakan bahwa motto Enjuku no Kokoro
dan motto Purofeshonaru mempengaruhi. kinerja anggota Enjuku, dapat
disimpulkan bahwa motto Enjuku no Kokoro dan Purofeshionaru berpengaruh
terhadap kinerja anggota Enjuku. Pengaruh ini dikarenakan motto Enjuku no
Kokoro dan motto Purofeshionaru selalu diucapkan dengan lantang oleh para
anggota Enjuku sebelum memulai kegiatan, sehingga budaya kerja yang terdapat
dalam dua motto Enjuku dapat tertanam dalam hati dan jiwa mereka, serta
mengaplikasikannya pada setiap kegiatan Enjuku. Karena itu, budaya kerja yang
terkandung di dalam dua motto Enjuku mempengaruhi Kinerja anggota Enjuku.
Kemudian 96% anggota Enjuku menerapkan budaya kerja Enjuku pada kegiatan di
luar Enjuku dan mereka merasakan dampak positif bagi kepribadian mereka.

Kata kunci : Pengaruh, Motto, Kinerja, Budaya Kerja, Enjuku

iv Universitas Darma Persada



B

Al YT U4 2

Sl VN

4 Bl & XL En FAD A R —DH S 2 1Z%F LT En #A
DEY h—T70T =2 FFTNDE Y b D

FEEE : 2015110080

AWFGEL, EnB DA L N—DHFKZNIIH L TEBADLHE Y h—
T 2V FFTNOEy F—DEEBIIONWTTH D, FHIADHEIT
FLIR M 72 515 90 NDERBI W2 A U N—IN 5B E S0 7 1 NErhd A
YR—=IZRLTT vy hOFE, B ERER L L CHENEFITA
H—ta—EREHBIE, HBEIZEBROIMGIZHBETS, 77y Nk
RIZE D LEnRATHENDTIAD A /N=RERBD.LDE Y h—& T r T
Iyﬁ%w@%y%i&@®%yﬁ~ Wt L CHkRE 2 IZEEEIND,

DEBNENFAD X L N=|ZEnBADLDOF Y b7 a7 oA ILDE

i%%?éw WD ENRIZE DI T DX I DDEnZDE v MZ
B DDA A L N—Z D0 EBUTHLDIA F ., EnZADOIEENT 23 F)
HEihd, ZDHIZ_DDEnADE v MIb HEHFOIYLIXEnZRD X
N—DOHEF 2 BB D, 90 %EBAD A L 2N—b EnBAOIEE D LIS
EnBADAHE D R Z2HH L THE B DIEAINZ B EDPIRBE L H D LD
FEEPHLDIT -T2,

F—U—F R Ty b HBERX {EFOE, En

Vv Universitas Darma Persada



KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada kehadirat Allah SWT
karena berkat rahmat dan ridho-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi ini
dengan diberi judul “Pengaruh Motto Teater Enjuku Terhadap Kinerja
Anggota Teater Enjuku”. Skripsi ini diajukan sebagai syarat untuk menempuh
gelar Sarjana Sastra Program Studi Sastra Jepang pada Fakultas Bahasa Universitas
Darma Persada.

Selama penyusunan skripsi ini, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih
jauh dari kata sempurna dan masih memiliki banyak kekurangan dikarenakan
keterbatasan dan kemampuan penulis. Oleh karena itu, penulis sangat menerima
kritik dan saran yang diberikan oleh pembaca.

Dalam penulisan skripsi-ini, penulis banyak mendapatkan bantuan ataupun
bimbingan, serta dukungan dari berbagai pihak. Karena itu pada kesempatan kali
ini dari hati yang paling dalam, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1. Zainur Fitri, S.S., M. Pd Sensei selaku Dosen Pembimbing Utama yang

telah menyediakan waktu, pikiran, dan tenaga untuk mengarahkan serta
memberi masukan dan nasihat selama penyusunan skripsi ini;

2. Dr. Nani Dewi Sunengsih, S.S., M.Pd Sensei selaku Dosen Pembimbing

Il yang juga telah memberikan waktu, pikiran, dan tenaga untuk
memberikan nasihat serta masukan-masukan tentang gaya bahasa dalam
penelitian ini;

3. Andi Irma Sarjani, M. Si, M.A Senseli, selaku Ketua Sidang Skripsi yang

telah memberikan kritik dan saran untuk penelitian ini;
4. Herlina Sunarti, M.Si Sensei selaku Pembimbing Akademik yang selalu
sabar dalam menghadapi anak-anak kelas 03;

5. Ari Artadi, M. Si.,, M.A, Ph.D Sensei selaku Ketua Jurusan Program
Studi dan Kebudayaan Jepang

6. Dr. Eko Cahyono M. Eng Sensei selaku Dekan Fakultas Sastra

7. Para dosen dan staf Jurusan Sastra Jepang Universitas Darma Persada;

Vi Universitas Darma Persada



8. Orang tua, karena selalu mengerti dan mendukung penulis di saat
penulis berada dalam titik jenuhnya;

9. Ibu Kaikiri Sugako selaku pembina dan sutradara Teater Enjuku yang
telah menyediakan waktu dan pikiran untuk diwawancarai oleh penulis
dan juga telah memberikan izin penulis untuk mengangkat tema pada
skripsi ini;

10. Tim Power Rangers, yaitu Kak Bila (ketua Enjuku), Kak Danial (wakil
ketua Enjuku, Kak Ichi (bendahara Enjuku), dan Kak Fajar
(pembimbing vokal dan musik Enjuku) yang telah memberi banyak
pengarahan serta dukungan dalam penyusunan skripsi ini;

11. Para anggota Enjuku yang telah meluangkan waktu dan pikiran untuk
mengisi kuesioner yang diberikan oleh penulis;

12. Sahabat-sahabat saya di Enjuku, Irsyad, Aldi, Siska, Kharismah, Bimo,
Gabela, Kak Ana, Sanita dan lain-lain yang telah- memberikan semangat
dan dukungan yang tiada hentinya kepada penulis;

13. Seluruh keluarga besar Enjuku yang telah membantu dan melancarkan
jalannya penulisan skripsi ini serta menyemangati dan menghibur
penulis di saat sedang dalam titik jenuh yang besar;

14. Para sahabat SMP dan kampus yang telah  memberikan semangat

berjuang dalam penulisan skripsi ini.

Akhir kata, penulis berharap Allah SWT dapat membalas segala kebaikan
semua pihak yang telah membantu penulis. Penulis berharap skripsi ini dapat

memberikan manfaat bagi pembaca umumnya dan bagi penulis khususnya.

Jakarta, 20 Juli 2019

Maya Devitasari

vii Universitas Darma Persada



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL.....ccoiiiiiiiiii s i
HALAMAN PERSETUJUAN KEASLIAN.......cccoooiiiiiii ii
HALAMAN PENGESAHAN ... ii

AB S T R A K v

KATA PENGANT AR ..o e e e eV

DAFTAR LBT...... N\ o 4 L L O 0 o e vii

BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah...................cooiiiiiiiii i
1.2 Identifikasi Masalah...... ... e 7
1.3 Batasan Masalah.................oocoiiiiiii el 8
1.4 Rumusan Masalah. ... 8
1.5 Tujuan Penelitian.... .. .o et 9
1.6 Landasan Teori.........covvuiiiiiiiiiiiiii vttt D
1.7 Metode Penelitian................cocooiiiiiiniiiiniee e 12
1.8 Manfaat Penelitian. .. ccovueveviiiit i it 13

1.9 Sistematika Penulisan.....co.. o i, 13

BAB Il GAMBARAN UMUM ENJUKU

2.1 Teater Mahasiswa ENJUKU...........cccoiuiiiiiiiiciiie e 15
2.1.1 Tujuan Enjuku..........coooeiiiiii 16
2.1.2 Sejarah Terbentuknya Nama Enjuku........................... 17
2.1.3  MOttO ENJUKU ..ooovviiiiiiiiiiiiiiiiieeee 17

2.1.3.1 Motto Enjuku No Kokoro dan Motto

Purofeshonaru.........coooviiiii i 17

viii Universitas Darma Persada



2.14

2.15

2.16
Al.7
2.1.8

2.1.9

Con A & ES)
2111 W ERE D 25725 Z & (Jikan to kimari
WO Mamoru KOt0)........ccoovreriveniereeieninn 18

2.1.1.2 *L{%%th&b\ & (Reigi wo wasurenai

2113 VWO bR FEFRL T E (Itsumo

besuto o tsukusu koto)..................... 19.
2.1.3.2 Motto Purofeshonaru (7' = 7 = v 3 = F/1).....20
Lagu Wajib Enjuku...........coooeiiiiin 21
2.1.41 Sakura YO... oo e 21
2.1472, Merah PUtihy. ). £ 9 oo R, 22
2.543. Dancing Andonesias,..«/... % .#....... N ...... 22
Tiga Bagian Enjuku............ooe i 23
2451 ENgifth........ "R e .. ™ 23
152 Ishouptl="=].N¢. Qi ... N ........ 4. 23
2.1.5.3 Butai BijutSubu........ccoviiiiiiiiiiiiiii e, 24
Audisi dan Keanggotaan Enjuku................cccoeeeennnin, 24
Struktur Organisasi Enjuku..........cccccoeoiiiiiiiinnnn. 25
Proses Latihan Enjuku.........c...co i, 27
2005 g’%%b’%ﬁh% (Hasseirenshuu)......ccc..cooovinnnnn, 27
2.1 8" Watan pro@. VA M A ........... f ... 27
2.1.8.3 Latihan per Bagian................ooiiiinnn. 28
Kegiatan Tahunan Enjuku.................cocoin, 28
2.1.9.1 Audisi Anggota Enjuku.................oni 28
2.19.2 KEEM:‘)\: {E(Nihonkouen)..........coooiiii, 29
21.9.3 F8ZA (SOUKANY..ovovovoeeosoeoo 29
2.1.9.4 Pembagian Tiga Bagian...........cccccevvvriniiinnnnnns 29
2.1.9.5 Audisi \‘/“kﬁ/v&z(Jakaruta Kouen)........ 30

iX Universitas Darma Persada



2.1.9.6 Gasshuku..........cooooiiiiiiiii 30
2.1.9.7 Pelaksanaan ¥ ¥ # /L% ng (Jakaruta
KOUBN) oot 31

2.1.9.8 Audisi ‘a‘%&ifé (Nihonkouen)...........ccccvvvneee 32
2.1.10 Pementasan Enjuku.................oo 33
2.1.10.1 ¥ ¥ 1 v Z 2\ [H (Jakaruta Kouen).................. 34
2.1.10.1.1 Kaguya Hime...........cccoovevveieieennnenne. 34

2.1.10.1.2 Urashima Tarou The Amazing

STOMY. i 34

2.1.10.1.3 Yuki Onna (Tears of Snow).......... 35

2.1.10.1.4 Wagahai wa Nyanko de Aru (Nyanko, A

rand Little Story................ 35

2.1.10.15 Back To Sengoku................ 35

2.1.10.1.6 Jidai Kenshou Apuri 192 (Time

research application 192)............ 36

2.1.10.1.7 - Hasu-ike Densetsu (The Legend of

Fodls)..... N\ L 36

2.1.10.1.8 Tono-sama no Utage (Banquet of The
KiNg)..ooooitiiii i, 36

2.1.10.1.9 Kagura no Sato Satsujin Jiken (Mistery

in_ Kagura Village).......ccc............ 37

2.1.10.1.10 Hime to Orochi no Ninja no Gakkou

(Princess, Orochi, and The School of

Ninja)...oooooveeei i 37

2.1.10.2. HAZAE(Pementasan JEPang).......c.ocvevevereresvereesverenns 37
2.2 Kinerja ENjUKU.......coooiiiiiiii e 39

BAB Il PENGARUH MOTTO TEATER ENJUKU TERHADAP KINERJA
ANGGOTA AKTIF TEATER ENJUKU

3.1 Pembahasan......................

Universitas Darma Persada



3.2 Pengaruh Motto Teater Enjuku terhadap Kinerja Anggota Aktif Teater

3.2.1 Hasil Penelitian Pengaruh Motto Teater Enjuku Terhadap
Kinerja Anggota Teater ENjUKU.............coociviviviiiiieieeeninns 44
3.2.1.1 Informasi Tentang Enjuku dan Alasan Bergabung

dengan Enjuku.........ccccooeiiiiiiiiiiiii 44
3.2.1.2 Mengingat dan Mengetahui Fungsi Motto Enjuku no
Kokoro dan Motto Purofeshonaru..................... 50
3.2.1.3Hubungan Motto Enjuku-no Kokoro dan Motto
Profeshionaru Cara Kerja yang Diterapkan di

3.2.1.4 Penerapan Motto Enjuku no Kokoro dan Motto
Erlfeshionglu. N e Joe o G N 54
3.2.1.5Pengaruh Motto Enjuku no Kokoro dan Motto
Purofeshonaru Terhadap Budaya Kerja di

ENJUKU. ). 40<... iy ... ... L 58
3.2.1.6 Budaya Kerja yang diterapkan di Enjuku Berdasarkan
Dua Motto Enjuku........cocoooiiiiiii, 59
3.2.16.1 %é%;é(Hourensou) ...................... 59
3.2.1.6.2 Selalu Berusaha Melakukan yang
eatladle” . N. . A..........[f........ 60

3.2.1.6.3 Etika, Manner, Kerjasama, dan
Disiplin....oooi 60

3.2.1.6.4 Bertanggung Jawab..................... 61
3.21.65 Tepat Waktu.................oooieiinn. 61
3.2.1.6.6 Mentaati Peraturan..............cc.coeeunen. 62
3.2.1.6.7 Cekatan dalam Bekerja................. 62
3.2.1.6.8 Tidak Mudah Menyerah dan Menghargai Satu
Sama Lain..............ooooi 62
3.2.1.6.9 Tidak Membuang-buang Waktu.......... 63

Xi Universitas Darma Persada



B
3.2.1.6.10 FEW 20 (omoiyari)........ccceeeeeeeeennnn. 63
3.2.1.6.11 Saling Mendukung...................... 65

3.2.1.6.12 %E%f%— (T LI T) PO 65

3.2.1.7Pengaruh Motto Enjuku no Kokoro dan Motto
Purofeshonaru Terhadap Kinerja Anggota

3.2.1.8 Penerapan dan Sanksi dalam Budaya Kerja Enjuku....67
3.2.1.9 Pengalaman Organisasi Anggota Enjuku Selain di

ENJUKU. .o 69

3.2.1.10 Budaya Kerja Enjuku di Luar Kegiatan

) ==t A AT, RIS 70

3.2.1.11 Dampak Menerapkan Budaya Kerja Enjuku di Luar

Kegiatan Enjuku.....................oooe, 75

3.2.1.12 Faktor-faktor Budaya Kerja yang Terdapat di Dua

Motto Enjuku Tidak Diterapkan............... 77

BAB TV SIMPULAN . ... it a et e bea et teaetteaeesnaeeeines 81
DAFTAR PUSTAKA

GLOSARI

KUESIONER UNTUK ANGGOTA ENJUKU
HASIL WAWANCARA 1BU KAIKIRI SUGAKO

xii Universitas Darma Persada



