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ABSTRAK 

 

Nama  : Maya Devitasari 

NIM  : 2015110080 

Program Studi : Sastra Jepang 

Judul   : Pengaruh Motto Teater Enjuku terhadap Kinerja Anggota Teater  

  Aktif  Enjuku 

 

 

Penelitian ini membahas tentang pengaruh motto Enjuku no Kokoro dan 

motto Purofeshonaru terhadap kinerja anggota Enjuku. Metode yang digunakan 

adalah metode penelitian kualitatif yang bersifat analisis deskriptif dengan 

menyebarkan kuesioner kepada 71 orang anggota Enjuku yang aktif dari 90 orang 

anggota Enjuku yang ada, melakukan wawancara dengan Ibu Kaikiri Sugako selaku 

Pembina dan juga Sutradara Enjuku, serta melakukan observasi langsung ke tempat 

latihan Enjuku. Berdasarkan hasil kuesioner dinyatakan bahwa dari 71 orang 

anggota yang sangat aktif di Enjuku  menyatakan bahwa motto Enjuku no Kokoro 

dan motto Purofeshonaru mempengaruhi kinerja anggota Enjuku, dapat 

disimpulkan bahwa motto Enjuku no Kokoro dan Purofeshionaru berpengaruh 

terhadap kinerja anggota Enjuku. Pengaruh ini dikarenakan motto Enjuku no 

Kokoro dan motto Purofeshionaru selalu diucapkan dengan lantang oleh para 

anggota Enjuku sebelum memulai kegiatan, sehingga budaya kerja yang terdapat 

dalam dua motto Enjuku dapat tertanam dalam hati dan jiwa mereka, serta 

mengaplikasikannya pada setiap kegiatan Enjuku. Karena itu, budaya kerja yang 

terkandung di dalam dua motto Enjuku mempengaruhi kinerja anggota Enjuku. 

Kemudian 96% anggota Enjuku menerapkan budaya kerja Enjuku pada kegiatan di 

luar Enjuku dan mereka merasakan dampak positif bagi kepribadian mereka. 

 

 

 

Kata kunci  :  Pengaruh, Motto, Kinerja, Budaya Kerja, Enjuku  
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概要 

 

名前   ：マヤデヴィタサリ 

学部  :  本文学 

題名     : 引き立つ En塾のメンバーの出来栄えに対して En塾 

    のモットーとプロフェシオナルのモットの影響 

学籍番号  ： 2015110080 

 

  本研究は、En塾のメンバーの出来栄えに対してEn塾の心もモットー

とプロフェシオナルのモットーの影響についてである。利用される方法は

記述分析な方法、90人のEn塾にいたメンバーから引き立つ７１人En塾のメ

ンバーに対してアンケットの実施、監督と指導者として甲斐切清子にイン

タービュー尾曜日観察、直接にEn塾の訓練場に観察する。アンケットの結

果によるとEn塾で引き立つ71人のメンバーがEn塾の心のモットーとプロフ

ェシオナルのモットはEn塾のメンバーに対して出来合えばを影響される。

この影響がEn塾のメンバーにEn塾の心のモットとプロフェシオナルのモッ

トは活動する前にいつも公然に言われ、そのように二つのEn塾のモットに

ある仕事の文化がメンバー達の心と魂に埋め込まれ、En塾の活動に必ず利

用される。そのために二つのEn塾のモットにある仕事の文化はEn塾のメン

バーの出来栄えを影響する。９０％En塾のメンバーもEn塾の活動の以外に

En塾の仕事の分解を利用して彼らの購人的に肯定の効果が感じらるという

事実が明らかになった。 

 

 

キーワード ：影響、モットー、出来栄え、仕事の文化、En 塾 
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