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ABSTRAK 

 

NAMA : RAPI NURHANI, NIM : 2015420001, JUDUL : PENGARUH UKURAN 

PERUSAHAAN, RASIO PEMBAYARAN DIVIDEN  DAN PROFITABILITAS 

TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR 

SUB SEKTOR PERUSAHAAN MAKANAN DAN MINUMAN YANG 

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2013 – 2018 

 

 

       Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh dan memberikan bukti empiris 

tentang bagaimana pengaruh ukuran perusahaan, rasio pembayaran dividen dan 

profitabilitas terhadap nilai perusahaan. 

 

       Populasi yang digunakan dalam penelitian ini merupakan perusahaan 

manufaktur sub-sektor perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia pada periode 2013 – 2018. Peemilihan data pada penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling dan menghasilkan 8 sampel perusahaan 

dengan total 48 observasi. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji 

asumsi klasik dan uji hipotesis dengan menggunakan metode regresi. 

 

       Hasil pada penelitian ini membuktikan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh 

positive dan signifikan terhadap nilai perusahaan dengan nilai thitung 3,248 > ttbael 

2,021 dan signifikansi sebesar 0,002. Namun hasil dari rasio pembayaran dividen 

berpengaruh negative dan signifikan terhadap nilai perusahaan dengan nilai thitung 

-3 728<ttabel 2,021 dan signifikansi sebesar 0,001 , sedangkan profitabilitas 

berpenraruh positive dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan dengan nilai 

thitung 1,652 dan signifikansi sebesar 0,106. 

 

Kata Kunci : Ukuran perusahaan, Rasio pembayaran dividen, Profitabilitas, Nilai 

perusahaan 

Halaman : -+ 56 
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ABSTRACT 

 

NIM : 2015420001, Title : THE EFFECT OF FIRM SIZE, DIVIDEND PAYOUT 

RATIO AND PROFITABILITAS ON FIRM VALUE IN MANUFACTURING 

COMPANIES SUB-SECTOR FOOD AND BEVERAGE COMPANIES LISTED IN 

INDONESIAN STOCK EXCHANGE FOR PERIODE 2013 – 2018 

Number of page : 

 

       This study aims to obtain and provide emperical evidence about how the effect 

firm size, dividend payout ratio, and profitabilitas on firm value. 

 

       The population used in this study is manufacturing companies sub-sector food 

and beverage companies listed in indonesian stock exchange in the period 2013 – 

2018. Data selection in this study uses purposive sampling methods and produces 

8 sample with a total of 48 observation. Data analysis in this study used the classic 

assumption test and hypothesis testing using regression methods. 

 

       The results of this study prove that company size is positive and significant to 

the firm value with a value of tcount 3.248> ttable 2.021 and a significance of 

0.002. However, the result of the dividend payout ratio is negative and significant 

to the firm value with a of tcount -3 728 <ttable 2.021 and a significance of 0.001, 

while profitability has a positive and not significant effect on the value of the 

company with a tcount of 1.652 and a significance of 0.106. 

 

 Keywords : Firm Size, Dividend Payout Ratio, Profitabilitas, Firm Value 

Page : -+ 56 
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