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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengukur seberapa besar
pengaruh audit tenure, pengalaman kerja, tingkat pendidikan dan gender terhadap
kualitas audit. Responden dalam penelitian ini adalah 127 auditor yang bekerja di
Kantor Akuntan Publik DK Jakarta. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
dan data primer dari kuesioner. Pengolahan data dilakukan dengan cara melakukan
uji kualitas data, uji asumsi Klasik dan uji hipotesis. Software yang digunakan dalam
mengolah data adalah SPSS versi 25.0

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa audit tenure dan gender tidak
berpengaruh terhadap kualitas audit, pengalaman kerja dan tingkat pendidikan
berpengaruh terhadap kualitas audit Penelitian menunjukkan bahwa variabel
independen dapat menjelaskan variabel dependennya sebesar 32,4% sedangkan
sisanya sebesar 67,6% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam
penelitian ini.

Kata Kunci : audit tenure, pengalaman kerja, tingkat pendidikan, gender, kualitas
audit.



THE INFLUENCE OF AUDIT TENURE, WORK EXPERIENCE, LEVEL OF
EDUCATION AND GENDER ON AUDIT QUALITY (Empirical Study Of
Public Accountant Office In Jakarta)

By
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Abstract

This study aims to determine the influence of audit tenure, work experience,
level of education and gender on quality audit. Respondents in this study are 127
auditors who work in public accounting office of DKI Jakarta. This study uses
quantitative methods and primary data from questionnaires. Data processing is
done by conducting data quality test, classical assumption test and hypothesis test.
Software used in data processing is SPSS version 25.0.

The results of this study indicate that audit tenure and gender has no effect
on audit quality, work experience and level of education has an effect on audit
quality. Research shows that the independent variables contribute in explaining the
dependent variable of 32,4% while the remaining 67,6% is explained by other
factors.

Keywords : Audit Tenure, Work Experience, Level On Education, Gender, Audit

Quality
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